STYRELSENS ARBETSORDNING

Styrelsen i XXXXXXXXX AB, org nr xxxxxx-xxxx, har upprattat denna arbetsordning med
instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk rapportering, for att utgora ett
komplement till aktiebolagslagens bestammelser, bolagsordning och dgardirektiv.
Arbetsordningen ar upprattad enligt aktiebolagslagen 8 kap i dess lydelse fr o m den 1 januari
2006.
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ARBETSORDNING

ALLMANT

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen for xxxxxxxxxxxxxxxxxx AB. Den ska ses
over arligen eller nar sa erfordras och darefter antas pa nytt. Arbetsordningen ska gora
tillganglig for varje styrelseledamot och styrelsesuppleant samt verkstallande
direktoren och bolagets revisorer.

Styrelsens ansvars- och arbetsomrdden

Styrelsen ansvarar for organisationen och forvaltningen av bolagets angelagenheter.
Ansvarsomradet omfattar bolaget och relationer till dgare, allmanhet, myndigheter
samt andra organisationer och intressegrupper.

Ansvar och befogenheter

Styrelsen har infor arsstdmman sysslomannaansvar och den vardplikt som arsstamman
samt aktuella lagar och férordningarna lagger pa styrelsen.
Styrelsen har ocksa ansvar fér de mal som finns formulerade for bolaget infrias.

Styrelsen har de befogenheter som bolagsordningen och aktiebolagslagen anvisar,
savida inte arsstdmma uttalat annat i direktiv.

Styrelsen har att beakta och folja de vid varije tillfalle gillande generella och
individuella dgardirektiv beslutade av kommunfullmaktige och faststallda vid
bolagsstamma.

STYRELSEMOTEN
Tid och plats fér styrelseméten

Tid och plats for styrelsemoten faststélls av styrelsens ordférande efter samrad med
verkstdllande direktoren. Infér varje nytt ar ska en sammantradesplan upprattas.

Konstituerande styrelseméte

Snarast efter ordinarie bolagsstimma (arsstimma) ska styrelsen halla konstituerande
sammantrade, varvid foljande arenden ska forekomma;

e Firmatecknare

e Styrelsens arbetsordning

e Instruktioner for verkstdllande direktéren

e Attest- och utanordningsregler med utseende av attestanter och utanordnare
e Genomgang av eventuellt nya dgardirektiv
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2.3.5

2.4

Ordinarie styrelsemdéten

Antal styrelsemoten

Utover det konstituerande motet ska styrelsen halla minst xxx moten per kalenderar.
Aterkommande drenden

Vid varje ordinarie styrelsemote ska féljande drenden behandlas;

e Genomgang av foregaende styrelsemotes protokoll.

o Verkstédllande direktorens rapport avseende ekonomisk rapport och affarslaget for
bolaget.

e Ovriga férekommande frdgor som enligt B 1.2 nedan ska understillas styrelsen fér
beslut.

Bokslut

Vid styrelsemote under januari, februari eller mars manad ska, utéver ovan angivna
aterkommande punkter, sarskilt behandlas:

e Godkannande av arsredovisning.

e Forslag till vinstdisposition.

e Genomgang av revisorsrapport.

e Faststallande av tid for arsstamma.

Utvardering
Vid minst ett styrelsemote under aret ska styrelsen

e Utvardera verkstallande direktérens prestationer jamfoért med faststallda mal.

e Utvdrdera styrelsens arbetsformer och beslutsrutiner.

e Genomgang och faststédlla arbetsordning jamte instruktioner for verkstallande
direktoren.

Affarsplan/budget

Vid styrelsemote i september, oktober eller november ska beslut fattas om affarsplan
med ekonomisk planering for kommande ar (budget).

Extra méten

For 6verlaggning och beslut i drenden som inte kan hanskjutas till ordinarie
styrelsemote kan extra styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Styrelsemote kan hallas
per telefon eller med hjalp av videoteknik.

Extra styrelsemote kan ocksa hallas per capsulam, varvid protokoll innefattande beslut
dokumenteras och darefter undertecknas av samtliga ledamoéter. En férutsattning for
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avhallande av sammantrade i denna ordning ar att samtliga styrelseledaméter bitrader
de beslut som fattas.

Kallelse och underlag

Ledamoter och suppleanter ska kallas till styrelsemoten. Kallelse med dagordning och
tillfredstallande underlag for beslut och rapporter ska gora tillgangliga for ledamoterna
senast en vecka fore styrelsemotet.

Styrelsesammantrade ska hallas senast tva veckor efter det att ndgon av
styrelseledaméterna hos styrelsens ordférande pakallat att sa ska ske.

Om arende maste avgoras fore nastkommande ordinarie sammantrade, pa satt som
anges under punkten A 2.4 ovan, ska styrelsens ordférande, se till att underlag med
forslag till beslut finns tillgangliga for styrelsens ledamoéter minst tva dagar fore det

extra styrelsemotet.

Ledamot som inte kan narvara vid sammantrade ska snarast anmala detta till
ordféranden eller till verkstallande direktdren. Det avilar den ledamot som har
forhinder att i sitt stalle kalla suppleant.

Suppleanter som ej tjanstgor har inte ratt att narvara vid styrelsesammantrade.
Protokoll

Verkstallande direktéren ansvarar for att det vid varje styrelsemote fors protokoll.
Protokollet ska ange:

e Fattade beslut.
e Det underlag, muntligt, elektroniskt eller skriftligt, som bedéms ha varit av
betydelse for beslutet.

Protokollet ska undertecknas av sekreteraren och justeras snarast majligt efter
upprattandet av den som varit ordférande vid métet och den som vid motet utsetts att
justera protokollet. Undertecknandet kan dven ske genom elektronisk signatur.
Verkstallande direktoren ska se till att protokollet med bilagor ér tillgangliga for
samtliga styrelseledamoter senast en vecka efter justering. Handlingar kan
tillhandahallas elektroniskt.

Protokollet ska i tillampliga delar publiceras pa bolagets hemsida pa internet.

Protokoll ska genom verkstallande direktérens forsorg forvaras pa ett betryggande och
brandsakert satt.

Ordférande for styrelsemdéten

Ordférande vid styrelsemoten ar styrelsens ordférande. Vid dennes franvaro tjanstgor
utsedd vice ordférande som ordférande. Om 1:e och 2:a vice ordféranden utsetts i
styrelsen tjanstgor dessa i namnd ordning.
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Revisorsrapport

Bolagets ordférande och verkstallande direktor ska i viktiga fragor fortlépande ha en
dialog med bolagets revisor.

Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter enligt lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstallda deltar i styrelsens arbete i enlighet med vad som framgar av avtal
mellan bolaget och de lokala fackliga organisationerna.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
Ordféranden
Det aligger styrelsens ordférande att:

e Setill att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och rationellt sitt.

e Genom kontakter med verkstallande direktoéren folja utvecklingen i bolaget.

o Setill att styrelsens ledamoter genom verkstallande direktoérens férsorg
fortlopande far den information som behovs for att kunna félja bolagets stéllning,
ekonomiska planering och utveckling.

e Tillsammans med VD se till att nya styrelseledamdter och suppleanter introduceras
i styrelsens arbete och bolagets verksamhet.

e Samrada med verkstallande direktoren i strategiska fragor.

e Samrada med verkstallande direktoren infor anstéllning och uppsagning av
ledande befattningshavare.

e Se till att handlaggning av drenden inte sker i strid med bestammelser i
bolagsordning, agardirektiv eller lagar (exempelvis Aktiebolagslagen).

OVRIGT
Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelsernai 1 kap 9 § sekretesslagen. Detta innebar att vad
som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om ratt att ta del av handlingar géller i
bolaget samt att bolagets jamstéalls med myndighet vid tillampning av sekretesslagen.

Dessa bestammelser avser allmadnhetens ratt att ta del av uppgifter i allmédnna
handlingar hos bolaget. Harutover erinras styrelsens ledamoter och suppleanter om
sin tystnads- och lojalitetsplikt som foljer av aktiebolagslagen.

Styrelsen ska fatta beslut om bolagets organisation vad avser allmanhetens ratt att fa
del av allman handling.
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4.2 Information till massmedia

Verkstéllande direktéren svarar efter samrad med styrelsens ordférande for all
information till massmedia. Samtliga pressmeddelanden ska tillstallas
styrelseledamoterna i samband med publicering.

4.3 Redovisning till dgaren

Styrelsen ska, nar sa efterfragas av dgaren, redovisa aktuella férhallanden och ekonomi
till dgaren.

4.4  Agarsamréd

Styrelsen, eller delar av denna, ska, nar dgaren sa pakallar, delta i dgarsamrad.

B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
1. STYRELSEN
1.1 Allmént

1.1.1 Styrelsen ska utova tillsyn 6ver att den verkstallande direktéren fullgor sina
aligganden.

1.1.2 Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar andamalsenlig.

1.1.3  Styrelsen ska faststalla malsattningar, vasentliga policies och strategiska planer for
bolaget samt fortlopande 6vervaka saval efterlevnaden av dessa som att de, efter
rapport fran verkstallande direktoren, blir foremal for uppdatering och 6versyn.

1.2 Frdgor understdllda styrelsen
Verkstallande direktoren ska foreldgga styrelsen foljande darenden for beslut:

1.2.1 Beslut om investeringar utanfér antagen budget dverstigande xx xxx kronor samt
beslut inom antagen budget 6verstigande xxx xxx kronor.

1.2.2  Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar. Styrelsen kan besluta att i princip
godkdnna forvarv eller avyttring av bolag eller rérelse och bemyndiga utsedda
firmatecknare att inom angivna ramar genomfora transaktionen och underteckna
erforderliga handlingar.

1.2.3 Bildande av dotterbolag och kapitaldkning i dotterbolag.
1.2.4 Teckning, kop eller forsaljning av aktier.

1.2.5 Upptagande eller lamnande av lan, garantier, pant och borgen enligt géllande
finanspolicy.

1.2.6  Faststdllande av attestinstruktioner.
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1.2.7 Handel med valutor, rattsinstrument eller derivat darav, eller handel pa
ravarumarknader och liknande, annat &n i de fall och inom de ramar som styrelsen
beslutar fran tid till annan i enlighet med gallande finanspolicy.

1.2.8 Avtal om kop eller forsaljning av fast egendom.
1.2.9 Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse.

Beslut som tagits av verkstallande direktéren inom angiven ram enligt B 1.2.1 — 9 ovan
ska rapporteras till styrelsen vid ndrmast féljande mote.

2. VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Sarskild VD-instruktion ska upprattas av styrelsen och revideras vid behov.

Antagen av styrelsen xxxx-xx-xx, § xx



