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§ 46
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté¢ Myrvold (S) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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§ 47
Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Asa Hahn, HR-partner redovisar for uppfoljningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Justerare
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§ 48
Formanscyklar- Information samt tidsplan

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Tobias Haglund redovisar hur arbetet med forménscyklar
fortloper. Upphandling har genomforts och vinnande anbud
tilldelades Bike Action i Sverige AB avtal kommer att skrivas
inom de nirmaste dagarna.

Justerare
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§ 49 Dnr: KS.2025.479

Dispensansdkan dygnsvila - raddningstjansten

Beslut

Personalutskottet beslutar

att godkdnna redogorelsen for skélen till dispensansdkan samt
att processen kan fortsétta enligt upprattad rutin.

Arendebeskrivning

Virnamo kommun, raddningstjénsten, anséker hairmed om
dispens fran Allmdnna bestimmelser § 13 mom. 5 och
motsvarande bestimmelse 1 Bilaga R, avseende att den
sammanlagda arbetstiden i kombination med jour far vara hogst
20 timmar. Ansokan avser att, under 12 manader fran 1
september 2025 mojliggora forlaggning av arbetstid upp till 24
timmar. Dispensansdkan géller de operativa befattningarna,
brandman (Bm), styrkeledare (SL), insatsledare (IL) och
vakthavande befil (VB) for: - 7 dygnspass per 5-veckorsperiod
for Bm, SL - 7 dygnspass per 6-veckorsperiod for IL - 7
dygnspass per S-veckorsperiod for VB - helgdagar - utbildningar
och dvningar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning eller ordinarie verksamhet -
arbetsplatstriffar som inte ryms inom ordinarie
arbetstidsforlaggning - huvudsemesterperioden juni-augusti
2026 Samhillsbyggnadsforvaltningen Rédddningstjdnsten Anders
Bjork, raddningschef Telefon: 0370-37 79 40 (direkt) E-post:
anders.bjork@varnamo.se Personalutskottet 2025-05-27 2 (3 )
Grunden till ansokan ar att vi tidigare, med mojlighet till 24-
timmarspass, hade en vilfungerande verksamhet med vilmaende
medarbetare som stannade kvar 1 var verksamhet under manga
ar. Vi har nu provat ett schema med f4 mojligheter till 24-
timmarspass och sett att det forsdmrar verksamheten och
markant 6kat svarigheten att planera full bemanning pa alla
pass. Forutom denna forsdmring sa har Varnamo har under det
senaste aret, med nya scheman, tappat flertalet anstdllda och
verksamheten dr idag i behov av flera nyrekryteringar. Sedan
arbetstidsreglerna dndrades har 7 personer slutat och 3 personer
har tagit ut fordldraledighet. Detta gor att vi under aret kommer
ha 10 nyanstéllda som saknar erfarenhet och full kompetens.

Forts.

Justerare
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Forts, § 49

Detta paverkar givetvis var operativa formaga ytterligare da vi,
efter intern och extern rekrytering, kommer ha 2 insatsledare, 3
styrkeledare och 10 brandmin som saknar full kompetens och
erfarenhet. Hir kan ocksa tilldggas att &ven Regional
insatsledare (RIL), inom vart omrade, har liknande brister da tva
av fyra personer dr nya i denna roll. Det dr ddirmed mycket stor
risk att denna kompetens- och erfarenhetsbrist kommer péverka
vara kommunmedborgare negativt da vi inte kan utfora alla vara
operativa uppgifter som behdvs under véra riddningsinsatser
enligt LSO. Under semesterperioderna, med behov av
semestervikarier, sa ger det ytterligare svarigheter att uppfylla
vart kompetensbehov. Forutom den operativa formagan ar vi
ocksa 1 behov av hog kompetens for olycksforebyggande
verksamhet da alla anstédllda hos oss har det breda uppdraget
inom skydd mot olyckor. Vi dr 1 behov av stor flexibilitet, med
mycket omplanering, for att dygnet runt kunna bemanna de
olika funktionerna med rétt kompetens sa vi kan né vara
uppsatta mal. Detta &r nu ytterligare forsvérat da ratt kompetens
finns hos farre personer som kan omplaneras. I Jonkdping finns
rdddningsledningscentralen for RSB, Rdddningstjanstsamverkan
Smaland Blekinge. Den bemannas idag gemensamt av 5
kommuner, men nyttjas av 30 kommuner. Vakthavande befil
verkar som ridddningsledningssystemets driftschef och bemannas
av mycket erfarna befil, varav ett dr frdn Vdrnamo kommun.
Det ar mycket svart att rekrytera vakthavande befél som behover
minst 7-8 érs erfarenhet inom rdddningstjdnsten bara for att
uppfylla krav for anstdllning. Sedan tar det ett par ar ytterligare
for att fa bra med erfarenhet. Att kunna anvdnda 24-timmarspass
skulle hiar markant 6ka mojligheten till att behalla ursprunglig
erfaren personal istéllet for nyrekrytering som har brist pa
erfarenhet och kompetens. Det dr bade arbetsgivarens och de
fackliga parternas mening att arbetspass upp till 24 timmar inte
medfor 6kade arbetsmiljorisker for medarbetare vid
rdddningstjénsten 1 Virnamo kommun. 2025-05-27 3 (3)
Réddningstjinsten 1 Virnamo kommun har provat att bemanna
verksamheten i enlighet med nya reglerna i AB och Bilaga R,
men vi har hittills inte lyckats pa ett tillfredstdllande satt. Med
all nyrekrytering sa kommer vi behdva ytterligare minst 12
manader for kompetens- och erfarenhetsbyggande.

Forslag till beslut

Personalutskottet foreslas besluta att ge forvaltningschefen for
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att &terkomma med underlag
till kommunstyrelsen i enlighet med redovisat drende

Justerare
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§ 50 Dnr: KS.2025.474
Riktlinje for rekrytering

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Johan Nyberg redovisar dndringarna i den reviderade versionen
av riktlinjer for rekrytering.

Justerare
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§51
Rekrytering kommundirektor

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Johan Nyberg redovisar hur arbetet kring rekrytering av
kommundirektor fortloper.

Justerare
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§52
Formansbeskattnig parkering

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Jesper du Rietz redovisar hanteringen avgiftsbelagda
parkeringsplatser for kommunens anstillda.

Justerare
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§53
Forlangt forordninade av forvaltningschef

Beslut

Personalutskottet beslutar

att stélla sig bakom forlédngt forordnande av forvaltningschef pa
kulturforvaltningen

Arendebeskrivning
Ulf Svensson ldmnar iformation om forlédngt forordnande for
forvaltningschefen pd kulturférvaltningen

Justerare
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§ 54
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

HR-chefen ldmnar 1 huvudsak f6ljande information:

e Information om ett tingsrattsdrende

e Information om upphandling av foretagshélsovard

e Information om SKRs medverkan pa ett av
kommunstyrelsens strategimote.

Justerare
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