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Reglemente

Kommunala beslut som utdéver kommunallag och andra forfattningar styr
och reglerar kommunala verksamheter. Innefattar Namndreglementen,
Delegeringsordningar, Bolagsordningar, Agardirektiv, Féreskrifter,
Kommunala taxor och avgifter.

Policy
Anger principer och vardegrundsbaserat forhallningssatt och tjanar som
vagledning inom det aktuella omradet.

Plan
Beskriver strategier for arbetet med utvecklingen av Varnamo som kom-
mun, och utvecklingsarbete inom kommunens organisation.

Atgardsplan

Anger konkreta atgarder, tidsramar och ansvar.

Riktlinje

Beskriver hur forvaltning bedriver den befintliga verksamheten, eller ett
visst omrade, sd att den bedrivs effektivt och med god kvalitet.

Faststalld av: Sektionschef, Arbete och Valfard
Dokumentet galler fran: 2017-04-01
Dokumentet géaller for: Medborgarforvaltningen

Dokumentansvarig: Integrationshandlaggare
Senast Reviderat: 2019-12-19
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Bakgrund

For att kunna ge nyanlande ett bra mottagande och mdjlighet att integrera sig i
det svenska samhéllet behdvs insatser fran alla samhallets aktorer. Stat,
kommun, landsting och néringsliv ar viktiga i detta arbete. Minst lika viktigt &ar
det civila samhallets arbete; stora nationella organisationer och mindre lokala
foreningar.

Syfte

Syftet med anslaget for integrationsframjande projekt &r att ge lokala
foreningar och organisationer mojlighet att kunna integrera nyanlanda
ménniskor genom sina aktiviteter i Varnamo kommun.

Kommunen ska bedriva ett aktivt, malinriktat och varierat integrationsarbete
med genusperspektiv.

Enskildas initiativkraft ska tillvaratas sa att den bidrar till utvecklingen av hela
samhéllet. Samverkan med néringslivets ska efterstravas. Goda exempel ska
lyftas fram och ett pilotprojekt som framjar integrationen i Varnamo kommun.

Medel kan s6kas for projekt som syftar till att 6ka integration och delaktighet
av utrikesfodda personer. Syftet med projektet ska vara insatser som
forebygger segregation i samhéllet, genom att skapa aktiviteter och
motesplatser dar nyanlanda kan tréffa etablerade svenskar.

Medel kan inte beviljas till punktinsatser for enstaka individer, syftet med
projektet ar att na en bredare malgrupp.

Prioriterad malgrupp ar nyanlanda barn, unga och vuxna, samt de som inte
langre raknas som nyanlanda, men som har svart att integreras i det svenska
samhallet.

Prioriterade omraden &r omraden dar en vasentlig del av invanarna ar
nyanlanda eller har svarighet att integrera sig i det svenska samhallet.

Medel kan &ven sokas for projekt som har som syfte att motverka rasism och
diskriminering, samt framja dialog kring interkulturella fragor.

Organisation och ansvar
Sektionen Arbete och Valfard, vid Medborgarforvaltningen i Varnamo
kommun &r ansvarig for dessa riktlinjer.
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Anvisningar for anslaget till

integrationsframjande projekt
For projektansokningar upp till 20 000 kronor ar det sektionschefen for
sektionen Arbete och Valfard som fattar beslut.

For ansokningar pa hogre belopp &n 20 000 kr ar det
Medborgarnamnden som fattar beslut.

Vid ett storre projekt som dverstiger 20 000 kronor ska det i
organisationens informationsmaterial, ex hemsidan, framga att
Varnamo kommun har beviljat projektanslag.

Anvisningarna avser det kommuncentrala anslaget for integration och
delaktighet. Medborgarnamnden beslutar varje ar anslagets summa.

Bidragsberattigade

organisationer

Medel beviljas endast ideella féreningar eller organisationer
verksamma i Varnamo kommun.

Projekt dar olika ideella aktdrer samverkar prioriteras.

Kommunala verksamheter kan inte ensamma anséka om
integrationsframjande medel. Dar emot kan en kommunal verksamhet
vara en samarbetspartner tillsammans med en ideell
organisation/férening.

Enskilda personer kan inte beviljas medel ur anslaget.

Projektanstkan fran

foreningar/organisationer

Projektansokan ska innehalla foljande rubriker och vara undertecknad av
foreningens/organisationen ordférande:

- Kort beskrivning av féreningens/organisationens verksamhet samt antal
medlemmar

- Syfte och matbara mal med projektet

- Malgrupp for aktuellt projekt

- Beskrivning av hur projektet framjar integration och delaktighet

- Vilka konkreta insatser projektet innehaller

- Tidsplan for projektet

- Samverkanspartners

- Genusperspektiv; hur manga flickor/pojkar, kvinnor/man forvéntas projektet na

- Nyskapande (nya arbetssatt, nya samverkanspartners med flera), ej
obligatoriskt

- Budget for projektet samt totalbudget, eventuell egeninsats och évriga
bidrag

- Plan for vad som hander vid projektets slut

Bifoga fdljande handlingar till ansokan: foreningens/organisationens stadgar,
senaste verksamhetsberattelse, revisionsberattelse och budget for innevarande
ar.
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Stod kan fas av integrationshandlaggaren, sektionen Arbete och Valfard, pa
Medborgarférvaltningen.

Ansdkningsfarande
Ansokan lamnas in till sektionen Arbete- och Vlfard, senast tvd manader

innan planerad projektstart.

Ansokan gors pa en sarskild blankett: Ansokan integrationsframjande
projekt. Ansokan finns som e-tjanst och kan fyllas i direkt pa datorn.

Ansokan kan goras lopande under hela aret. Handlaggningstiden kan
komma att variera, men beraknas ta tva manader.

Projektansokningar dar sékta medel & mer an 20 000 kr, tar i allménhet
langre tid att handlagga da dessa ansokningar ska beredas for
Medborgarnamnden.

Féljande underlag kan eventuellt begaras in for en komplettering till
ansOkan: organisationens stadgar, senaste verksamhetsberéttelse, bokslut
och revisionsberattelse.

Beslutsforfarande
Projektansokningar pa summor 6ver 20 000 kronor beslutas av

medborgarnamnden. Projektansokningar pa max 20 000 kronor beslutas av
sektionschefen for integration- och fritidssektionen.

Ansokan skickas till ”"Medborgarforvaltningen — sektionen Arbete och
Vilfard” direkt via e-tjansten.

Integrationshandldaggaren tar kontakt med féreningen/organisationen for
eventuell komplettering eller justering av ansdkan

Bra att veta
- Samverkan mellan olika aktorer & mycket viktigt

- Projektansokningar fran lokalt verksamma foreningar prioriteras

- Projektanslag for integration och delaktighet ar alltid tidsbegréansade

- Enskilda personer beviljas inte bidrag fran anslaget till integration och
delaktighet

- Medel beviljas endast i undantagsfall till 16n i ett projekt. Det ska
tydligt framga i projektansokan vems 1on som finansieras av
projektet.

- Kommunala verksamheter &r inte berattigade att ensamma anséka om
medel ur anslaget.
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Uppféljning under pagaende projekt

Uppfoljning sker genom kontakt med integrationssamordnaren pa
integration- och fritidssektionen. Nar utbetalningen sker halvarsvis ska
foreningen/organisationen lamna in rapport innan ny utbetalning sker.
Forandringar av vikt inom projektet ska alltid anmélas till
integrationssamordnaren.

Information om beviljat integrationsanslag
Beviljade medel betalas ut nar beslut har fattats. En eventuell

aterbetalning beslutas det om néar det slutforda projektet redovisas.

En aterbetalning blir aktuell om den verksamhet som beskrivits i
projektansokan inte har genomforts, eller om medel aterstar efter
projektets slut.

Samtliga kostnader for projektet ska noga anges och inkluderas i
budgeten nér projektanstkan gors. De kostnader som inte rédknats med
i budgeten kan heller inte godkénnas vid den ekonomisk redovisning
efter projektets slut.

Medel beviljas endast i undantagsfall till I16n i ett projekt. Det ska
tydligt framga i ansokan vems lonekostnad som ska finansieras av
medlen i projektet.

Eventuell skuld till Vdrnamo kommun regleras fore utbetalning av
beviljade projektmedel.

Den forening/organisation som beviljats integrationsanslag ska uppge
kontaktperson och i lamplig utstrackning delta i lokalt natverk eller annan
samverkan.

Nér forening/organisation beviljats integrationsanslag bor det i
foreningens/organisationens informationsmaterial (hemsida, tidning etc.)
framga att foreningen/organisationen har beviljats projektanslag.

Avslut av projekt
Skriftlig rapport och kostnadsredovisning ska alltid Iamnas in senast tva

manader efter avslutat projekt. Den skriftliga rapporten ska utga fran
projektansdkan och framforallt beskriva vilka insatser som gjorts,
maluppfyllelse och hur foreningen/organisationen ska anvanda
erfarenheterna fran projektet i den fortsatta verksamheten.

Kostnadsredovisningen ska utga fran projektets budget och beskriva hur de
ekonomiska medlen anvants. Rapporter avseende projekt som fatt anslag
6ver 50 000 kronor ska redovisas till medborgarndmnden.

Redovisningen/rapporten gors pa en sarskild blankett: Redovisning
integrationsprojekt. Blanketten finns som e-tjanst och kan fyllas i
direkt pa datorn.



VARNAMO 7(5)
KOMMUN Riktlinje for anslaget till integrationsframjande projekt

Aterbetalning
Aterbetalningen kan bli aktuell om den verksamhet som beskrivits i

projektansokan inte genomforts eller om medel aterstar efter projektets slut.

Vid beslut om aterbetalning av medel betalas pengarna ut till det Varnamo
kommun-konto som uppges i det brev, som sands tillsammans med beslutet
om aterbetalningen.

Ansvarig

Sektionschefen pa sektionen for Arbete och Valfard, Medborgarforvaltningen,
ar ansvarig for riktlinjerna.

Uppfdljning

Riktlinjerna ses éver kontinuerligt och revideras vid behov.



