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1.

Protokoll frdn mdte med styrelserna for Finnvedens
samordningsforbund och Samordningsforbundet Sédra
Vitterbygden den 24 januari 2024.

Meddelande frén styrelsen 1 Sveriges Kommuner och
Regioner Nr 1/2025 angaende dverenskommelse inom
psykisk hélsa och suicidprevention.

Justerare



Samordningsforb. Sodra Vatterbygden och Protokoll frAn sammantréade
Finnvedens SoF, bada forbundsstyrelserna 2025-01-24

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Utses att justera
Justeringens plats och
tid

Under-

skrifter Sekreterare

Ordforande

Justerande

Gemensamt styrelseméte fredagen den 24 januari 2025, kil 08-09
Digitalt mote via Teams

Andreas Appelberg, Arbetsférmedlingen, Sédra Vb + Finnveden
Anna Karin Slunge, Vaggeryds kommun, Sédra Vatterbygden
Christer Sjéberg, Jonkopings kommun, Sédra Vatterbygden

Hans Jarstig, Habo kommun, Sédra Vétterbygden

Hékan Sandgren, Region Jonképings lan, Sodra Vatterbygden
Klas Rydell, Forsékringskassan, Sodra Vitterbygden + Finnveden
Mats Tingshagen, Mullsjé kommun, Sédra Vatterbygden

Senada Sacic, Region Jonkdpings 1an, Finnveden

Stefan Lundell, Gnosjé kommun, Finnveden

Ylva Samuelsson, Gislaveds kommun, Finnveden

Ida Kors, ersattare Jonkopings kommun, Sodra Vatterbygden
Marie Johansson, erséttare Gislaveds kommun, Finnveden

Mia Alfredsson, verksamhetsutvecklare Sédra Vatterbygden
Peter Hedfors, forbundschef Sodra Vatterbygden + Finnveden
Viktoria Onneby, verksamhetsutvecklare Finnveden

Stefan Lundell Paragrafer 88 1-6

2025-01-29 digitalt via Comfact

Justerat digitalt

1(3)

Peter Hedfors

Justerat digitalt

Klas Rydell

Justerat digitalt

Stefan Lundell

Organ
Datum for sammantradet

Datum for anslags
uppséattande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Samordningsférbundet Sédra Vétterbygden
2025-01-24

Datum for anslags

2025-01-29 nedtagande 2025-02-19

Samordningsforbundets kansli, Tandsticksgrand 23, Jonkdping

Peter Hedfors, forbundschef

Justerandes sign

Utdragshestyrkande

Comfact SigrLature Referensnurlmer: 185049SE



Samordningsforb. S6dra Vatterbygden och Protokoll fran sammantrade 2(3)
Finnvedens SoF, bada forbundsstyrelserna 2025-01-24

§1. Oppnande
Klas Rydell halsade alla vdlkomna och férklarade syftet med métet.
Presentation. Kort information om arvodering.

§2. Val av ordférande och justerare
Styrelsen beslutade att vélja Klas Rydell till motesordférande och Stefan Lundell till justerare.

§ 3. Faststdllande av dagordning
Styrelsen beslutade att faststélla dagordningen.

§ 4. Gemensam varkonferens 2025-05-07
Forbundschef informerade om den varkonferens som planeras formiddagen 7 maj pa
Stiftsgarden Tallnas. Alla uppmuntrades boka in tiden. Temat kommer att bli Framtidens
Finsam.

Styrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna.

§5. Samrdd om forbundschefstjansten

a. Forbundschef har beviljats att ga ned i arbetstid till 80% fran 2025-04-01. Det &r en
nedtrappning infor att han ska ga i pension, vilket han 6nskar ska ske 2025-11-01.

Forbundschefen och verksamhetsutvecklarna informerade om vilka prioriteringar man
forbereder att gora nar forbundschefens tid minskar till 80%.

b. Forbundschefen och verksamhetsutvecklarna gick igenom ett dokument med fordelarna
med nagra olika alternativ som finns for de bada forbunden nar forbundschefen gar i
pension:

- En gemensam férbundschef for forbunden (som idag)

- Varsin forbundschef for forbunden och varsin verksamhetsutvecklare

- Varsin forbundschef med gemensam administrator

- Forbunden slas ihop till ett gemensamt férbund

- Tillfallig 16sning att verksamhetsutvecklarna tillférordnas som férbundschefer en tid

Efter att ha svarat pa fragor om de olika alternativen lamnade forbundschefen och
verksamhetsutvecklarna motet.

Styrelserna fortsatte samtalet. Tankar som framférdes:
- Det ar viktigt att inte ha for brattom. Det kan till och med behévas en tillfallig I6sning.

- Fraga stalldes om det finns nationella rekommendationer fér omfattning eller upplagg
av bemanning. Det gor det inte. Bara att staten i sin fordelningsmodell fordelar 400tkr
per forbund till grundbemanning, vilket innebar totalt 800tkr per ar.

- Det ar bra om férbunden kan fortsatta samarbeta néra och 16sa bemanningen
tillsammans.

Justerandes sign Utdragshestyrkande

Comfact SigrLature Referensnurlmer: 185049SE



Samordningsforb. S6dra Vatterbygden och Protokoll fran sammantrade 3(3)
Finnvedens SoF, bada forbundsstyrelserna 2025-01-24

- Om styrelserna anser att frigan om en sammanslagning bor diskuteras igen, sa
behover fragan lyftas till medlemmarna. Fragan &gs inte av styrelserna. Det innebér en
langre process, inklusive nya férbundsordningar.

- Innan styrelserna tar stallning 6nskas en tydligare risk- och konsekvensanalys kring de
olika alternativen, garna med exempel hur andra foérbund ldser sin bemanning.

c. Inget beslut togs om inriktning eller upplagg for en kommande rekrytering. Respektive
styrelse planerar att fortsatta diskussionen vid sina méten 13 och 14 februari 2025.

§6. Avslutning

Ordforanden Klas Rydell tackade alla for en bra diskussion och avslutade motet ki 09.

Justerandes sign Utdragshestyrkande

Comfact SigrLature Referensnurlmer: 185049SE
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 1/2025 SKR2025/00003

och Regioner

Kommunstyrelserna
Regionstyrelserna

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner 2025 Strategiska insatser inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention.

Arendenr: SKR2024/02059

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 24
januari 2025 beslutat

att for sin del godkénna dverenskommelsen med staten inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention for 2025, samt

att i en skrivelse informera kommuner och regioner om dverenskommelsen.

Bakgrund

Staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2012 bedrivit ett
gemensamt arbete for att stirka och utveckla insatserna inom omradet psykisk hélsa
och suicidprevention. Utvérderingar av arbetet har visat pa positiva resultat av de
insatser som har bedrivits med stod av Overenskommelserna. Samtidigt har dessa
utvirderingar dven uppmarksammat viktiga utvecklingsbehov. Det handlar bl.a. om
att i storre utstrackning verka for att hela samhéllets resurser anvédnds och alla
berdrda aktdrer mobiliseras 1 arbetet med att forbéttra den psykiska hélsan i befolk-
ningen, forebygga psykisk ohélsa och suicid och forbittra livsvillkoren for personer
med psykisk ohélsa. Vidare behovs ett 6kat fokus pa uppfoljning av resultat, ett
starkt nationellt stod och ett 6kat engagemang for frdgorna, bade i det offentliga och i
det civila samhaéllet, och pa nationell, regional och lokal niva.

For att skapa forutséttningar for en sadan utveckling har regeringen beslutat om en
nationell strategi inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Strategin
beskriver de utvecklingsbehov som behdver uppmirksammas och de insatser som
behdver prioriteras under de kommande tio aren 1 syfte att forbattra den psykiska
hilsan och minska antalet suicid.

Parterna har ingétt en 6verenskommelse for 2025 som ska bidra till att stddja en
strategisk utveckling i regioner, kommuner och regioner och kommuner gemensamt i
enlighet med inriktningen i den nationella strategin. Overenskommelsen blir ett

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se
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\ Kommuner SKR2025/00003
och Regioner

viktigt instrument fOr att stimulera kommuner och regioner i arbetet med att
genomfora den nationella strategin. I detta arbete har bade staten och SKR, utifran
sina respektive uppdrag, en viktig roll i att gemensamt fraimja den fortsatta
utvecklingen inom omradet.

Den ekonomiska omfattningen och férdelning av stimulansmedel

Overenskommelsen for 2025 omfattar totalt 1 560 000 000 kronor, varav

1 531 000 000 kronor fordelas till kommuner och regioner for att mojliggora, enskilt
eller i samverkan, fortsatt langsiktigt och hallbart utvecklingsarbete inom omradet.
29 000 000 kronor fordelas till SKR for samordning av regioner och kommuner samt
for utvecklad strategisk samverkan med berdérda myndigheter och utvecklingsarbete.

Stimulansmedel fordelas till regionerna enligt f6ljande:

e 500 000 000 kronor for samordnade insatser for personer med komplexa
behov med sérskilt fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvérd,
tvangsvard och rattspsykiatrisk vard.

e 288000 000 kronor for stiarkt suicidpreventivt arbete.
Stimulansmedel fordelas till kommunerna enligt foljande:

e 250000 000 kronor for insatser som framjar psykisk hdlsa och forebygger
psykisk ohélsa bland barn och unga.

Stimulansmedel fordelas till 1inen enligt f6ljande:

e 200 000 000 kronor till samordnade insatser for personer med komplexa
behov med sérskilt fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvérd,
tvangsvard och réttspsykiatrisk vérd.

e 93 000 000 kronor fordelas till lanen varav 45 000 000 kronor for
genomforande av den nationella strategin, 24 000 000 kronor for utveckling
av patient-, brukar och anhdrigmedverkan pé strategisk nivd och 24 000 000
kronor for implementering av vard- och insatsprogram och personcentrerade
och sammanhallna vardforlopp

Redovisning av insatser frin kommuner och regioner

For att regionerna och kommunerna respektive regioner och kommuner gemensamt
ska 4 ta del av medlen frén 6verenskommelsen ska vissa prestationskrav uppfyllas.
Detta innebir att huvudménnen ska redovisa

—  hur arbetet med 6verenskommelsen har bedrivits och vilka insatser som har
genomforts inom respektive delomrade 1 6verenskommelsen, uppdelat per
delpunkt,

— vilka resultat och eventuella effekter som har uppnatts inom respektive
delomrade i 6verenskommelsen,



@®  Sveriges 2025-01-23 Vart dnr

\ Kommuner SKR2025/00003 10
och Regioner

—  hur medlen fran 6verenskommelsen har anvénts och i detta verka for att
omfattning och finansiering av respektive omrade inom dverenskommelsen ska
redovisas 1 sé stor utstrackning som mojligt,

— vilka aktorer som har engagerats 1 arbetet med 6verenskommelsens omrade om
stdd till genomforande och uppfoljning av den nationella strategin och hur dessa
har fatt mojlighet att delta 1 det strategiska utvecklingsarbetet,

—  hur kommuner och regioner gemensamt har deltagit i och bidragit till den 6ver-
gripande uppfoljningen av den nationella strategin.

En fOrsta anvisning om hur redovisningen av insatserna i 6verenskommelsen ska ga
till f6r kommunerna och regionerna samt regioner och kommuner gemensamt ska
presenteras av Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen senast den 31 mars 2025.

Utbetalning och rekvirering av medel

Medlen utbetalas under 2025 till regionerna, kommunerna, regioner och kommuner
gemensamt engangsvis efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet senast den 1
december 2025. Den information som ska ingd i rekvisitionen framgér av
Overenskommelsen. Rétten till bidrag forfaller om rekvisition inte inkommit inom
denna tid. Medel som inte har anvénts for avsett &ndamal ska dterbetalas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2026.

Overenskommelsen redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

Anders Henriksson
Ordforande



Bilaga till beslut vid regeringssammantriade 2025-xx-xx nr I:

_ _ @®  Sveriges 11
Regeringskansliet Kommuner
W Socialdepartementet y och Regioner

Strategiska insatser inom omradet
psykisk halsa och suicidprevention

Overenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner
2025



Innehall

1. Utgangspunkter for 6verenskommelsen mellan staten och SKR

2002 ... a e —aaaaa e e e 3
1.1 Overenskommelsen ar en viktig del i arbetet for att starka
insatserna inom omradet psykisk halsa och suicidprevention ........ 3

1.2 Overenskommelsen ska bidra till att stédja en strategisk
utveckling i enlighet med inriktningen i den nationella strategin ..... 3

2. Overenskommelsens prioriterade omraden .........cccoccveeeeeeeeeeeeeenn... 5
2.1 Genomférande av den nationella strategin .............cccccccuennneees 5
2.2 Insatser som framjar psykisk halsa och forebygger psykisk

ohalsa bland barn och unga...........cccoooiiiiiiii e, 6

2.3 Utvecklade insatser for personer med komplexa behov med
sarskilt fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard,

tvangsvard och rattspsykiatrisk vard.............ccccoee i 7
2.4 Starkt suicidpreventivt arbete.........ccccooooii, 9
3. Insatser som SKR ska genomfdéra inom ramen for

OVerenskOmMMEISEN........cooiiiie e 9
4. Medelstilldelning i 6verenskommelsen............ccccceiiiiiiiiiiiiiinnn. 10
4.1 Narmare om medelstilldelningen i dverenskommelsen........... 10

Tabell 2 Specificerad fordelning per omrade av medel fran
overenskommelsen ... 11

4.2 Fordelningsmodeller avseende medel till regionerna och
kommunerna respektive regioner och kommuner gemensamt
(JANSVIS) ..t 11

5. Uppfoljning oCh VIlKOT ... 12

5.1 Prestationskrav for att regionerna och kommunerna samt
regioner och kommuner gemensamt (lansvis) ska fa ta del av

MEAIEN . 12
5.2 Insatser som SKR ska genomféra for att fa ta del av medlen

fran OverenskomMmMEISEN...........uviiiiiiiee e 13
6. EKONomiska VIlKOT .........oooeiieiee e 13
6.1 Utbetalning, rekvirering och tillhérande information................ 13
7. Godkannande av dverenskommelsen..............cccooeeiiiiiiinn e, 14

12



8. Bilaga Rekuvisition och ekonomisk redovisning avseende medel fran
OVEreNSKOMMEISEN ... 15

1. Utgangspunkter for 6verenskommelsen mellan staten och SKR
2025

1.1 Overenskommelsen ir en viktig del i arbetet for att stirka
insatserna inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention

Staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har sedan 2012 bedrivit
ett gemensamt arbete for att stirka och utveckla insatserna inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention. Utvirderingar av arbetet har visat pa
positiva resultat av de insatser som har bedrivits med stéd av medlen fran
overenskommelserna. Samtidigt har dessa utvirderingar dven uppmarksam-
mat viktiga utvecklingsbehov. Det handlar bl.a. om att i storre utstrackning
verka fOr att hela samhillets resurser anvinds och alla berérda aktérer
mobiliseras i arbetet med att forbittra den psykiska hilsan i befolkningen,
torebygga psykisk ohilsa och suicid och forbattra livsvillkoren for personer
med psykisk ohilsa. Vidare beh6vs ett 6kat fokus pa uppfoljning av resultat,
ett stirkt nationellt stod och ett 6kat engagemang for fragorna, bade i det
offentliga och i det civila samhillet, och pa nationell, regional och lokal niva.

For att skapa forutsittningar for en sidan utveckling, som involverar savil
staten som SKR, kommuner och regioner och andra berérda aktérer, har
regeringen beslutat om en nationell strategi inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention. Strategin beskriver de utvecklingsbehov som behover
uppmirksammas och de insatser som behéver prioriteras under de
kommande tio dren i syfte att forbattra den psykiska halsan och minska
antalet suicid. I det fortsatta samarbetet dr dven SKR:s positionspapper for
psykisk hilsa fran 2023, som ligger 1 linje med den nationella strategin, ett
viktigt underlag.

1.2 Overenskommelsen ska bidra till att stédja en strategisk
utveckling i enlighet med inriktningen i den nationella strategin

Staten och SKR (parterna) enas i denna 6verenskommelse om att stodja en
strategisk utveckling 1 regioner, kommuner och regioner och kommuner
gemensamt (linsvis), i enlighet med inriktningen i den nationella strategin
inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention. Overenskommelsen ir ett
viktigt instrument for att stimulera kommuner och regioner i arbetet med att

13
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genomfora den nationella strategin. I detta arbete har bade staten och SKR,
utifrin sina respektive uppdrag, en viktig roll i att gemensamt frimja den
fortsatta utvecklingen inom omradet.

En viktig utgangspunkt for det utvecklingsarbete som stimuleras inom
ramen for 6verenskommelsen ar att fokus ska ga fran aktiviteter till resultat
samt att den ekonomiska redovisningen av hur medlen fran 6verens-
kommelsen har anvints ska utvecklas. Detta som ett led 1 inriktningen i den
nationella strategin, dir fokus pa uppféljning dr en birande del, och
inriktningen i Tid6-avtalet, en 6verenskommelse mellan regeringen och
Sverigedemokraterna, inom vilket det bl.a. framgir att staten ska ta ett
helhetsansvar over styrning och uppfoljning av statliga medel till hilso- och
sjukvarden.

Overenskommelsen fokuserar pa fyra omraden som utgar frin inriktningen i
den nationella strategin och som tar fasta pa de omraden dar parterna ser
stora och strukturella behov av utveckling. Dessa omraden ar

1. genomférande av den nationella strategin,

2. insatser som frimjar psykisk hilsa och férebygger psykisk ohilsa bland
barn och unga,

3. utvecklade insatser for personer med komplexa behov med sirskilt
fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard och
rattspsykiatrisk vard, och

4. starkt suicidpreventivt arbete.

Vid sidan av de omraden som har valts ut specifikt inom ramen fér denna
6verenskommelse fordelas arligen dven ett flertal andra statsbidrag som har
paverkan pa utvecklingen inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention
och/eller kan anvindas for att stddja utvecklingen mot den nationella
strategins vision, mal och delmal. Det ir darfor angeldget att de insatser som
genomfors med stdd av denna verenskommelse sa laingt som mojligt
samordnas med andra pagaende initiativ, i syfte att skapa forutsittningar for
synergier, langsiktighet och férbittrade forutsittningar for ett strategiskt och
gemensamt utvecklingsarbete.

Inom ramen f6r 6verenskommelsen avsitter staten 1 560 000 000 kronor for
utvecklingsarbetet. Av dessa medel avsitts 788 miljoner kronor till
regionerna, 250 miljoner kronor till kommunerna, 493 miljoner kronor till



15

regioner och kommuner gemensamt (linsvis) och 29 miljoner kronor till
SKR. For att regionerna, kommunerna och regioner och kommuner
gemensamt (linsvis) ska fa ta del av medlen fran 6verenskommelsen
uppstills vissa prestationskrav sivil avseende resultat som uppfoljning (se
avsnitt 2 och avsnitt 5).

2. Overenskommelsens prioriterade omraden

2.1 Genomforande av den nationella strategin

Den nationella strategin inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention
ger en gemensam inriktning for samhillets samlade arbete med psykisk halsa
och suicidprevention under de kommande tio dren. Detta kriver ett aktivt
arbete fran flera av samhillets aktorer, gemensamt och 1 samverkan. For att
kommuner och regioner ska utveckla arbetet, i enlighet med den nationella
strategin, har parterna enats om att sidana insatser ska stimuleras i

overenskommelsen.
For att fa ta del av medlen ska regioner och kommuner gemensamt (lansvis)

— uppritta linsgemensamma handlingsplaner f6r genomférandet av den
nationella strategin.

— genomf6ra insatser fOr att det strategiska utvecklingsarbetet sker i ndra
samverkan och samarbete med patient-, brukar- och anhérigorganisa-
tioner och andra berérda aktérer sisom professionen.

— genomf6ra insatser fOr att implementera vard- och insatsprogram och
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp.

— redovisa arbetet i enlighet med avsnitt 5.1.

Medel fér utvecklingsarbetet

— For utvecklingsarbetet avsitter staten totalt 93 miljoner kronor till
regioner och kommuner gemensamt (linsvis). Av dessa medel avsitts
45 miljoner kronor f6r genomforandet av den nationella strategin, 24
miljoner kronor for patient-, brukar- och anhoérigmedverkan i det
strategiska utvecklingsarbetet och 24 miljoner kronor for att
implementera vird- och insatsprogram och personcentrerade och
sammanhallna vardférlopp.



2.2 Insatser som framjar psykisk halsa och forebygger psykisk ohalsa
bland barn och unga

Den nationella strategin inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention
har ett sarskilt fokus pa insatser som frimjar psykisk hilsa och férebygger
psykisk ohilsa bland barn och unga. Detta med fokus pa de arenor och
verksamheter som moter barn och unga och deras férildrar/virdnadshavare,
sasom forskolan, skolan och dess elevhilsa, socialtjansten, det civila
samhillets organisationer samt hilso- och sjukvarden. For att kommunerna
ska stirka och utveckla det frimjande och férebyggande arbetet f6r barn och
unga, i enlighet med den nationella strategin, har parterna enats om att
sadana insatser ska stimuleras i 6verenskommelsen. Utgangspunkten for
utvecklingsarbetet ska ligga i linje med forslaget till ny socialtjanstlag och
med bestimmelser som r6r forskolan och skolan som har sin grund i
skollagen (2010:800) och liroplanerna f6r férskolan, de obligatoriska
skolformerna, gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan.

For att fa ta del av medlen ska kommunerna

— genomfora insatser fOr att frimja psykisk hilsa och férebygga psykisk
ohalsa, inbegripet psykosocial problematik, bland barn och unga, med
sarskilt fokus pa ett utvecklat arbete inom socialtjansten samt med
offentliga och enskilda huvudman f6r skolan och dess elevhilsa och i
detta arbete sirskilt uppmirksamma barn och unga med psykisk ohalsa
samt barn och unga med problematisk skolfranvaro eller vars hemmiljo
brister.

— genomfora insatser for att 6ka kunskapen om verkningsfulla arbetssatt
och stirka samverkan inom och mellan berérda verksamheter och
aktorer for att skapa forutsittningar for att barn och unga med psykisk
ohalsa, inbegripet neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, och deras
fordldrar, far det stod som de behover.

— genomf6ra insatser fOr att integrera arbetet 1 ett bredare férebyggande
och frimjande arbete, sisom arbetet med foraldraskapsstod, insatser
som r6r alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar,
ofrivillig ensambhet, fysisk aktivitet och en aktiv och meningsfull fritid i
gemenskap med andra.

— redovisa arbetet i enlighet med avsnitt 5.1.
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Medel fér utvecklingsarbetet

—  For utvecklingsarbetet avsatter staten totalt 250 miljoner kronor till

kommunerna.

2.3 Utvecklade insatser for personer med komplexa behov med
sarskilt fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard,
tvangsvard och rattspsykiatrisk vard

Den nationella strategin inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention
har ett sirskilt fokus pa insatser for personer med sammansatta behov,
inbegripet samsjuklighet i form av skadligt bruk eller beroende och andra
psykiatriska diagnoser. For att halso- och sjukvirden och socialtjansten ska
kunna méta personer med allvarliga psykiatriska tillstaind eller psykisk
funktionsnedsattning i kombination med t.ex. samsjuklighet mellan beroende
och psykisk ohilsa, suicidalitet, somatisk och psykisk ohilsa eller annan
funktionsnedsittning och/eller social utsatthet, beh6vs bade stirkt kunskap
och utvecklade gemensamma arbetssitt. Detta stiller sirskilda krav pa en
utvecklad samordning och samverkan mellan ber6rda aktérer, savil inom
som mellan olika verksamheter och huvudmin samt mellan dessa huvudmin
och berorda statliga myndigheter t.ex. nir det giller barn och unga som
virdas inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Rittspsykiatrin, och i
viss man den psykiatriska heldygnsvarden och tviangsvarden, har 1 allt hogre
grad kommit att priglas av en hog beliggningsgrad. Under senare ar har allt
lingre vardtider konstaterats, sirskilt inom den rattspsykiatriska virden, som
bl.a. kan hanforas till en komplex utskrivningsprocess. Det kriver fornyade
arbetssitt och angreppssitt.

For att kommuner och regioner ska stirka och utveckla arbetet med
samordnade insatser for personer med komplexa behov, i enlighet med den
nationella strategin, har parterna enats om att sidana insatser ska stimuleras i
overenskommelsen. Sirskilt fokus i arbetet ska ligga pa samsjuklighet och
psykiatrisk heldygnsvird, tvangsvird och rittspsykiatrisk vard.
Utvecklingsarbetet ska ligga i linje med redovisningen av uppdraget till
Socialstyrelsen att redovisa ett forslag till en nationell plan f6r att minska
bristen pa vardplatser i hilso- och sjukvarden (§2023/00679).
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For att fa ta del av medlen ska regionerna respektive regioner och

kommuner gemensamt (linsvis)

genomfora analyser och insatser for att stimulera en systematisk
kapacitetsstyrning av tillgang till vardplatser inom specialistpsykiatrin,
inbegripet den psykiatriska tvangsvarden och rittspsykiatrin.
genomfoéra analyser och insatser for att forebygga och motverka behovet
av tvangsatgarder inom den psykiatriska tvingsvarden och ratts-
psykiatrin och i detta sarskilt beakta behoven av kompetensutveckling
och alternativa metoder och arbetssitt.

uppritta eller anpassa befintliga gemensamma samverkansavtal! f6r
utskrivning frin sluten hilso- och sjukvard till de sérskilda
forutsattningar som giller f6r den psykiatriska tvangsvarden och den
rattspsykiatriska varden och sarskilt uppmarksamma personens behov
av kommunala insatser sisom boende och sysselsittning samt behoven
av samverkan savil mellan kommunerna som mellan kommuner och
regioner.

genomfora insatser fOr att stirka samverkan for att frimja en god vard
och en socialtjinst med god kvalitet f6r enskilda som under eller efter
oppen eller sluten vard behover insatser fran socialtjinsten, den
kommunalt finansierade hilso- och sjukvirden eller den region-
tinansierade 6ppna varden och i detta sarskilt uppmarksamma édtgirder
infor och vid utskrivning fran den rattspsykiatriska varden.

genomfora insatser for att utveckla arbetssitt, sisom genom integrerade
team, verksambheter eller behandlingsmetoder, f6r att kunna méta
komplexa behov, inbegripet samsjuklighet, savil nar det giller fysisk
som psykisk ohilsa samt skadligt bruk eller beroende.

genomfora insatser for att stirka stodet till anhoriga till personer med
komplexa behov, inbegripet samsjuklighet, och 1 detta sarskilt
uppmirksamma barn som anhériga.

redovisa arbetet 1 enlighet med avsnitt 5.1.

Medel for utvecklingsarbetet

For utvecklingsarbetet avsitter staten totalt 700 miljoner kronor till
regionerna samt till regioner och kommuner gemensamt (linsvis). Av
dessa medel avsitts 500 miljoner kronor till regionerna samt 200
miljoner kronor till regioner och kommuner gemensamt (linsvis).

' Gemensamma riktlinjer enligt 4 kap. 4 § lagen (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard



2.4 Starkt suicidpreventivt arbete

Den nationella strategin inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention

bidrar 1 sin helhet till ett samlat och stirkt suicidpreventivt arbete. Darutéver

finns ett specifikt delmal for det suicidpreventiva arbetet 1 den nationella
strategin. Samhillets samlade arbete f6r att minska antalet suicid behéver
torbattras. For att kommuner och regioner ska starka och utveckla arbetet
med suicidprevention, i enlighet med den nationella strategin, har parterna
enats om att sadana insatser ska stimuleras i 6verenskommelsen.

For att fa ta del av medlen ska regionerna respektive regioner och
kommuner gemensamt (linsvis)

— genomfora insatser fOr att utveckla omhindertagandet vid, och
systematiskt f6lja upp, patienter och brukare vid suicidalitet eller efter
suicidférs6k inom hilso- och sjukvarden och socialtjansten.

— genomf6ra insatser fOr att aktorer som involveras fore, under och efter

larm om akuta suicidala hindelser utvecklar gemensamma arbetssatt,

sasom larmcentral, polis, ambulanssjukvard, psykiatriska vardresurser,

t.ex. psykiatriska akutmottagningar och mobila enheter, samt kommunal

riddningstjanst.

— genomf6ra insatser fOr att utveckla kvalitets- och patientsidkerhetsarbetet

med sarskilt fokus pa suicid och suicidf6rsok genom att 6ka kunskap,
lirande och uppfdljning.

— genomf6ra insatser for att stirka arbetet for att forebygea suicid och 1
detta sarskilt verka for att genomféra suicidpreventiva analyser 1 lokal
samverkan.

— genomfora insatser for att stirka stodet till anhoriga och efterlevande.

— redovisa arbetet i enlighet med avsnitt 5.1.

Medel fér utvecklingsarbetet

—  For utvecklingsarbetet avsitter staten totalt 488 miljoner kronor till
regionerna samt till regioner och kommuner gemensamt (linsvis). Av
dessa medel avsitts 288 miljoner kronor till regionerna samt 200
miljoner kronor till regioner och kommuner gemensamt (Iinsvis).

3. Insatser som SKR ska genomfdra inom ramen for
Overenskommelsen

For att SKR ska fa ta del av medlen fran 6verenskommelsen ska SKR
genomfora insatser for att, i samarbete med Folkhilsomyndigheten och
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Socialstyrelsen, stodja regionerna och kommunerna samt regioner och
kommuner gemensamt (linsvis) i genomférandet av den nationella strategin
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, utvecklingen nir det giller
primirvardens arbete med psykisk ohilsa och omstillningen till nira vard
samt implementeringen av vird- och insatsprogram och sammanhallna och
personcentrade vardforlopp.

Det utvecklingsarbete som SKR bedriver med ekonomiskt stod fran
overenskommelsen ska, i enlighet med de 6vergripande utgangspukterna for
utvecklingsarbetet, konkretiseras med avseende pa resultat (se vidare avsnitt
5.2).

4. Medelstilldelning i 6verenskommelsen

4.1 Narmare om medelstilldelningen i 6verenskommelsen

Inom ramen f6r 6verenskommelsen avsitter staten 1 560 000 000 kronor for
utvecklingsarbetet. Av dessa medel avsitts 788 miljoner kronor till
regionerna, 250 miljoner kronor till kommunerna, 493 miljoner kronor till
regioner och kommuner gemensamt (linsvis) och 29 miljoner kronor till
SKR. Insatserna riktar sig till all offentligt finansierad vard och omsorg
respektive utbildning. Den narmare férdelningen av medlen, uppdelat per

mottagare och omrade, framgar av zabellerna.

Tabell 1 Specificerad fordelning (mottagare och summor) av medel fran
overenskommelsen

Belopp (tkr)

Regioner

Samordnade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt 500 000
fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard
och rattspsykiatrisk vard

Starkt suicidpreventivt arbete 288 000
Kommuner
Insatser som framjar psykisk hdlsa och forebygger psykisk ohalsa 250 000

bland barn och unga
Ldnsgemensamma medel

Samordnade insatser for personer med komplexa behov med sarskilt 200 000
fokus pa samsjuklighet och psykiatrisk heldygnsvard, tvangsvard
och rattspsykiatrisk vard

Genomforande av den nationella strategin 93 000
Varav genomférande av den nationella strategin 45 000
Varav patient-, brukar och anhérigmedverkan pa strategisk niva 24 000
Varav implementering av vard- och insatsprogram och personcentrerade och 24 000
sammanhallna vardfériopp

Stéarkt suicidpreventivt arbete 200 000
SKR

10
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Utvecklad strategisk samverkan med berérda myndigheter och

utvecklingsarbete 29 000
Totalt regionerna 788 000
Totalt kommunerna 250 000
Totalt regionerna och kommunerna gemensamt (lansvis) 493 000
Totalt SKR 29 000
Totalt OK 1560 000

Tabell 2 Specificerad férdelning per omrade av medel fran 6verenskommelsen
Belopp (tkr) ‘

Genomforande av den nationella strategin 93 000
Insatser som framjar psykisk hélsa och forebygger psykisk ohalsa 250 000
bland barn och unga

Samordnade insatser for personer med komplexa behov 700 000
Stéarkt suicidpreventivt arbete 488 000
Utvecklad strategisk samverkan med berérda myndigheter och 29 000
utvecklingsarbete (SKR)

4.2 Fordelningsmodeller avseende medel till regionerna och
kommunerna respektive regioner och kommuner gemensamt (lansvis)
Medelsfordelningen till regionerna i 6verenskommelsen baseras pa
befolkningsmingd, i enlighet med data fran Statistiska centralbyran (SCB)
per den 1 november 2024. Medlen till kommunerna i 6verenskommelsen
utbetalas enligt fordelningsnyckeln 200 000 kronor per kommun och resten
tordelat efter befolkningsmingden f6r barn och unga 0-18 ar i respektive
kommun, i enlighet med data frain SCB per den 1 november 2024.

For de satsningar 1 6verenskommelsen som riktar sig till regioner och
kommuner gemensamt (linsvis) anvinds foljande férdelningsmodeller

— samordnade insatser for personer med komplexa behov. Medlen
utbetalas till den aktor som regionen och linets kommuner anger som
mottagare fordelat efter befolkningsmingd.

— genomférande av den nationella strategin. Medlen utbetalas till den
aktor som regionen och linets kommuner anger som mottagare med
térdelningsnyckeln 2 miljoner kronor per lin, férutom de tre

storstadslinen som tilldelas 3 miljoner kronor vardera.

a. patient-, brukar och anhérigmedverkan 1 det strategiska utveck-
lingsarbetet. Medlen utbetalas till den aktér som regionen och linets
kommuner anger som mottagare med fordelningsnyckeln 1 miljon
kronor per lin, férutom de tre storstadslinen som tilldelas 2
miljoner kronor vardera.

b. implementering av vird- och insatsprogram samt personcentrerade
och sammanhallna vardférlopp. Medlen utbetalas till den aktér som
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regionen och linets kommuner anger som mottagare med
tordelningsnyckeln 1 miljon kronor per lin, férutom de tre
storstadslanen som tilldelas 2 miljoner kronor vardera.

— starkt suicidpreventivt arbete. Medlen utbetalas till den akt6r som
regionen och linets kommuner anger som mottagare med fordel-
ningsnyckeln 5 miljoner kronor per lin och resten fordelat efter
befolkningsmingd.

5. Uppfdljning och villkor

5.1 Prestationskrav for att regionerna och kommunerna samt regioner
och kommuner gemensamt (lansvis) ska fa ta del av medlen

For att regionerna och kommunerna respektive regioner och kommuner
gemensamt (linsvis) ska fa ta del av medlen fran 6verenskommelsen ska
vissa prestationskrav uppfyllas. Detta innebir att huvudminnen, férutom att
genomfora de insatser som framgar av avsnitt 2, ska redovisa

—  hur arbetet med 6verenskommelsen har bedrivits och vilka insatser som
har genomforts inom respektive delomrade i 6verenskommelsen,
uppdelat per delpunkt.

— vilka resultat och eventuella effekter som har uppnatts inom respektive
delomrade 1 6verenskommelsen, uppdelat per delpunkt.

—  hur medlen fran 6verenskommelsen har anvints och i detta verka for att
omfattning och finansiering av respektive omrade inom 6verenskom-
melsen ska redovisas i sd stor utstrickning som majligt.

— vilka aktorer som har engagerats i arbetet med 6verenskommelsens
omrade om st6d till genomférande och uppfoljning av den nationella
strategin och hur dessa har fatt mojlighet att delta 1 det strategiska
utvecklingsarbetet.

—  hur kommuner och regioner gemensamt (Iinsvis) har deltagit i och
bidragit till den 6vergripande uppfoljningen av den nationella strategin.

En f6rsta anvisning om hur redovisningen av insatserna i overenskommelsen
ska ga till f6r kommunerna och regionerna samt regioner och kommuner
gemensamt (ldnsvis) ska presenteras av Folkhilsomyndigheten och
Socialstyrelsen senast den 31 mars 2025. Myndigheterna ska inhimta
synpunkter om redovisningen fran SKR.

12
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5.2 Insatser som SKR ska genomfora for att fa ta del av medlen fran
overenskommelsen

De insatser som SKR avser att genomfora under 2025 med stod av medlen
fran 6verenskommelsen ska redovisas i en delrapport som ska limnas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet med kopia till Folkhilsomyndigheten
och Socialstyrelsen) senast den 3 februari 2025. Delrapporten ska innehalla
en plan f6r arbetets genomférande som ska inbegripa de insatser och
aktiviteter som SKR avser att vidta inom ramen for arbetet.

I detta ingar att, uppdelat per delomrade i 6verenskommelsen, beskriva hur
SKR avser att stodja kommuner och regioner i utvecklingsarbetet, hur

dialogen, kunskaps- och erfarenhetsutbytet med Folkhilsomyndigheten och
Socialstyrelsen ska utvecklas samt vilka resultat och eventuella effekter som

forvantas av insatserna.

De insatser som har genomforts av SKR med st6d av medlen frin 6verens-
kommelsen ska redovisas i en verksamhetsrapport som ska limnas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet med kopia till Folkhilsomyndigheten
och Socialstyrelsen) senast den 31 mars 2026. Fokus i verksamhetsrapporten
ska vara att beskriva resultat och eventuella effekter baserat pa inriktningen i
den delredovisning som ska limnas till Regeringskansliet (Socialdepartemen-
tet med kopia till Folkhidlsomyndigheten och Socialstyrelsen) senast den

3 februari 2025.

I verksamhetsrapporten ska vidare kostnader f6r de olika insatser som
genomforts med stod av medlen 1 6verenskommelsen sirredovisas.
Dirutover ska jamstilldhetsperspektivet belysas och det ska framga hur
insatserna har bidragit till det jimstalldhetspolitiska delmalet om jamstilld
hilsa.

6. Ekonomiska villkor

6.1 Utbetalning, rekvirering och tillhérande information

Overenskommelsen omfattar 1 560 000 000 kronor 2025. Av dessa medel
avsatts 788 miljoner kronor till regionerna, 250 miljoner kronor till
kommunerna, 493 miljoner kronor till regioner och kommuner gemensamt
(ansvis) och 29 miljoner kronor till SKR.
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Beslut om utbetalning av medlen kommer att fattas genom ett sarskilt
regeringsbeslut stillt till Kammarkollegiet.

Utgifterna ska redovisas mot det inom utgiftsomriade 9 Hilsovard, sjukvard
och social omsorg f6r budgetaret 2025 uppférda anslaget 1:8 Bidrag till
psykiatri, anslagsposten 3 Till Kammarkollegiets disposition.

Medlen utbetalas under 2025 till regionerna, kommunerna, regioner och
kommuner gemensamt (linsvis) samt till SKR engangsvis efter rekvisition
stilld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2025. Den information
som ska inga 1 rekvisitionen framgar av bilagan till denna 6verenskommelse.
Ritten till bidrag forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid.
Medel som inte har anvints for avsett dndamal ska aterbetalas till Kammar-
kollegiet senast den 31 mars 2026.

En ekonomisk redovisning for kalenderaret 2025 som visar hur de medel
som har tilldelats regionerna, kommunerna, regioner och kommuner
gemensamt (linsvis) samt SKR har anvints ska limnas till Kammarkollegiet
senast den 31 mars 2026. Den information som ska inga i den ekonomiska

redovisningen framgar av bilagan till denna 6verenskommelse.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som r6r bidragets
anvindning.

7. Godkannande av overenskommelsen

Overenskommelsen har upprittats i tva exemplar varav parterna har tagit var
sitt.

For staten For Sveriges

genom Socialdepartementet Kommuner och Regioner

Stockholm den 30 januari 2025 Stockholm den xx 2025
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Petra Noreback

Palle Lundberg

8. Bilaga Rekvisition och ekonomisk redovisning avseende medel

fran overenskommelsen

Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning avseende,

fran Kammarkollegiet rekvirerade medel, inom ramen for 6verens-

kommelsen. I den ekonomiska redovisningen ska regionerna och

kommunerna respektive regioner och kommuner gemensamt (linsvis) och

SKR redogoéra for den verksamhet som har bedrivits med stéd av bidraget.

Regionerna och kommunerna respektive regioner och kommuner

gemensamt (linsvis) samt SKR ska verka for att omfattning och finansiering

av respektive omrade inom 6verenskommelsen ska redovisas 1 sd stor

utstrackning som mojligt.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

2. Bidrag som ansoékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansokan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut for utbetalning
Overenskommelsens bendmning

Summa bidrag enligt 6verenskommelsen
Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen
avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro
Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet
Bidrag som erhallits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader

Kostnader (specificera storre
kostnadsposter)

Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag -
kostnader)

15




Rekvisition

Ekonomisk redovisning

4. Underskrift i original av behorig
foretradare

Bidragstagaren intygar att lamnade uppgifter
ar riktiga samt forsakrar att bidraget
kommer att anvdndas enligt den
gemensamma 0verenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska
redovisningen

Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller
motsvarande) intygar att den ekonomiska
redovisningen under punkt 3 dr korrekt.
Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller
motsvarande) bedémer inte att den
ekonomiska redovisningen under punkt 3 ar
korrekt. (Avvikelserna och eventuella
atgarder ska ocksa redovisas.)

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress

5. Underskrift i original av behorig
foretradare

Bidragstagaren intygar att lamnade uppgifter
ar riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

16
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Datum Diarienummer

|_._é n sstyre Isen 2025-02-07 18083-2024 o7
Ostergétland

Anders Thompson
anders.r.thompson@gmail.com

Forordnande av begravningsombud

Beslut

Lansstyrelsen i Ostergdtlands lan beslutar att férordna dig, Anders
Thompson, som begravningsombud att granska hur férsamlingarna
inom verksamhetsomradet Varnamo kommun samt Kulltorps
forsamling i Gnosjo kommun tar tillvara de personers intressen som
inte tillhor Svenska Kyrkan.

Verksamhetsomradet innefattar samtliga féorsamlingar inom
Varnamo kommun samt Kulltorps forsamling i Gnosjo kommun:

e Viarnamo, Bredaryd, Kulltorp, Forshedabygden, Tanno,
Voxtorp, Gallaryd, Rydaholm och Nydala-Fryele

Forordnandet galler fran den 7 februari 2025 till och med den 31
december 2026.

Beskrivning av arendet

Uppdraget som begravningsombud for férsamlingarna i Varnamo
kommun samt Kulltorps forsamling i Gnosjé kommun, ar vakant.
Varnamo kommun samt andra trossamfund an Svenska kyrkan och
livsdskaddningsorganisationer verksamma inom kommunen har getts
tillfalle att inkomma med forslag pa lampliga personer for
uppdraget. Vairnamo kommun har inte inkommit med nagot forslag
pa nytt begravningsombud. Forslag har inte heller 1dmnats av andra
trossamfund an Svenska kyrkan och livsaskddningsorganisationer
verksamma inom kommunen.

Du har den 20 december 2024 inkommit med en intresseanmalan
for uppdraget och har aven lamnat kompletteringar med uppgifter
om dina erfarenheter och kunskaper. Du har i telefonsamtal den 6
februari 2025 bekraftat att du vill forordnas som begravningsombud
i Varnamo kommun.

Postadress: 581 86 Linkdping  Telefon: 010-223 50 00 E-post: ostergotland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/ostergotland

www.lansstyrelsen.se/ostergotland/personuppgifter
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Motivering till beslutet

Lansstyrelsen bedomer, mot bakgrund av ingiven intresseanmalan
och de uppgifter som du har lamnat om dina kunskaper och
erfarenheter inom ekonomi samt till kunskap om och forstaelse for
olika religioner, livsdskadningar och begravningsseder, att du ar
lamplig att forordnas for aktuellt uppdrag som begravningsombud i
Varnamo kommun.

Lansstyrelsen bedomer att aven Kulltorps forsamling i Gnosjo
kommun ska ingé i verksamhetsomradet med anledning av att
forsamlingen ingar i Bredaryds pastorat.

Bestammelser som beslutet grundas pa

Av 10 kap. 2 begravningslagen (1990:1144) framgar att nar en
forsamling ar huvudman for begravningsverksamheten ska
lansstyrelsen forordna ett eller flera begravningsombud att granska
hur férsamlingen tar till vara de personers intressen som inte tillhor
Svenska kyrkan.

Till begravningsombud ska forordnas en for uppdraget lamplig och
kvalificerad person. Vid beddmningen ska hansyn sarskilt tas till
kunskaper inom ekonomi samt till kunskap om och forstaelse for
olika religioner, livsdskddningar och begravningsseder.

Enligt 50 § begravningsforordningen (1990:1147) omfattar
verksamhetsomradet for ett begravningsombud férsamlingarna
inom en kommun. Lansstyrelsen far besluta om ett annat
verksamhetsomrade om det finns skal for det. Lansstyrelsen ska ge
kommunen tillfalle att foresld personer som ar lampliga for
uppdraget som begravningsombud. Lansstyrelsen ska ocksa ge
andra trossamfund an Svenska kyrkan samt
livsdskadningsorganisationer som ar verksamma inom kommunens
omrade tillfalle att foresla lampliga personer. De forslag pa lampliga
begravningsombud som lamnas till lansstyrelsen ska vara skriftligen
motiverade.

Enligt 51 § begravningsférordningen ska ett begravningsombud
utses for en tid av fyra kalenderar, raknat fran och med den 1januari
aret efter det ar da det hallits val till kommunfullmaktige.
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Information

Bestammelser gallande uppdraget som begravningsombud anges i 10
kap. begravningslagen (1990:1144) och i 49-58a §§
begravningsférordningen (1990:1147). Begravningsombudet ska
medverka i sddan utbildning som kravs for fullgérande av uppdraget.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av handlaggare Sanna Nilsfors med handlaggare
Johanna Gullgvist som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till

Bredaryds pastorat, bredaryd.pastorat@svenskakyrkan.se
Voxtorp pastorat, voxtorps.pastorat@svenskakyrkan.se
Forshedabygdens forsamling,
forshedabygden.forsamling@svenskakyrkan.se

Rydaholms forsamling, rydaholms.forsamling@svenskakyrkan.se
Varnamo kommun, kontaktcenter@varnamo.se

Svenska kyrkan, Linkopings Stift, linkopingsstift@svenskakyrkan.se
Svenska Kyrkan, Skara stift, skara.stift@svenskakyrkan.se
Svenska kyrkan, Vaxjo stift, vaxjostift@svenskakyrkan.se
Kammarkollegiet, registratur@kammarkollegiet.se

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
kyrkokansliet.begravning@svenskakyrkan.se

Sveriges Begravningsbyraers Forbund, info@begravningar.se
Myndigheten for stdd till trossamfund,
registrator@myndighetensst.se
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§ 35 Dnr: KS.2025.90

Rutin for ansdkan om medel ur
kommunstyrelsens pott for folkhdlsa och social
hallbarhet

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att bordlagga drendet.

Arendebeskrivning

Inom ramen f6r kommunfullméktiges beslut om verksamhets-
och driftbudget 2025-2027 beslutades om att avsétta medel for
folkhilsa och social héllbarhet i en central pott. Medlen ska
enligt beslutet fordelas till berord ndmnd utifrén utredning.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en rutin/modell
for ansokan om medel ur potten.

Sammanfattningsvis innebar den foreslagna rutinen att
verksamheterna ansdker om projektpengar ur potten genom att
skicka in en ansokan till kommunledningsforvaltningen. I
ansokan ska bland annat anges hur projektet kopplas till de
nationella folkhédlsomalen. Ansdkan ska vara vélforankrad 1
forvaltningsorganisationen. Forvaltningschefen garanterar att
projektet gar i linje med forvaltningens ovriga verksambhet.
Ansokan kommer att beredas av en strategigrupp som analyserar
och ger forslag pa prioriteringsordning. Ansékan lyfts i
kommunstyrelsens presidium och darefter i kommunstyrelsen
for beslut.

Yrkanden
Bo Svedberg (S) yrkar att drendet ska bordldggas.

Beslut skickas till;

Justerare
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Ansdkan om medel ur potten for folkhalsa och social hallbarhet

e Projektansokningar som kommer in ska vara vél forankrade i
forvaltningsorganisationen och hos ndmnden via din forvaltningschef.

e Forvaltningschefen dr garant for att projektet gér i linje med forvaltningens ovriga
aktiviteter.

e Medel ur potten stimulerar endast nya projekt, ej befintlig verksamhet.

e Ansokan skickas till strategisk utvecklingsledare KLF och bereds sedan tillsammans
med Gvriga ansokningar 1 strategigrupp Bésta platsen. Strategigruppen skapar forslag
pa en prioriteringsordning utifran aktuella mal och resultat. Ansokan lyfts forst 1
kommunstyrelsens presidium och sedan i kommunstyrelsen for beslut.

e @Gillande process for ansokan infor nytt ar baseras pa att erforderliga beslut om potten
fattas 1 budget.

Sammanfattning

Projektets namn

Ansokande verksamhet och namnd

Ansvarig chef

Summa som ansékan avser

kommun.varnamo.se varnamo.s¢
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Projektet/verksamheten/idén ska vara kontinuerlig och ha en tydlig koppling till de 8
nationella folkhalsomalen.

O NN R WD

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhéllanden och arbetsmiljo
Inkomster och forsorjningsmdjligheter

Boende och ndrmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och hilsofrdmjande hilso- och sjukvérd

Vilket/Vilka folkhalsomal stodjer idén?

kommun.varnamo.se

Beskriv kortfattat vad projektet/verksamheten/idén handlar om:

Medel beviljas satsningar med mal att bedriva framjande, férebyggande eller socialt
stodjande insatser i syfte att framja halsa och férebygga ohélsa och/eller suicid.

Pad vilket sctt stodjer projektet ovanstdende?

Kommer verksamheten att tillhandahalla de insatser som bidrag lamnas for, utan
kostnad for den enskilde?

Beskriv pa vilket satt verksamheten, som riktar sig till kommunens invanare, stodjer
den generella riktningen av forebyggande arbete inom ramen for folkhalsa och
kommunens uppdrag?

Pa vilket satt respekterar satsningen demokratins idéer, inklusive jamstalldhet och
forbud mot diskriminering?

Det ska finnas en upprattad plan dar det beskrivs vad organisationen planerar att
genomfora under denna period och hur arbetet kommer att foljas upp/inforlivas dven
efter projektets avslut, ar denna plan upprattad?

Om ja bifoga, om nej, beskriv mal, uppféljning férvintat resultat

varnamo.s¢
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7. Beskriv hur verksamhet/projekt/idé utformats pa ett satt som ar kostnadseffektivt och

som mojliggor en uppfdljning av insatsernas resultat.
Stodet ar tankt att administreras via TSI-process och TSI-samordnare vilket inte innebar
ytterligare kostnader da informationen hamtas in, registreras och handlaggs utifran ordinarie

arbete i TSI-teamet.

8. Ar detta ett projekt som kan utféras av annan dn kommunal anordnare/verksamhet. |

sa fall vem/vilken?

kommun.varnamo.se varnamo.s¢
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§ 307  Dnr: KS.2023.944

Anvisning av medel till projekt VA Hamra,
projektnummer 301016

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera drendet till kommunledningsforvaltningen for att
undersdka kommunens mdjligheter att vid ordnande av va-anliggning
friskriva sig frén att betala ersittning till 4gare av enskilda anldggningar.

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsndmndens beslut

Teknik- och fritidsndmnden beslutade 14 november 2023, § 207
att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
ge teknik- och fritidsndmnden startbeslut for projektering samt
att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
anvisa 2 miljoner kronor ur 2023 ars investeringsbudget till
projekt VA Hamra, projektnummer 301016.

Kommunstyrelsen beslutade den 3 september 2024 att bordlagga
drendet.

Bakgrund
Kommunfullméktige beslutade den 30 januari 2020 att faststélla

verksamhetsomréde for spillvatten i Hamra.

Kommunstyrelsen beslutade den 5 december 2023 att uppdra till
teknik- och fritidsndmnden att tillsammans med
kommunledningsforvaltningen ta fram en konsekvensanalys
géllande allmén avloppsanlidggning och/ eller enskilt avlopp 1
Hamra. Den 7 maj 2024 fick kommunstyrelsen information om
konsekvensanalysen som dven skickades till
kommunfullméktige for kdinnedom.

Vid sammantrédet i kommunstyrelsen den 1 oktober 2024 svarar
teknik- och fritidsforvaltningen pé fragor géillande erséttning till
enskilda med privata anldggningar. Teknik- och
fritidsforvaltningen informerar &ven om SKR:s cirkulér gillande
lagéndringen 1 6 § lagen (2006:412) om allméinna vattentjinster.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen beslutar att

att remittera drendet till kommunledningsforvaltningen for att
undersdoka kommunens mgjligheter att vid ordnande av va-
anlidggning friskriva sig fran att betala ersittning till 4gare av
enskilda anldggningar.

Beslut skickas till: kommunledningsforvaltningen

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Teknik- och fritidsndmnden 2023-11-14 39

§ 207  Dnr: TFN.2023.393

Anvisning av medel till projekt VA Hamra,
projektnummer 301016

Beslut

Teknik- och fritidsndmnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
ge teknik- och fritidsndmnden startbeslut for projektering
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att
anvisa 2 miljoner kronor ur 2023 &rs investeringsbudget till
projekt VA Hamra, projektnummer 301016.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 30 januari 2020 att faststélla
verksamhetsomréde for spillvatten i Hamra. Teknik- och
fritidsforvaltningen ska utféra en allmén anldggning i enlighet
med underliggande utredning, projektblad KF 130.

Medel till investeringen finns i 2023 ars investeringsbudget med
2 miljoner kronor for projektering och utredning. Dessa medel
behover anvisas och ett startbeslut behdver fattas av
kommunfullméktige.

Forslag till beslut

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslér teknik- och

fritidsndmnden besluta

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att
ge teknik- och fritidsndmnden startbeslut for projektering
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
anvisa 2 miljoner kronor ur 2023 4rs investeringsbudget till
projekt VA Hamra, projektnummer 301016.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2023-11-07

Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:
TFN.2023.393

Tjansteskrivelse - Anvisning av medel till projekt
VA Hamra, projektnummer 301016

Arendebeskrivning

Kommunfullmédktige beslutade 30 januari 2020 att faststélla
verksamhetsomréde for spillvatten i Hamra. Teknik- och
fritidsforvaltningen ska utfora en allmén anldggning i enlighet
med underliggande utredning, projektblad KF 130.

Medel till investeringen finns 1 2023 ars investeringsbudget med
2 miljoner kronor for projektering och utredning. Dessa medel
behdver anvisas och ett startbeslut behdver fattas av
kommunfullméktige.

Beslutsforslag

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar teknik- och
fritidsndmnden besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
ge teknik- och fritidsndmnden startbeslut for projektering
samt

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
anvisa 2 miljoner kronor ur 2023 4rs investeringsbudget till
projekt VA Hamra, projektnummer 301016.

Antti Vihékari Jesper du Rietz
Avdelningschef VA Forvaltningschef

1(1)



Projektblad nr KF: KF 130
VA Hamra Projektblad nr Férvaltning: | 13-540-004

Upprattad den: 2016-02-08 41
Upprattad av: Antti Vahakari
Reviderad den: 2022-03-25

Uppdragsgivare/bestéllare(namnd): | TU Projektnr i Ek.system: 301016
Utférare(ndmnd): TU * Datum:
For anldggnings- och fastighetsinvesteringar dverstigande 5 mnkr, ange tidpunkt nér
investeringen beréknas tas i bruk:

Vid byggnads-, gatu- och VA-investeringsprojekt dverstigande Miljostrategiska fragor:
totalt 10 mnkr, ska forslag/synpunkter inhdmtas fran kommunens
funktioner for miljostrategiska fragor samt energi- och klimat-

| rédgivning. Ange datum:

Energi-och klimatradgivning;

Beskriv process fran behov till forslag enligt riktlinjer fér investeringsprocess:
(tdnk om—optimera—bygg om—bygg nytt)

Investeringen tillfor
En allmén avloppsanlaggning for upp till ca 40 hushall

Vatten

Beskrivning av investeringsprojektet:

Ramboll Sverige AB har pa uppdrag av Tekniska kontoret och Milj6- och stadsbyggnadskontoret under 2011
genomfort en VA-utredning pa fem omraden i kommunen; Rannas, Torskinge, Hamra, Fanestad och
Herrestad. Syftet var att belysa forutsattningarna fér kommunalt respektive enskilt vatten och aviopp.
Utredningen utmynnar i fem rapporter dar ett alternativ férordnas for varje utredningsomrade. | Hamra och
Herrestad férordas en allman 6sning medan i dvriga omraden férordas enskilda I6sningar.

| Hamra férordas en allman avloppsanlaggning med lokal 16sning. Mot bakgrund av de héga investerings-
och driftskostnader som beddéms bli aktuella vid utbyggnad av en allman anlaggning bér dvervagas att
tildmpa en sartaxa. Tekniska forvaltningen forutsatts genomféra detaljprojektering och utférande av en
allman anlaggning i enlighet med utredningen.

I Hamra finns idag en enkel allman avloppsanlaggning for ca fem hushaill.
| samband med investeringsbudget 2021 flyttas 4 000 kkr till ar 2023.

Nyckeltal Ar Bedémd kostnad i tkr
Driftskostnadsjust/ar: Xxxx tkr Budget ;J1tf162"3t10m
Langd (m): Anvisade medel/utfall | t.o.m 2021 2 000 466
Yta (m?): Investeringsbudget 2022

beslutad
Antal; Investeringsbudget 2023 2 000
Kapitaltjanstkostnadsjust./ar{ 35/175/310 Investeringsplan 2024 9000

tkr/an

Avskrivningstid (genomsnitt): 50 ar Investeringsplan 2025 12 000

Investeringsplan 2026
Kalkylniva 0-3: 2 Investeringsplan 2027

Investeringsplan Framtid
Bilaga kalkyl: ] Totalinvestering 25 000
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§ 27 Dnr: KS.2024.962

Okad budget istandsittningsbidrag

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar
att bordldgga drendet.

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsférvaltningens skrivelse

Teknik- och fritidsforvaltningen har 1 tjansteskrivelse den 29
november 2024 anfort bland annat foljande. Teknik- och
fritidsndmnden beslutade 26 november 2024 att ge teknik- och
fritidsforvaltningen i uppdrag att ta fram underlag for kostnader
for istandséttningsbidrag (bidrag till upprustning for att
iordningstélla en védg/vigdel till basstandard eller hdjning av
standarden).

Virnamo kommun utbetalar tre olika sorters bidrag for enskild
vighéllning. Ett av dessa dr bidrag for istdndséttning enligt
beslut fran kommunfullmiktige den 22 november 1973.
Bidraget ges for nybyggnads- eller istindsattningsatgirder. Efter
att det utforda arbetet godkénts vid slutbesiktning, betalar
Trafikverket ut en procentuell del av godkénd kostnad, for
nirvarande 70 %. Om vigsamfilligheten véljer att anska om
bidrag hos kommunen uppgir kommunens bidrag till hogst

30 % av den godkinda kostnaden. Kostnaden godkinns av
Trafikverket. Totalt bidrag som utbetalas av stat och kommun
ska dock aldrig dverstiga 100 %. Kommunalt bidrag utbetalas
inte pa mervardesskatt.

Forvaltningens budget for detta bidrag samt de utbetalda
beloppen redovisas i tabell pa nésta sida. For de ar dar
information gatt att finna redovisas dven den
budgetkompensation som erhallits fran
kommunledningsforvaltningen, d& de haft budgeterade
landsbygdsmedel eller infrastrukturmedel som kunnat anvéndas
for att ticka detta underskott. Denna mojlighet ska nu forsvinna
nir kommunledningsforvaltningen tar bort dessa medel, samt for
2024 har anvant dem till andra atgérder.

Forts.

Justerare
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KS § 27 (forts)

Att fordndra bidragsreglerna sé att utbetalning endast sker om
medel finns kvar i budget &r mojligt, men rekommenderas inte.
Detta skulle gora att kommunens enskilda vighéllare i manga

fall gar miste om de 70 % som Trafikverket numera betalar nér
farre projekt blir av, med forsdmrat vignét utanfor titorterna
samt forsimrade ekonomiska forutsittningar och forsdmrat
landsbygdsvégnit for boende pa landsbygden som f6ljd.

Att inte ha tdckning for bidragen i budget dr inte heller hallbart.
Att over tid Overskrida budget leder till en belastning av
forvaltningens resultatfond.

Forvaltningen anser sig darfor behdva annat sitt att reglera en
overskridning av budget, alternativt behovs en grundbudget 1
niva med genomsnittligt utfall de senaste fem éaren.

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar att budgeten for
istdndséttningsbidrag raknas upp med ett genomsnittligt utfall
frén de senaste fem &ren, vilket motsvarar en budget om 618 000
kronor per dr. Om budgeten dnda dverskrids far detta hanteras
vid ombudgeteringen dér forvaltningen har mojlighet att ta upp
poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

Teknik- och fritidsndmndens beslut 10 december 2024 § 257
Teknik- och fritidsndmnden beslutar

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullméaktige att
Oka budgeten for istdndsattningsbidrag till 620 000 kronor per ar
samt

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att
1 de fall budgeten 6verskrids hanteras detta vid ombudgeteringen
dér forvaltningen har mojlighet att ta upp poster som inte ar
paverkningsbara for forvaltningen

Yrkanden
Ordféranden yrkar att drendet ska bordldggas.

Beslut skickas till:
Teknik- och fritidsndmnden

Justerare
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§ 257  Dnr: TFN.2024.406

Utredning av istandsattningsbidrag

Beslut

Teknik- och fritidsndmnden beslutar

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
Oka budgeten for istandsittningsbidrag till 620 000 kronor
per ar samt

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att
i de fall budgeten Gverskrids hanteras detta vid
ombudgeteringen dar forvaltningen har mojlighet att ta upp
poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsndmnden beslutade 26 november 2024 att ge
teknik- och fritidsforvaltningen 1 uppdrag att ta fram underlag
for kostnader for istandsattningsbidrag (bidrag till upprustning
for att iordningstdlla en vag/vigdel till basstandard eller hojning
av standarden).

Virnamo kommun utbetalar tre olika sorters bidrag for enskild
vighallning. Ett av dessa dr bidrag for istindséttning enligt
beslut fran kommunfullmiktige den 22 november 1973.
Bidraget ges for nybyggnads- eller istindsattningsatgirder. Efter
att det utforda arbetet godkénts vid slutbesiktning, betalar
Trafikverket ut en procentuell del av godkénd kostnad, for
nirvarande 70 %. Om vigsamfilligheten véljer att anska om
bidrag hos kommunen uppgir kommunens bidrag till hogst

30 % av den godkinda kostnaden. Kostnaden godkinns av
Trafikverket. Totalt bidrag som utbetalas av stat och kommun
ska dock aldrig 6verstiga 100 %. Kommunalt bidrag utbetalas
inte pa mervardesskatt.

Forvaltningens budget for detta bidrag samt de utbetalda
beloppen redovisas i tabell pa nésta sida. For de ar dér
information gatt att finna redovisas dven den
budgetkompensation som erhallits fran
kommunledningsforvaltningen, d& de haft budgeterade
landsbygdsmedel eller infrastrukturmedel som kunnat anvéndas
for att ticka detta underskott. Denna mojlighet ska nu forsvinna
nir kommunledningsforvaltningen tar bort dessa medel, samt for
2024 har anvént dem till andra atgérder.

Att fordndra bidragsreglerna sé att utbetalning endast sker om
medel finns kvar 1 budget 4r mdjligt, men rekommenderas inte.

Detta skulle gora att kommunens enskilda vaghéallare i manga

Forts.

Justerare
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fall gar miste om de 70 % som Trafikverket numera betalar nér
farre projekt blir av, med forsdmrat vignét utanfor titorterna
samt forsimrade ekonomiska forutsittningar och forsdmrat
landsbygdsvégnit for boende pa landsbygden som f6ljd.

Att inte ha tdckning for bidragen i budget dr inte heller hallbart.

Att over tid Overskrida budget leder till en belastning av
forvaltningens resultatfond.

Forvaltningen anser sig darfor behdva annat sitt att reglera en
overskridning av budget, alternativt behdvs en grundbudget 1
niva med genomsnittligt utfall de senaste fem éaren.

Belopp i tusen kronor (tkr).

2024| 2023] 2022] 2021] 2020] 2019
Budget 275|275  275| 275| 275| 275
Totalt 700| 337| 855| 315 8s4| 276
utbetalt

615
Medel 0?|  -62| -500 0| (Res. 0
fran KLF

fond)

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslér att budgeten for
istdndsittningsbidrag riknas upp med ett genomsnittligt utfall

frén de senaste fem 4ren, vilket motsvarar en budget om 618 000

kronor per dr. Om budgeten &dnda Sverskrids far detta hanteras
vid ombudgeteringen dér forvaltningen har mojlighet att ta upp
poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

Forslag till beslut
Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar teknik- och
fritidsndmnden besluta

att foresla kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiaktige att

Oka budgeten for istandsittningsbidrag till 620 000 kronor
per ar samt

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige att

i de fall budgeten Gverskrids hanteras detta vid

ombudgeteringen dar forvaltningen har mojlighet att ta upp

poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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TFN.2024.406

Tjansteskrivelse — Utredning av
istandsattningsbidrag

Arendebeskrivning

Teknik- och fritidsndmnden beslutade 26 november 2024 att ge
teknik- och fritidsforvaltningen i1 uppdrag att ta fram underlag
for kostnader for istandsdttningsbidrag (bidrag till upprustning
for att iordningstdlla en vag/vigdel till basstandard eller hojning
av standarden).

Vérnamo kommun utbetalar tre olika sorters bidrag for enskild
vaghéllning. Ett av dessa ér bidrag for istdndséttning enligt
beslut fran kommunfullméaktige den 22 november 1973.

Bidraget ges for nybyggnads- eller istandséttningséatgirder. Efter
att det utforda arbetet godkénts vid slutbesiktning, betalar
Trafikverket ut en procentuell del av godkédnd kostnad, for
nirvarande 70 %. Om vigsamfilligheten véljer att ansdka om
bidrag hos kommunen uppgér kommunens bidrag till hogst

30 % av den godkinda kostnaden. Kostnaden godkinns av
Trafikverket. Totalt bidrag som utbetalas av stat och kommun
ska dock aldrig dverstiga 100 %. Kommunalt bidrag utbetalas
inte pd mervérdesskatt.

Forvaltningens budget for detta bidrag samt de utbetalda
beloppen redovisas i tabell pa nésta sida. For de ar dér
information gatt att finna redovisas dven den
budgetkompensation som erhallits fran
kommunledningsforvaltningen, d4 de haft budgeterade
landsbygdsmedel eller infrastrukturmedel som kunnat anvéndas
for att ticka detta underskott. Denna mdjlighet ska nu férsvinna
nir kommunledningsforvaltningen tar bort dessa medel, samt for
2024 har anvint dem till andra atgérder.

Att fordndra bidragsreglerna sé att utbetalning endast sker om
medel finns kvar 1 budget dr mgjligt, men rekommenderas inte.
Detta skulle gora att kommunens enskilda vaghéllare i manga
fall gar miste om de 70 % som Trafikverket numera betalar nér
farre projekt blir av, med forsdmrat vagnét utanfor titorterna
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Dnr:

samt forsimrade ekonomiska forutsittningar och forsdmrat

landsbygdsviagnat for boende pé landsbygden som foljd.

Att inte ha tickning for bidragen i budget &r inte heller hallbart.

Att over tid Overskrida budget leder till en belastning av
forvaltningens resultatfond.

Forvaltningen anser sig darfor behdva annat sitt att reglera en
overskridning av budget, alternativt behdvs en grundbudget i
niva med genomsnittligt utfall de senaste fem éaren.

Belopp i tusen kronor (tkr).

2024] 2023] 2022] 2021] =2020] 2019
Budget 275|  275|  275|  275| 275|275
Totalt 700| 337| 8s5| 315 ss4| 276
utbetalt

,, 515
Medel fran 0? 62| -500 0| (Res. 0
KLF

fond)

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar att budgeten for

istdndséttningsbidrag raknas upp med ett genomsnittligt utfall
fran de senaste fem &ren, vilket motsvarar en budget om 618 000
kronor per dr. Om budgeten &dnda dverskrids fir detta hanteras

vid ombudgeteringen dér forvaltningen har mojlighet att ta upp
poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

2(3)
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Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:

TFN.2024.406

Beslutsforslag

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslér teknik- och
fritidsndmnden besluta

att foresld kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
Oka budgeten for istdndsittningsbidrag till 620 000 kronor
per ar samt

att foresld kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
1 de fall budgeten Gverskrids hanteras detta vid
ombudgeteringen dér forvaltningen har mojlighet att ta upp
poster som inte dr paverkningsbara for forvaltningen.

Martin Eriksson Jesper du Rietz
Avdelningschef Forvaltningschef

3(3)
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§ 10 Dnr: TFN.2024.403

Medborgarinitiativ - Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon

Beslut

Teknik- och fritidsndmnden beslutar

att 1 yttrande till kommunstyrelsen foresla att
medborgarinitiativet Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon avslas,

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Reservationer

Kari Idstrom (L), Stig Claesson (KD) och Kurt Nordin (SD)
reserverar sig mot beslutet till formén for Kari Idstroms (L)
yrkande.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 19 november 2024 att remittera
medborgarinitiativet ”Fler bryggor och simbanor till badplatsen i
Prostsjon” till teknik- och fritidsndmnden for yttrande.

Medborgarinitiativet lyder enligt nedan:

Komplettera bryggorna vid badplatsen 1 Prostsjon med
ytterligare flytbryggor, som ldggs ut sé att de ramar in en 25-
metersbassing. Bryggorna bor dven kompletteras med fasten for
linor pa kanterna sa att man kan skapa flera parallella simbanor,
sa att man kan avdela ytan for simskolor och simtraning. Frn
2025 kommer det inte finnas nagot tempererat utebad i Véarnamo
titort. D4 ar detta en enkel atgérd for att skapa nagon slags
ordnad bassidngyta for den lokala simklubbens omfattande barn-
och ungdomsverksamhet samt simskola.

Teknik- och fritidsforvaltningen forstdr andemeningen 1
forslaget, men dr tveksam till att detta kommer att 16sa de
problem som beskrivs. Teknik- och fritidsforvaltningen vill lyfta
fram foljande orsaker till tveksamheten:

1. Den vattenyta vid Prostsjobadet dér barn i1 simskola bottnar
ar forhallandevis kort. Redan cirka 7-8 meter ut fran
strandkanten dr beddmningen att vattnet dr sa djupt att ett
barn pé cirka sex 4r inte bottnar. Det skapar en svar/omojlig
situation for att bedriva simskola. Forvalningen bedomer det
som svart och dyrt att fordndra det med stora méngder sand,
som varje vinter, med stor sannolikhet, kommer driva ldngre
ut 1 Prostsjon.

Forts.

Justerare
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TFN § 10 (forts.)

2. Strandomrédet vid Prostsjon ér relativt smalt. Bryggor
behover skapas vid sidan, vilket skapar behov av att bredda
strandomradet. (Detta &r inte kostnadsuppskattat.)

3. Idag anvinds Prostsjon som traningsomrade for de som
tycker om, och trénar for, att simma i 6ppet vatten.
Bedomningen é&r att de inte kommer att nyttja de nya 25-
meter langa simbanorna.

4. Aven om Prostsjon ir en relativt liten sjo som tidigt blir
inbjudande for bad, sa &r uppfattningen att Varnamo
simséllskap kommer att ha svart att nyttja den for sin
omfattande barn- och ungdomsverksamhet. P4 grund av den
lagre badtemperaturen i sjon, jamfor med i en uppvéarmd
bassdng ér det stor skillnad att bada nigra minuter i relation
till att simtrdna i tva timmar, som ofta ar fallet for
foreningens aktiva ungdomar.

5. Aven om det sitts upp simlinor sa blir det inte samma sak att
vinda mot en instabil brygga jimfort med att vinda mot en
bassidngvigg. Simmaren far 1 princip inget franskjut vid
vandningen.

Teknik- och fritidsforvaltningen har tagit fram
kostnadsuppskattningar for att etablera bryggor for fyra banor pa
25 meter per bana (2,5 m) enligt nedanstaende skiss:

Bassangutformning for 4 st 25-metersbanor i Prostsjon

24,8 meter

Forts.

Justerare
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anta Summ
Artikel |I Matt ca. pris |a
6m*24 363
Brygga 11m 33 000 000
Sim
linor 5(25m 6 000| 30000
393
Kostnad for bryggor och simlinor 000

Forvaltningen har kommit 14ngt 1 dialog med Véarnamo
simséllskap om att de 1 en hdgre grad kan nyttja kommunens
simhall for sin verksamhet under sommarperioden. Detta
bedoms utgora ett positivt stdd till foreningen som béttre
motsvarar deras behov.

Forslag till beslut

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslér teknik- och

fritidsndmnden besluta

att 1 yttrande till kommunstyrelsen foresla att
medborgarinitiativet Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon avslds samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Yrkanden

Kari Idstrom (L) yrkar att 1 yttrande till kommunstyrelsen
foresld att medborgarinitiativet Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon ska anses besvarat.

Gottlieb Granberg (M) yrkar bifall till teknik- och
fritidsforvaltningens forslag att 1 yttranden till kommunstyrelsen
foresla att medborgarinitiativet Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon ska avslas,

Ordf6randen stéller forslagen mot varandra och finner att
teknik- och fritidsndmnden beslutar enligt Gottlieb Granbergs
(M) yrkande.

Beslut skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerare
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KOMMUN 2025-01-22

Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:
TFN.2024.403

Tjansteskrivelse - Medborgarinitiativ Fler bryggor
och simbanor till badplatsen i Prostsjon

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 19 november 2024 att remittera
medborgarinitiativet ”Fler bryggor och simbanor till badplatsen i
Prostsjon” till teknik- och fritidsndmnden for yttrande.

Medborgarinitiativet lyder enligt nedan:

Komplettera bryggorna vid badplatsen i Prostsjon med
ytterligare flytbryggor, som ldggs ut sé att de ramar in en 25-
metersbassing. Bryggorna bor dven kompletteras med fasten for
linor pa kanterna sa att man kan skapa flera parallella simbanor,
sé att man kan avdela ytan for simskolor och simtréning. Fran
2025 kommer det inte finnas ndgot tempererat utebad 1 Virnamo
titort. D4 ar detta en enkel atgérd for att skapa nagon slags
ordnad bassidngyta for den lokala simklubbens omfattande barn-
och ungdomsverksamhet samt simskola.

Teknik- och fritidsforvaltningen forstdr andemeningen i
forslaget, men dr tveksam till att detta kommer att 16sa de
problem som beskrivs. Teknik- och fritidsférvaltningen vill lyfta
fram foljande orsaker till tveksamheten:

1. Den vattenyta vid Prostsjobadet dir barn i simskola bottnar
ar forhéllandevis kort. Redan cirka 7-8 meter ut fran
strandkanten dr bedomningen att vattnet &r sd djupt att ett
barn pa cirka sex ar inte bottnar. Det skapar en svar/omojlig
situation for att bedriva simskola. Forvalningen bedomer det
som svart och dyrt att fordndra det med stora méngder sand,
som varje vinter, med stor sannolikhet, kommer driva ldngre
ut 1 Prostsjon.

2. Strandomrédet vid Prostsjon ér relativt smalt. Bryggor
behover skapas vid sidan, vilket skapar behov av att bredda
strandomradet. (Detta dr inte kostnadsuppskattat.)

3. Idag anvinds Prostsjon som trdningsomrade for de som
tycker om, och trinar for, att simma i oppet vatten.
Beddmningen é&r att de inte kommer att nyttja de nya 25-
meter langa simbanorna.

1(3)
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Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:

TFN.2024.403

4. Aven om Prostsjon ir en relativt liten sjo som tidigt blir
inbjudande for bad, sa ar uppfattningen att Varnamo
simséllskap kommer att ha svart att nyttja den for sin
omfattande barn- och ungdomsverksamhet. P4 grund av den
lagre badtemperaturen i sjon, jamfér med i en uppvarmd
bassdng ér det stor skillnad att bada ndgra minuter i relation
till att simtrdna i tva timmar, som ofta ar fallet for
foreningens aktiva ungdomar.

5. Aven om det sitts upp simlinor sé blir det inte samma sak att
vinda mot en instabil brygga jimfort med att vinda mot en
bassdngvédgg. Simmaren fér i princip inget franskjut vid
vandningen.

Teknik- och fritidsforvaltningen har tagit fram
kostnadsuppskattningar for att etablera bryggor for fyra banor pé
25 meter per bana (2,5 m) enligt nedanstaende skiss:

Bassangutformning for 4 st 25-metersbanor i Prostsjon

24,8 meter

2(3)
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Teknik- och fritidsférvaltningen Teknik- och fritidsnamnden Dnr:
TFN.2024.403

anta
Artikel [ Matt ca. pris |Summa
6m*24
Brygga 11m 33 000 | 363 000
Sim linor 5|25 m 6 000| 30000
Kostnad for bryggor och simlinor 393 000

Forvaltningen har kommit langt i dialog med Varnamo
simséllskap om att de 1 en hdgre grad kan nyttja kommunens
simhall for sin verksamhet under sommarperioden. Detta
bedoms utgora ett positivt stdd till foreningen som béttre
motsvarar deras behov.

Beslutsforslag

Teknik- och fritidsforvaltningen foreslar teknik- och
fritidsndmnden besluta

att 1 yttrande till kommunstyrelsen foresla att
medborgarinitiativet Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon avslas samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Johan Arvidsson Jesper du Rietz
Avdelningschef fritid Forvaltningschef



Fritid vid TEN 2025-01-23

Medborgarinitiativ

Konsekvens av att Varnamobadet stanger



Alternativt forslag motionssimning i Prostsjon

56

Rundslinga ca 750 m

200 m enkel vag

100 m enkel vag

50 m enkel vag




Varnamobadet oppnar inte 2025
Mal och prioriteringslista

Mal Prioriteringslista

e Behalla antalet simskolor som e Simskola (barn)
tidigare bedrivits med tva

odlE Vivs e Spontanbad (barn/ungdomar)
anlaggningar i drift.

e Simtraning (barn
* Fortsatta halla Simhallen 6ppen for 8 )

allminheten under denna period.  ° Simtraning (ungdomar)

* Motionssimning
e Simtraning (vuxna)

e Grupptraningar (vuxna)
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Varnamobadet oppnar inte 2025
Verksamhetsrelaterade konsekvenser for allmanhet och

58

VSS
Simhall - Allmanhet VSS
e Vasentligt mindre tillgang till « Kan ej bedriva spontanbadfor
bassangomradet — saval stora allmanheten med
bassangen som kioskforsaljning som de haft
undervisningsbassangen vid Varnamobadet
‘ 'tiZ‘i’;grteU”gefé" samma som » Halvering av deras daglager-

verksamhet

* | ovrigt ungefar samma som
tidigare



Varnamobadet oppnar inte 2025 .
Konsekvenser for allmanhet och VSS

Ekonomi - Simhallen Ekonomi - VSS

* Nettominskning av intakter beroende pa » Okad lokalhyra for bassidngyta i Simhallen
rrnndre oppet * Entréavgifter
* Okade personalkostnader beroende pa « Kioskforsaljning

helgbppet i Maj/Juni Ocikerhet k v
. A : o . * Osakerhet kring sponsring —Varnamo
Okade driftskostnader beroende pad att vi energi och Finnvedsbostader har sponsrat

har bassangen ar igang langre tid verksamheten vid Varnamobadet
* Minskning av daglagerverksamhet
* Hyra lokal vid daglager



Tillganglighet
stora
bassangen

va 25-27
(3 forsta
veckorna pa
sommarlovet)

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag sondag

123451234512 3451234512 3451234512345
6.00
6.30
7.00
7.30
8.00
N R R
9.00 VSStraning V3Siraning WSS traning V5S traning V3Straning
9.30 8-12 olika 8-12 olika 8-12 olika 8-12 olika 8-12 olika
10.00 grupper grupper grupper grupper grupper
1030 | 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
ﬂgg — = — e - Allmanheten 10.00- 11:31]
12.00 14.00 12.00
12.30 12.30
13.00 13.00
13.30 13.30
14.00 14.00
14.30 14.30
15,00 S Traning 5™ Traning S| Traning 5™ Traning Traning 15,00
15.30 daglager 15.00-| |daglager15.00-| |[daglager15.00-| |daglager15.00-| |daglager 15.00- 15.30
16.00 16.30 16.30 16.30 16.30 16.30 16.00
% Traning A Traning A Traning A Traning A Traning A igﬁg
—— och B16.30 och B16.30 och B 16.30 och B 16.30 och B16.30
1730 | 18.30 18.30 18.30 18.30 16.30 17.30
18.00 18.00
18.30 Vss B3 Vss Vss VsS 18.30
19.00 simsko simsko simsko simsko simsko 19.00
19.30 19.30
20.00 20.00
20.30 20.30
21.00 21.00
21.30 21.30
22.00 22.00
22.30 22.30




Tillganglighet
undervisnings-
bassangen
va 25-27

(3 forsta
veckorna pa
sommarlovet)

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag
6.00 5.061
6.30 6.30
7.00 7.00
7.30 7.30
8.00 8.00
8.30 8.30
9.00 Simhallen 8.30- Simhallen 8.30- Simhallen 8.30- Simhallen 8.30- 9.00
930 | 10.30 10.30 10.30 10.30 9.30
10.00 10.00
% ;ﬂ?:lsf;rggklﬁ ) | VssSimskola | VSSSimskola | VSSSimskola ﬂﬁg
= ] Amini 8.30-10.00 | Amini8.30-10.00 | Amini8.30-10.00 - “ '
11.30 Allmanheten  |Allmanheten 10.00-|11.30
12.00 10.00-14.00 14.00 12.00
12.30 12.30
13.00 13.00
13.30 13.30
14.00 14.00
14.30 14.30
15.00 15.00
15.30 Simhallen 15.00- | Simhallen15.00- | Simhallen 15.00- | Simhallen 15.00- 15.30
16.00 17.00 17.00 17.00 17.00 16.00
16.30 16.30
17.00 17.00
1730 |VSSsimskola17.000, oo o ckola 17.00{VSS simskola 17.00{VSs simskola 17.00] 17.30
1800 | 1930 19.30 19.30 19.30 16.00
18.30 18.30
19.00 19.00
19.30 19.30
20.00 20.00
20.30 20.30
21.00 21.00
21.30 21.30
22.00 22.00
22.30 22.30




05:00
05:30
0700
0730
03:00
05:30
03:00
03:30
10:00
10:30

100

1130
12:00

12:30
13:00
13:30
14:00
1430
15:00
15:30
16:00
168:30
Tr.00
1730
18:00
18:30
13:00
15:30
20:00
2030
2100

Tillganglighet stora bassangen — normalvecka vinter

Mandag Tisdag Onsdag Tarsdag Fredag Lardag Séndag
1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 3 4 5
Mation Mation [ Mation MMation A Mation
6.00-5.00
H20 1.00-7.55 H207.00-7.35
Shalan Slealan Skalan Skalan Skalan Simzkala oA
8.00- FTJ 8.30-8.30
Gul +
Amfibia
S5 +
H.00-1155 T
Hz2O
Hz2012.00-12.35 Dagligve H2012.00-13.00 Hz012.00-12.45 Hz2012.00-12.45 T Lek L=k
RO
17 26—
H2013.15-14.00 RTJ13.00-14.00
Motion e TMotion T MMation T TMation Lek
14.00-16.15 L=k
i e A+B Mation P Hajen+
0,5]16.30- 16.30-
& T Gul +
L‘?I.I.DIQ. Rod Trang =] A + B
5
T ERRT T 15.10-15.55 19.00-19.45
3
Relax 20.15-21.15 Amfibia Mation Vurensi 14.45-20.30
|
2 Farter |

—



Tillganglighet undervisningsbassangen — normalvecka vinter

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag

6.00 Allminhet 6.00-8.00 AllmEnhet 6.00-8.00 Allminhet 6.00-8.00 Allm3Enhet 6.00-8.00 Allminhet 6.00-8.00 6.00

6.30 6.30

F.00 F.00

F.30 F.30

3.00 Skolorna 8.00-14.00 Skolorna 8.00-14.00 Skolorna 8.00-14.00 Skolorna 8.00-14.00 Skolorna 8.00-14.00 V55 8.00-11.45 3.00

5.30 .30

9.00 9.00

9.30 Amfibia 9.30-11.00 9.30

10.00 10.00
10.30 10.30
11.00 Allminhet 11.00-16.00 |11.00
11.30 11.20
12.00 Allminhet 12.00-16.00 12.00
12.30 12.30
13.00 13.00
13.320 13.00-15.00 13.320
14.00 Allminhet 14.00-16.15 |Babysim 14.00-15.00 Allminhet 14.00-16.15 Allminhet 14.00-19.00 14.00
14.30 14.30
15.00 Allminhet 15.00-19.00 15.00
15.30 15.30
16.00 V55 16.15-19.15 16.00
16.30 Ssimskola 16.30-18.30 Simskola 16.30-18.30 16.30
17.00 17.00
17.30 17.30
18.00 18.00
18.30 18.30
19.00 Allminhet 19.00-20.00 Allminhet 19.00-21.00 19.00
19.30 19.30
20.00 Relax 20.00-21.00 Vuxensimskola 20.00
20.30 20.30
21.00 21.00
21.30 21.20
22,00 22.00
22.30 22.30
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Medborgarinitiativ

Rubrik som sammanfattar ditt forslag:
Fler bryggor och simonit till badplatsen i Prostsjon

Beskriv ditt forslag och vad du vill ska handa:

Komplettera bryggorna vid badplatsen i Prostsjon med ytterligare flytbryggor, som laggs ut sa att de ramar in en 25-
metersbassang. Bryggorna bor dven kompletteras med fasten for linor pa kanterna sa att man kan skapa flera
parallella simbanor, sa att man kan avdela ytan fér simskolor och simtraning.

Fran 2025 kommer det inte finnas nagot tempererat utebad i Varnamo tatort. Da ar detta en enkel atgard for att
skapa nagon slags ordnad bassangyta for den lokala simklubbens omfattande barn- och ungdomsverksamhet samt
simskola.

Valj hur lang tid forslaget ska ga att rosta pa:
Tva manader

Bifoga garna en bild eller ett dokument.

Markera gérna i kartan om det géller en plats. Du kan géra pa tva satt:
1. Skriv in adressen och klicka pa forstoringsglaset.
2. Klicka forst pa den réda nalen och klicka sedan i kartan.

Lank till karta
Adress: 52QX+WM Varnamo, Sverige
Koordinater: (57.18975045516937, 14.049226608236607)

Observera att adressen ar ungefarlig nar markoéren inte ar placerad i narheten av vagar eller bebyggelse

Dina kontaktuppgifter

Férnamn Efternamn
Christer Ringblom
E-post

ChristerRingblom@me.com

Vi kan behova kontakta dig om vi har fragor om ditt férslag
Fyll din i adress om du inte har nagon e-postadress.

Adress

Sminkérvagen 15

Postnummer Postort
Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://eservice.varnamo.se/EService/MapViewer.aspx?mId=54e6e031-00cc-4755-a8ef-89a11fb06ab0&sId=7b33aca0-a55f-4d3e-a513-6352ec2fb83f
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33153 Varnamo

Jag godkanner att mitt namn kommer att visas tillsammans med forslaget pa Varnamo kommuns webbplats.

Jag samtycker till att Varnamo kommun sparar och behandlar mina personuppgifter for att kunna hantera forslaget.

Varnamo kommun behdver hantera och spara personuppgifter om dig for att handlagga arenden och fatta beslut som ror dig och for att fullgéra
skyldigheter enligt lag.

Du har ratt att kontakta oss om du vill ha information om de uppgifter vi har om dig, for att begara rattelse, éverforing eller for att begara att vi
begransar behandlingen, for att goéra invandningar eller begéara radering av dina uppgifter.
Du hittar mer information pa www.varnamo.se/personuppgifter.

Postadress Kontaktcenter E-post Organisationsnummer
Varnamo kommun Stadshuset, Kyrktorget 1, Varnamo kontaktcenter@varnamo.se 212000-0555
331 83 Varnamo Telefon: 0370-37 70 00 Webbplats Bankgiro

Telefax: 0370-37 77 11 kommun.varnamo.se 141-7195


https://www.varnamo.se/personuppgifter
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§ 380  Dnr: KS.2024.605

Medborgarinitiativ -Fler bryggor och simbanor till
badplatsen i Prostsjon

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att remittera medborgarinitiativet till teknik- och fritidsndmnden,

att yttrande ska ha kommit in till kommunstyrelsen senast den 16
januari 2025.

Arendebeskrivning
Medborgarinitiativet ”Fler bryggor och simbanor till badplatsen
1 Prostsjon” har inkommit till kommunfullméaktige.

Kommunfullméktige beslutade den 31 oktober 2024 att
remittera medborgarinitiativet till kommunstyrelsen.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen beslutar
att remittera medborgarinitiativet till teknik- och
fritidsndmnden, samt

att yttrande ska ha kommit in till kommunstyrelsen senast den
16 januari 2025.

Beslut skickas till:
Teknik- och fritidsndmnden

Justerare
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Datum Arendenummer
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Jonképings lan

Remiss av reviderad klimat- och energistrategi
for Jonkodpings lan

Lansstyrelserna har fatt i uppdrag av regeringen att revidera klimat-
och energistrategierna utifran de nya energipolitiska malen. I

Jonkopings 1an har strategin reviderats i bred samverkan med
ledning av lansstyrelsen.

Revideringen omfattar aven sadana delar som inte direkt berors av
de nya energipolitiska mélen. Jonkdpings lans klimat- och
energistrategi greppar over de tre omradena vaxthusgasutslapp,
energi och klimatanpassning. Arbetet med att sanka
vaxthusgasutsldppen och att anpassa vara samhallen till de
klimatférandringar som sker ar tatt sammanlankade och de starker
ofta varandra. Syftet med strategin ar att satta en gemensam
inriktning for klimat- och energiarbetet i offentlig sektor, naringsliv
och civilsamhalle i Jonkopings lan.

Forslaget i korthet

Strategins vision har justerats fran klimatsmart plusenergildn till
robust och fossilfritt plusenergildn. Robust och fossilfritt speglar
battre strategins fokus pa bland annat trygg energiférsorjning och
elektrifiering. Vi behover vara robusta och férberedda att sta emot
pafrestningar fran klimatférandringarna och energiférsérjningen
behover vara fossilfri for att vi ska uppna klimatmalen nar vi moter
elektrifieringens behov.

De tre 6vergripande malen ar justerade till sju malsattningar for
Jonkopings lan. De 18 fokusomradesmalen ar ersatta med inledande
malbildsformuleringar. Fokusomradet Férnybar energi har bytt namn
till Energiférsorjning och inriktningen Energiplanering har lagts till.
Ambitionen har varit att ge nigra teman ge tydligare fokus genom
hela strategin; elektrifieringen med lokal energiproduktion och
robust eldistribution, anpassning till ett férandrat klimat, beredskap
och krishantering samt planering och markanvandning.

Postadress: 551 86 Jonkoping  Telefon: 010-223 60 00 E-post: jonkoping@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/jonkoping
www.lansstyrelsen.se/jonkoping/personuppgifter
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Fragestallningar som lansstyrelsen sarskilt vill ha
dina synpunkter pa
Disponera dina synpunkter utefter strategins rubriker och

sidnummer.

1. Strategins vision och malsattningar ska 6vergripande peka ut
riktningen och behoven for Jonkopings lan inom strategins

omraden.
a. Utifran detta, ar visionen och malsattningarna ratt
formulerade?

b. Skulle din verksamhet/organisation kunna stalla er
bakom visionen och malsittningarna? Om inte, beskriv
vilka justeringar som skulle behdva goras.

2. Fokusomradenas malbilder och inriktningar ska beskriva den
onskade riktningen och de viktigaste insatserna inom olika
samhéllssektorer. Ar malbilderna och inriktningarna ritt
utpekade och beskrivna?

3. Behover nagot justeras for att strategin ska vara anvandbar
som vagledning for dig eller din verksamhet/organisation i
ert arbete med energi- och klimatomstallningen samt
klimatanpassning?

4. Ange dina 6vriga synpunkter pa innehallet, bdde generella
och detaljerade.

Har hittar du forslaget

Remissdokumentet finns att lasa digitalt eller att skriva ut fran
lansstyrelsens webbplats.

www.lansstyrelsen.se /jonkoping /remiss

Sa har svarar du

Lansstyrelsen Onskar fi remissvaren digitalt. Lansstyrelsen
tillhandahéller en svarsfil i Excel dar alla synpunkter kan lamnas for
att sedan skickas med e-post till lansstyrelsen. Har du inte fatt
tillgang till svarsfilen hor av dig till lansstyrelsen.

Svar onskas senast den 22 april 2025 med e-post till linsstyrelsen:
jonkoping@lansstyrelsen.se.
Ange beteckningen 597-2025
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Sa hanterar vi svaren

Efter remissperiodens slut tas inkomna synpunkter omhand och
strategin bearbetas for att sedan beslutas senast den 30 juni 2025.
Alla remissinstanser ar mycket valkomna att kontakta Lansstyrelsen
under remisstiden for att diskutera forslaget.

Sa har har strategin tagits fram

Klimat- och energistrategin har tagits fram i bred samverkan i lanet
med organisationer och funktioner representerade fran lanets
kommuner, region, energikontor, naringsliv, naringslivsframjande
organisationer och el- och energibolag. Under varen och hdsten
2024 har Lansstyrelsen arrangerat arbetsmoten for att fa inspel fran
en stor bredd av samhallsaktorer. Arbetet har letts av en styrgrupp
pa Lansstyrelsen samt en referensgrupp med bred representation
fran lanet som har foljt och gett styrning till arbetet. Klimatradet
Jonkopings 1an med dess grupper har kontinuerligt fatt information
och mojlighet att bidra under arbetets gang.

Informationstillfallen

Under remisperioden kommer det att arrangeras digitala
dialogtillfallen dar du kan stalla frigor om remissen och strategin.
Tva tillfallen tidigt i remissperioden fér mer information om
strategin och tva lite senare for mer mojligheter att stalla fragor pa
innehéllet. Kontakta: annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se for
kalenderbokning och lank till méten.

o Dialogtillfalle 1

4 februari klockan 13.00-14.00
o Dialogtillfalle 2

7 februari klockan 10.30-11.30
o Dialogtillfille 3

7 mars klockan 8.30-10.00
o Dialogtillfalle 4

19 mars klockan 13.00-14.30

Kontaktuppgifter

Annika Pers Gustafsson, 010-223 64 26,
annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se

Emil Levin, 010-223 65 32, emil.levin@lansstyrelsen.se



mailto:annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se
mailto:annika.pers.gustafsson@lansstyrelsen.se
mailto:emil.levin@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen i Jonkopings lan

Vilkomna med era synpunkter!

@m J(h? %EMZ,‘C(“

Brittis Benzler, Landshovding

Foljebrev
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Lansstyrelsen i Jonkopings lan

Sandlista

AB Tranasbostader

Almi Féretagspartner AB
Aneby kommun

Aneby Milj6 & Vatten AB
Aneby Naringsliv

Atteviks

Bostads AB Vatterhem
Business Gnosjo Region AB
Castellum

E.ON

Eksjo Energi

Eksj6 kommun

Eksjo.nu

Eksjobostidder AB

Elmia

Energikontor Norra Smaland
Energimarknadsinspektionen
Energimyndigheten

Enter Gislaved

Fastighets AB Jirnbéraren
Fastighets AB Linden

FC Gruppen
Finnvedsbostader

Friskis och Svettis
Foretagarna Jonkopings lan
Foérsvarsmakten

Garo

Gislaved Energi

Gislaveds kommun
Gislavedshus

Gnosjo kommun

Habo Bostader AB

Habo Energi

Habo kommun
Handelskammaren Jénkopings lan
HSB Goéta

Husqvarna Group AB
Héllbarhetsteamet
Jordbruksverket

Ju

June Avfall & Milj6 AB
JuneHem AB

Jonkoping Energi AB
Jonkoéping University

Foljebrev 5(5)
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Jonkopings kommun

Jonkopings lanstrafik

Kanadevia Inova Jonkoping Biogas
LRF Jonkopings ldn
Lansforsakringar Jonkoping
Mullsj6 bostader

Mullsj6 Energi & Miljo

Mullsjé kommun

Mullsjoé Utveckling AB
Naturskyddsforeningen Jonkopings l1an
Njudung Energi

Nuvab

Nassjo Affarsverk

Nassjo kommun

Nassjo Naringsliv AB

Ragn-Sells

Region Jonkopings lan
Samverkan &tervinning miljé (SAM)
Science Park Jénkoping

Skanska

Skogsstyrelsen

Stiftelsen Aneby Bostider
Svenska kraftnat

Svenskt néringsliv Jonkopings l1an
Swegon

Savebo AB

Savsjo kommun

Savsjo Naringsliv AB

Sodra

Tillvaxtverket

Trafikverket Jonkopings lan
Tranas Energi

Tranas kommun

Tranas United

Vaggeryd kommun

Vaggeryds Energi
Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB
Vaggeyds kommun

Vattenfall

Vetlanda kommun

Varnamo Energi

Véarnamo kommun

Witalabostader
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UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr: 24:51

Diarienr: SKR2024/01857

Handl&ggare: Klas Bergstrom

Amnesord: Fortroendevalda, omstallning och pension
Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Datum: 2024-11-15

Mottagare: Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Cirkular OPF-KR25
Ersétter: -
Bilagor: 1 Forslag till bestéammelser om omstaliningsstdd och

pension for fortroendevalda (OPF-KR25)

Sammanfattning

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit
forslag till reviderade bestammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KR 25). OPF-KR 25 galler for fortroendevalda som
tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL18 eller som tilltradde vid
valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Forslag till bestammelser om omstéallningsstod och
pension till fortroendevalda (OPF-KR)

Sedan 2014 bendamns SKRs regelverk OPF — forslag till bestdammelser om
omstallningsstdd och pension for fortroendevalda. En barande tanke med
OPF &r att bestdammelserna ska underlatta och mojliggéra for fortroendevald
att forena arbetsliv och uppdrag och dédrmed har bestammelserna i mojligaste
man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som géller for
anstéllda inom kommuner, regioner och kommunalférbund.

OPF-KR25 &r utformat for tillampning hos respektive kommun och /region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdimmelserna.
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Sveriges Cirkular
Kommuner Klicka har for att ange datum.

och Regioner

OPF-KR 25 omfattar reviderade bestammelser foér fortroendevalda gallande
pension. Utgangspunkten for OPF-KR 25 har varit det nu gallande OPF-
KL18, som antogs av SKLs styrelse 2018-09-14.

Sedan den 1 januari 2023 galler AKAP-KR for anstéllda inom kommuner
och regioner. Det helt avgiftsbestdmda pensionsavtalet har
pensionsavsattningar om 6 % respektive 31,5 %,. SKR konstaterar att utifran
kommunallagen (2017:725) sa ska de fortroendevalda ges skalig ersattning i
niva med de villkor som galler for anstéllda inom kommuner och regioner
och ser darfor foljande andring av nivaer i kapitel 3 Pensionsbestammelser.

Overgripande forandring:

| kapitel 3, Pensionshestdammelser § 5, infors en justering av
pensionsavgifterna. For inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp
faststélls pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent for inkomstdelar
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Bifogas till cirkularet

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KR25) bifogas cirkuldret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut foreslas
att kommunen/regionen beslutar

att anta bestammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KR25) med tillhdérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Klas Bergstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Klas Bergstrom

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

2(3)
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

2024-11-15

CIRKULAR 24:51

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Klas Bergstrom

Cirkular OPF-KR25

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Bilagor:

Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Arbetsgivarpolitik

Klas Bergstrom

1 Forslag till bestammelser om omstéliningsstdd och pension for

fortroendevalda (OPF-KR25)

Sveriges Kommuner och Regioner
info@skr.se, www.skr.se

Post: 118 82 Stockholm Besok: Hornsgatan 20
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315

Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20

Tfn: vaxel 08-452 77 00, servicetelefon 08-452 75 20
Org nr: 556604-9167, kontakt@sobona.se, www.sobona.se

1(1)
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FOR FORTROENDEVALDA (OPF-KR
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BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
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KAPITEL 1

INLEDANDE BESTAMMELSER

§ 1 LOKAL PENSIONSMYNDIGHET
I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-
KR 25.

§ 2 ANDRINGAR AV OCH TILLAGG TILL BESTAMMELSERNA
Fortroendevald &ar skyldig att félja de andringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, regionen eller kommunalférbundet fran tid till
annan beslutar.
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KAPITEL 2

BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD FOR
FORTROENDEVALDA

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.,
Bestammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1
§ kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen eller regionen pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdmmelserna géller fr&n samma tidpunkt dven for fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fértroendevalda.

§ 2 OMSTALLNINGSSTOD
Omstéllningsstdd syftar till att under en begrénsad tid underlatta évergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstdd kan
bestd av aktiva omstéliningsinsatser, ekonomiskt omstéliningsstéd och férlédngt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstdd forutsatter att den fértroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 AKTIVA OMSTALLNINGSINSATSER
Mojlighet till aktiva omstallningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte
uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt
(sina) uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalférbund har att utifrén den
fortroendevaldes individuella férutsattningar ta stallning till Iampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i dvrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.
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§ 4 EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Ratt till ekonomiskt omstallningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhéngande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstalliningsstdd om tre manader.
Ekonomiskt omstéliningsstdd utges i hégst tre ar.

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstédet berdknas pa den
fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode g@nger tolv under det senaste
dret. Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget
under de tva férsta dren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstallningsstéd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt riktdldern fér pension enligt 2 kap. 10 a-10 ¢ §§ SFB.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller, far uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

5 FORLANGT EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstéd har fértroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta &rs sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allmén pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstallningsstdd enligt § 4 upphort. Férlangt ekonomiskt
omstallningsstéd kan utges for ett ar i taget och som léngst till och med
kalendermanaden innan den fértroendevalde uppnatt riktaldern for pension enligt
2 kap. 10 a-10 c §§ SFB.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet efter arsvis anstkan frdn den fértroendevalde. Det férlangda
ekonomiska omstdllningsstddet utges med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ratten att erhalla férlangt ekonomiskt omstallningsstéd upphér om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller far
uppdrag i riksdagen eller regeringen.
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§ 6 SAMORDNING

Ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstéd enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster eller andra inkomster som
ersatter forvarvsinkomster.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 18g ersattning, eller
far annan erséattning an férvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten
besluta att minska omstallningsstddet med ett uppskattat inkomstbelopp,
motsvarande den inkomst som kan anses vara skalig.

Omestallningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva féljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 UPPGIFTSSKYLDIGHET
En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststdlla ratten till och berakna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéaliningsstod.

Har fértroendevald erhallit omstalliningsstéd, ekonomiskt omstélliningsstéd eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstéd obehdérigen eller med fér hégt belopp genom
oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmaélningsskyldighet eller p& annat
satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska
det f6r mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal féreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

§ 8 ANSOKAN OM OMSTALLNINGSSTOD
AnsOkan om omstallningsstod enligt §§ 3-5 ska godras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt §§ 3-5 ska goéras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

§ 9 UTBETALNING AV EKONOMISKT ELLER FORLANGT

EKONOMISKT OMSTALLNINGSSTOD
Om ratt till ekonomiskt eller férlangt ekonomiskt omstallningsstod foreligger bor
den fértroendevalde f& sddant omstéliningsstéd utbetalat inom tre manader efter
det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.
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(OPF-KR 25) .

KAPITEL 3

PENSIONSBESTAMMELSER

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestdmmelserna géller fr&n samma tidpunkt dven for fértroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstdllnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 PENSIONSFORMANERNAS OMFATTNING
Pensionsférmaner enligt dessa bestdammelser &r:

a. avgiftsbestamd &lderspension
b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

§ 3 AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
En fortroendevald har ratt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 - 9.

§ 4 PENSIONSGRUNDANDE INKOMST

En fértroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och
begransas till hogst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgérs av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.
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For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid som under
ledighet till f6ljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller féraldraledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas om (héjas)
med vad som avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen fér férlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

5 PENSIONSAVGIFTER
Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fértroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande
inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fértroendevalde
har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften
6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltidmed
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd harav
med stéd av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den
fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialférsakringsbalken (SFB).

ANMARKNING

Pensionsavgift ska avséattas i férhallande till nedsatt arbetsférmaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fére den fértroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den fér kalenderdret &r hdgre a&n 3,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D3 fortroendevald inte tillgodordknas
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut
motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i form av ersattning som inte
ar pensionsgrundande.

84



BESTAMMELSER OM OMSTALLNINGSSTOD OCH PENSION FOR FORTROENDEVALDA
(OPF-KR 25)

Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och
med ar 2019 uppréknas nivan 200 kr arligen med férandringen av
inkomstbasbeloppet.

§ 6 TRYGGANDE AV PENSIONSAVGIFT
Pensionsavgiften tryggas genom férsikring och avgiften for ett kalenderar avsatts
senast den 31 maj féljande ar till en férsdkring i enlighet med kommunens
riktlinje. Forsakringsbolag anvisas av kommunen.

Pensionsférsakring innehaller ett obligatoriskt aterbetalningsskydd enligt § 11.

§ 7 INFORMATION
Pensionsmyndigheten ska lamna information till den foértroendevalde om hans eller
hennes avgiftsbestamda pension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 UTBETALNING AV AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION
Utbetalning av avgiftsbestdmd alderspension, dvs pensionsavgiften enligt § 6, sker
manadsvis, tidigast fran den tidpunkt den fértroendevalde kan fa allmé&n pension
utbetalad.

ANSOKAN OM AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION SKA GORAS
ENLIGT DE ANVISNINGAR SOM PENSIONSMYNDIGHETEN
FASTSTALLT. § 9 UPPGIFTSSKYLDIGHET
Fértroendevald ar skyldig att [damna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar
for att kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift.
Lamnas inte s&dana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att [dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att fér hég pensionsavgift avsétts,
kan detta belopp aterkravas eller avrdknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 SJUKPENSION
Sjukpension betalas ut till fértroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till sjuk-
eller aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd harav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgar fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgang.
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Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fértroendevalde hade kalenderaret fére insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berdkningsunderlag.

Sjukpensionens nivd motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphér ocksa ratten till sjukpension.

ANMARKNINGAR

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de
bestammelser som galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-
KL.

Foértroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fértroendevalde tilltrader
en anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om férlangd efterskyddstid.

11 ATERBETALNINGSSKYDD

Forsakringen omfattar alderspension med dterbetalningsskydd. Férmanstagare
skall i forsta hand vara den fértroendevaldes maka/make/registrerade
partner/sambo och i andra hand den fértroendevaldes arvsberdttigade barn.

Den fortroendevalde kan nar som helst vélja att ta bort dterbetalningsskyddet.
Den fértroendevalde kan lagga till dterbetalningsskydd enligt férsékringsgivarens
vid varje tidpunkt gallande forsakringsvillkor.

12 VISSA INSKRANKNINGAR I RATTEN TILL PENSIONSFORMAN

Angdende pafsljd i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller déd ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

13 FINANSIERING
For pensionsavgift enligt dessa bestammelser svarar kommun.

10
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14 ANSOKAN OM OCH UTBETALNING AV SJUKPENSION
Utbetalning av sjukpension sker manadsvis. Ansékan om sjukpension ska goras
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde
eller formansberéttigade bor fa sjukpension utbetalad inom tre manader efter det
att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

15 UPPGIFTSSKYLDIGHET M.M.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststdlla ratten till sjukpension.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan inte genom
att senare fullgéra skyldigheten 3terfd ratten till férverkat belopp mer &n sex
manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

11
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KAPITEL 4

FAMILIJESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE M.M.,
Bestdammelser om familjeskydd galler fér fértroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt d& OPF-KR 25
antas av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler frdn samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 RATT TILL FAMILJESKYDD
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande vuxen och

- Familjeskydd vid fértroendevalds dddsfall till efterlevande barn.

§ 3 FAMILJESKYDD VID FORTROENDEVALDS DODSFALL

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall géller ocksd om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) - c) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dédsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

12
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§ 4 FAMILIJESKYDD TILL EFTERLEVANDE VUXEN
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

§ 5 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL

EFTERLEVANDE VUXEN
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har rétt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga férmanens varde

1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Fé6rmanen ska dérefter arligen réknas upp
med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

§ 6 FAMILIJESKYDD TILL EFTERLEVANDE BARN
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven fér den tid d3 barnet har
ratt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har aven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 BERAKNING OCH UTBETALNING AV FAMILJESKYDD TILL

EFTERLEVANDE BARN
Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, rétt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Férm&nen ska darefter arligen rdknas upp med férédndringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig éverstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler &n tre efterlevande barn bestdms den manatliga formanens vérde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
13
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inkomstbasbelopp aret da den fértroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, dérefter arligen
uppraknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fértroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn férst efter det att sddan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dddsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 UTBETALNING AV FORMANER

Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast
tre manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit
emot ett fullstandigt underlag fér utbetalningen.

Om den fértroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gér ansprak pa forman,
anmala dodsfall enligt anvisningar frdn pensionsmyndigheten.

N&r anmaélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalférbund ha fatt
kannedom om dddsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gér ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt 13ta
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fr&n nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsdékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att fér hégt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avrdknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis dterkravas. Detta galler under férutséttning att
efterlevande insett eller borde ha insett att Iamnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes déd. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.

14
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§ 10 Dnr;

Pensionsavsattning

Beslut
Parlamentariska kommittén beslutar
att stélla sig bakom SKR:s slutsatser.

Arendebeskrivning

Styrelsen i1 Sveriges kommuner och Regioner (SKR) har den 31
oktober 2024 meddelat kommunen om revidering av OPF-KL
18 (omstéllningsstdd och pensions for fortroendevalda).
Regelverket fordndras sé att det foljer samma niva for
pensionsavgifter som tjanstepensionsavtalet AKAP-KR och
byter namn till OPF-KR 25.

Forhandlingschefen informerar vid motet om de nya reglerna for
pensionsavsittningar.

Justerare



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-02-12

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2025.128

Verksamhetsberattelse for kommunstyrelsen 2024

Arendebeskrivning

Verksamhetsberittelse for kommunstyrelsen avseende 2024 dr upprittad och
bestar av tvd delar. En for kommunledningsforvaltningen och en for Campus
Virnamo. Dock ingér Campus Virnamo som en del i kommunlednings-
forvaltningens verksamhetsberittelse vad géller uppfoljning av mal samt i
avsnittet kring HR.

Kommunstyrelsen och kommunledningsférvaltningen har genom sitt uppdrag
en viktig roll att bidra till kommunfullmiktiges beslutade mal. Vad géller
maluppfyllelse dr den samlade bedomningen att en godtagbar malniva uppnas.

Kommunstyrelsen redovisar ett dverskott om 2,5 miljoner kronor for heldret
2024. Sjukfrdnvaron ér fortsatt 1&g, 2,8 procent men personalomséttningen
ligger relativt hogt med 14,1 procent. En stor mingd satsningar, aktiviteter och
projekt har genomforts under 2024 med fokus pa att utveckla och bibehélla
kommunens attraktivitet, att minska klimatavtrycket och att mota upp dkade
behov vad géller trygghets- och sdkerhetslaget.

Campus Virnamos driftbudget for 2024 ar 25,7 miljoner kronor. Helaret 2024
visar ett verskott pa 0,6 miljoner kronor. Overskottet beror pa vakanta tjénster
och sjukskrivningar.

Beslutsforslag

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen
besluta

att godkdnna upprittade verksamhetsberittelser 2024 for
kommunledningsforvaltningen och for Campus Virnamo

Ulf Svensson
Kommundirektor

1(2)



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN 2025-02-12
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen Dnr:KS.2025.128
Utredning

Mer utforlig beskrivning av drendet och motivering till forslagen
for beslut, om det behovs.

Riskbeddomning

Beskrivning av konsekvenser som beslutet far utifrén det
perspektiv som forvaltningen/nimnden har.

2(2)
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Verksamhetsberattelse 2024

Verksamhetsberattelse kommunstyrelsen

1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar att
leda, styra och f6lja upp kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.
Kommunledningsforvaltningen bitrdder kommunstyrelsen med ledningen av den kommunala
verksamheten och arbetar med strategiska fragor och dvergripande samordning av forvaltningarnas
verksamhet. Kommunstyrelsen har uppsiktsplikt ver ndimnder, kommunala bolag och
kommunalférbund. Kommunstyrelsen ska dvervaka den ekonomiska forvaltningen, att verksamheten
bedrivs enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt, att lagar och forordningar f6ljs
samt att medlen anvénds pé ett &andamalsenligt sétt.

2. Verksamhetsaret 2024

Den anstringda ekonomin har paverkat kommunens alla verksamheter. Arets forsta prognoser visade
stora budgetunderskott for flera ndmnder. Ekonomiavdelningen har under aret bistatt med utbildningar
for kommunens chefer vad géller budgetansvar men ocksa avseende grundlidggande ekonomi och
systemstod. Direkt chefsstod har ocksé getts vid personalomséttningar i verksamheten. Dessa insatser
har varit prioriterade framfor utvecklingsarbete i det 6vriga uppdraget. Stort fokus har ocksé lagts pa
analyser och fordjupande underlag som en del i kommunens budgetprocess. Kommunen &r ocksé inne
i en intensiv investeringsfas med ett flertal storre byggnationer. Detta har medfort en periodvis hog
arbetsbelastning pa inkdpsenheten.

Pé redovisningssidan har rutiner kring momsatersokning utvecklats. Inventering och klassificering har
gjorts av kommunens finansiella leasingavtal for att i 2024 ars bokslut redovisa fullt ut i enlighet med
redovisningsradets rekommendationer. Fran den forsta januari 2025 ska kommunens bolagskoncern
hallbarhetsrapportera i enlighet med EU-direktivet CSRD. Kommunen har samordnat forberedelser for
rapportering genom ett gemensamt projekt med de kommunala bolagen. Ett arbete som fortsitter
under 2025. Ekonomiavdelningen har fran hosten 2024 fatt ett utokat uppdrag vad géller samordning
av kommunens malstyrningsprocess.

Ett arbete pagar, under ledning av inkdpsenheten, med att utveckla kommunens inkdpsorganisation.
En del i detta &r att certifiera bestéllare av varor och tjinster dir ett arbete pagar med respektive
forvaltning. En annan del i detta arbete har varit att ta fram en digital kurs avseende inkdp och avrop
frén befintliga avtal. Kursen finns nu tillgdnglig for samtliga anstéllda i kommunen. Under aret har
kommunens inkdpsenhet erbjudit nédringslivet att 1ana en inkopare, ett sitt att fa stod och lara sig mer
om att genomfora offentliga affarer. Inkdpsenheten har ocksa utifran uppdrag av kommunstyrelsen
tagit fram ett forslag till rutin for inférande av utmaningsrétt.

En viktig del i utvecklingsarbete och digitalisering dr att utveckla befintliga system. Vad géller
ekonomisystemet har en modul utvecklats for att underlétta budget- och prognosarbete.
Implementering av ett battre systemstdd for projektredovisning pigar. Inom e-handel har e-
rekvisitioner inforts som innebér att denna hantering nu har digitaliserats. Fokus har ocksa lagts péa att
avveckla systemstdd som inte langre dr optimerade for kommunens verksamhet.



HR-avdelningen har under aret haft en hog personalomséttning och rekryterat flera nya medarbetare.
Loneenhetens atergéng till ordinarie grundbemanning, efter dversyn av HR-systemet, har paverkat
mojligheten att leverera pa det uppdrag som avdelningen har.

Till 2025 finns i budgeten en ny tjdnst pa I6neenheten vilket kommer att underlitta arbetet framéat. HR-
enhetens arbetssituation paverkas av nimndernas och férvaltningarnas arbete med budget i balans och
omstdllningar i forhallande till fordndringar 1 demografin dé det krévs stod i samband med exempelvis
omorganisationer. Fordndringar i lagar och avtal kridver ocksa arbete. Exempel pé detta &r den
forédndring som genomfordes forra dret gillande dygns- och veckovila. Detta har d4ven i1 &r medfort
arbete pa loneenheten och HR-enheten.

Under éret har tva nya tjénster tillférts HR-avdelningen. Trygghet och sikerhetsenheten utokades i
januari med en sdkerhetssamordnare med inriktning brottsforebyggande arbete och forsikringar. Detta
som ett resultat av utdkat statsbidrag samt den nya lagstiftningen om kommuners arbete for
brottsforebyggande arbete. Som ett led i det brottsforebyggande arbetet har en atgéardsplan tagits fram
och atgérder inom ramen for den har paborjats pa forvaltningarna. I juni borjade den HR-partner som
arbetar med chefsrekrytering och under hosten har arbetet med att se 6ver rekryteringsprocessen
paborjats.

HR-enhetens fokus har under aret varit arbetsmiljo. Det har inneburit ett arbete med det strategiska
uppdraget. Under hdsten genomfordes en arbetsmiljévecka som bland annat lyfte goda exempel fran
vara verksamheter. Under hdsten har en reviderad riktlinje kring systematiskt arbetsmiljoarbete
presenterats och en dversyn av arbetet med likabehandling och aktiva atgérder gjorts. Fokus har dven
varit pa stdd till forvaltningarna i deras arbete med att minska sjukfranvaron och i arbetet med
medarbetarnas rehabilitering. En satsning pé utbildning for cheferna i omsorgen har paborjats och
fortsdtter under nista ar. Arbetet med chefers forutséttningar, bemanningsprocesser och
sprakutvecklande arbetssétt har fortsatt och fortsétter d&ven 2025.

Arbete med totalforsvaret har intensifierats som ett resultat av omvérldslaget. For kommunen har detta
inneburit flera saker, exempel ar deltagande i totalforsvarsdvningar, kompetenshdjande insatser inom
F-samverkan och att kommunens personal nu ar krigsplacerade. Det ar ett storre fokus pa samverkan
och ddrmed ocksa fler linsgemensamma forum.

Utbildning har genomforts for medarbetare i Vérnamo kommun inom hot och véld och inrymning och
utrymning. Utbildningarna har varit i stort sett fulltecknade och utvirderingarna har haft ett mycket
gott resultat. Detta visar pa att det finns en efterfragan bland vara medarbetare och under slutet av aret
har en satsning gjorts dér alla medarbetare i omsorgsforvaltningen genomgatt en utbildning kring hot
och vald. Efterfragan kring st6d vid olika hdndelser i verksamheten 6kar och stéller krav pa sé vil
trygghet och sékerhetsenheten som HR-enheten.

MSB-projektet som pagatt under tre ars tid har slutredovisats. Projektet har bland annat bidragit till
okad ledningsformaga och en sékrare IT-drift. Oversynsprojektet Heroma med efterfoljande stidning i
systemet slutfordes i juni 2024. Det planeras att slutredovisas under nista ar med undantag for Heroma
kompetens da det ej dr beslutat hur det ska anvindas i kommunen.

Den 9 juni genomfordes EU-valet lyckosamt. Med ett delegerat ansvar till berérda verksamheter och
ett tatt samarbete med trygghets- och sidkerhetsenheten stod kommunkansliet for samordningen.
Omvirldsldaget och 11-timmarsreglen gjorde arbetet med valet extra utmanande.
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Under aret tillsattes en utvecklingsstrateg med hjilp av statliga medel avsatta for implementering av

ny socialtjinstlag tillsammans med medel for Néra vérd. Uppdraget dr en kommunovergripande
samordning kring social héllbarhet och folkhélsa.

En policy for kommunikation antogs under aret. Vidare har ett forbéttringsarbete genomforts kring
miniwebbarna och nu har kommunen ett samlat grepp kring sina miniwebbar.

Under 2024 genomfordes tva studiebesok infor kriminalvardens anstaltsetablering i Varnamo. En
mindre delegation av savél politiker som tjdnstepersoner besokte Skanningeanstalten for att fa en bild
av hur en anstalt drivs. Under hosten akte en utokad delegation till Kalmar kommun for att fa ta del av
deras erfarenheter i samband med kriminalvardens utokning dar.

Pé initiativ av de kommunala bolagen genomférdes en gemensam inspirationsresa kring
stadsutveckling, till Hyllie i Malmo. Med pa resan var bade politiker och tjanstemén frén flertalet
forvaltningar. Ambitionen &r att detta ska vara aterkommande.

Under 2024 har ett nytt ramavtal tecknats for MEX och vérderingstjénster. Detta bland annat for att
ticka behovet av den sedan flera ar vakanta tjdnsten som exploateringsingen;jor. Tjénsten som strateg
for tillvaxt och expansion har under aret varit vakant och detta har gjort att vissa arbetsuppgifter inte
har kunnat utforas.

I september genomférdes Mobelriksdagen, med Varnamo kommun som vérd, ett &terkommande
evenemang dar mdbelbranschen och politiker méts och diskuterar méjligheter och utmaningar.

Fabriksrundan genomfordes for andra &ret och i ar var samtliga fyra GGVV kommuner delaktiga.
Fabriksrundan har blivit ett lyckat arrangemang som skapat mycket positiv press.

3. Sammanfattning av namndens mal, ekonomi, HR och
ovriga nyckeltal

Kommunstyrelsen och kommunledningsfoérvaltningen har genom sitt uppdrag en viktig roll att bidra
till kommunfullméktiges beslutade mal. Vad giller maluppfyllelse dr den samlade bedémningen att en
godtagbar mélniva uppnas.

Kommunstyrelsen redovisar ett verskott om 2,5 miljoner kronor for helaret 2024. Sjukfrdnvaron ar
fortsatt 1ag, 2,8 procent men personalomséittningen ligger relativt hogt med 14,1 procent. En stor
méngd satsningar, aktiviteter och projekt har genomforts under 2024 med fokus pé att utveckla och
bibehalla kommunens attraktivitet, att minska klimatavtrycket och att moéta upp dkade behov vad
giéller trygghets- och sdkerhetslaget.



4. Namndens mal och uppdrag

() helt O |inéggrad | O delvis o ej O ej
uppfyllt uppfyllit uppfyllt uppfylit utvarderat
100% 75-99% 25-74% 0-24%
A Okad 9 oférandrad . minskad inget
varde
angivet

4 1 En stark kommun

En stark ekonomi sdkrar vilfirden

Virnamo gér in i en utmanande tid och manga invanare och verksamheter fir det tuffare ekonomiskt
pa grund av omvérldsldget. Varnamo kommunkoncern har en vilskott ekonomi och ska fortsitta
utveckla en effektiv forvaltning, med klok anvindning av resurserna, for att klara kommunens uppdrag
kring vélfard, samhillsplanering och demokrati. En av forutsittningarna och utmaningarna for att klara
valfardsuppdraget dr kompetensforsoérjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushdllning, Vilfdird, Tillgdnglig och effektiv, Attraktiv arbetsgivare

1 Moo 3 e e Bl RS n i 10 50
SR mﬁ'nmm INFRASTRLKTIR
L B ol Yl N KO

4.1.1 Maluppfylinad

Nimndmal: Helhetsbedémning

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda kommunen till en stark ekonomi som
tryggar vélfarden. Detta uppnds genom att sdkerstilla effektiva styrande och o
stodjande processer. Varnamo kommun och kommunledningsforvaltningen ska
vara en attraktiv arbetsgivare. En del i det &r att hoja kunskapsnivan internt.
Kommunens ansvar for demokratin forutsétter en enkel och tillgdnglig

kommunikation.
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malniva | Bedomning

2022 2023 2024 2024
Svarstid pa fragor inkomna i - 3,1 3,4 2.0 ® r
Artvise inom tva dagar dagar dagar dagar
Andel 16sta drenden av KC - 50,1% 53,9% 50,0% ® A
Personalomsittning exkl. 9,9% 14,1% | 9,0% r
pensionsavgangar ®
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Hallbart medarbetarengagemang - 89 - 89 ® -
(HME) (2025)
Sjukfranvaro 2,6% 2.8% 3,0% . -
Antal deltagare inom 3447 2 868 2 500 -
kompetensutvecklingsinsatser via @
kompetensakademin
Har utbildningsinsatsen varit vil 96% 94% 95% -

o @
anvind tid
Antal inkomna medborgarinitiativ 47 42 Bibehdlla O
Medborgarundersokningen — - - 38% -
invanarnas mojligheter till insyn O
Budgetf'o'ljsamhet KS (Campus och Positiv Positiv Avvikelse -
KLF avvikelse | avvikelse | lika med

) noll eller Q
positiv

4.1.2 Analys och atgérder for att né@ némndmalen

En sammantagen beddmning &r att nimndsmaélet nér en god mélniva.

Forvaltningen nar inte indikatorns mélvérde om att svara péd fragor inkomna i Artvise inom tva dagar.
Tyvérr dr trenden dessutom negativ. Utfallet kommer att analyseras i syfte att initiera aktiviteter for
battre maluppfyllnad.

Kommunledningsférvaltningen har en 1ag sjukfranvaro, en bidragande orsak ar att cheferna har en
narhet till sina medarbetare och dirmed har goda forutsittningar att reagera pa tidiga signaler.
Personalomséttningen har under aret varit hog, vilket paverkar arbetsmiljon for de som finns kvar och
forutsattningarna for att utfora uppdraget. Tidigare ars métning visar pa hoga siffror géllande hallbart
medarbetarengagemang, vilket visar pa engagemang och trivsel. Ddremot finns signaler pa hoga krav
och en hdg arbetsbelastning och cheferna i forvaltningen arbetar med stéindiga prioriteringar. Detta
sliter pa organisationen och kan vara en del i personalomséttningen.

Arbete med framtagandet av plan for tillgdnglig kommunikation har fortgatt under hela éret. I detta har
ett arbete med att ta fram tillgdngliga mallar samt stodmaterial paborjats, detta for att det ska vara latt

for samtliga medarbetare att gora rétt.

Ny riktlinje for jaktréttsupplételse och markanvisning och exploateringsavtal har tagits fram, beslutats
och implementerats.

Bedomningen &r att avdelningens aktiviteter och insatser bor bidra till att nimndsmalet uppnas.
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4.2 En attraktiv kommun

En attraktiv kommun med vilmdende ndringsliv och hallbar tillvéxt

For att leva upp till visionen om den ménskliga tillvixtkommunen behdver Varnamo vara attraktivt
och stimulera hallbar tillvixt. Genom vidlméende néringsliv och vixande arbetsmarknad skapas
ekonomisk héllbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i vélfard, trygghet och en gronare
kommun. For att klara framtidens utmaningar behdver arbetskraft och kompetens motsvara de behov
som finns bade inom offentlig och privat sektor.

Underrubriker: Foretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen, Omvdrld
och samarbete
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4.2.1 Maluppfylinad

Nimndmal: Helhets-
bedémning

Kommunstyrelsen verkar for rik och hallbar tillviaxt. Det innefattar att bidra till
langsiktig kompetensutveckling dér rétt utbildningsutbud pa eftergymnasial niva
och insatser for kompetensutveckling &r viktiga delar. Tillvaxt ska vara sjilvklar i @
hela kommunen, darfor ar landsbygdsutveckling och marknadsféring av platsen
viktiga komponenter, liksom tillgéng till mark for etablering och utbyggnad.
Samma sak géller for att underlitta foretagandet.

Indikatorer Utfall Utfall Utfall 2024 Malniva | Bedomning
2022 2023 2024
Antal deltagare inom 1657 1377 1700 ® T
kompetensutvecklingsinsatser via
Campus néringslivssamverkan
Har utbildningsinsatsen varit vil 97% 96% 95% ) -
anvénd tid
Antal nyutbildade inom - 110 150 -
hogskola/yrkeshogskola hos @)
Campus Virnamo
Antal orter dér landsbygdsdialoger 4 4 4 per ar —
genomforts ()
Gistnattsstatistik 101 876 | 94 432 (tom oka - -
(tom 2411)
2312)
Antal foretagsbesok for att frémja 50 40 ) A
dialog och utveckling
Antal foretagare 1 partnerskap med 31 45 40 ® A
Campus Virnamo
Tillgénglig industrimark for 270 000 kad 11(00 000
i ling Virnamo stad * vm
forsaljning 287 000 kvm Virnamo . -
Ovriga ** stad
250 000
kvm
Ovriga
Tillgdngliga bostadstomter till 45 Virnamo 15 ) -
forsiljning stad Virnamo
87 ovriga stad

25 ovriga
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* Arealen dr hogre dn vid foregdende redovisning, da muntligt 6verenskomna reservationer var bortriknade.
** [ ovriga orter har arealen ddremot minskat dd en bedomning gjorts av vad som faktiskt dr tillgdngligt och
kan erbjudas idag. Exempelvis har "Angarna” i Bredaryd tagits bort dd budget inte finns for att iordningstdilla
omrddet.

4.2.2 Analys och atgérder for att né@ némndmalen

En sammantagen beddmning &r att nimndsmaélet nér en god mélniva.

Viarnamo kommun &r en attraktiv kommun och detta har medfort hog efterfragan pé den
verksamhetsmark som finns i kommunen frimst kring centralorten Vérnamo. Det finns fortsatt hog
efterfrigan av verksamhetsmark och det ér av yttersta vikt att kommunen kan genomfora strategiska
markkop for att kunna ta fram ny verksamhetsmark. Mojliga omrade for att snabbt kunna ta fram ny
industrimark har presenterats for politiken, dock &r det inga sjdlvklara alternativ da omradena utgdrs
av akermark eller dr kostsamma da markforhéllandena &r problematiska.

Etableringsteamet bestdende av representanter fran kommunledningsforvaltningen,
samhéllsbyggnadsforvaltningen, tekniska forvaltningen samt Varnamo néringsliv har funnit formerna
och detta beddéms ha bidragit till positiv effekt i Svenskt Naringslivs foretagsranking. Aven de utdkade
foretagsbesoken har haft en gynnsam paverkan. Avsaknaden av tjénsten som strateg for tillvixt och
expansion forsvarar arbetet. Det finns i1 dagsldget ingen funktion som kan sikerstélla att politikens
viljeinriktning som bland annat finns i naringslivspolicyn genomfors. Det strategiska
naringslivsarbetet blir ocksé lidande och drivs i dagsldget mestadels av VNAB. Det har ocksa blivit
kannbart att tjdnsten inte &r tillsatt i relation till samverkan med Trafikverket och Jonkopings
lanstrafik.

En 6versyn av hur vi ska arbeta med Landsbygdsdialogerna gjordes under 2024 och resulterade i att
man kompletterar dagens dialog med ett nytt Landsbygdsforum, dér ett par representanter fran
respektive kransort vid tva tillfdllen per ar traffar den styrande politiken for att diskutera mojligheter
utmaningar framover.

4.3 En gron kommun

En god miljé dr grunden for var vilfird. Virnamo ska utvecklas sa att bdade mdnniskor och miljé mdr
bra.

Virnamo har stora mojligheter att agera for ett héllbart samhélle genom ett 1dngsiktigt och
malmedvetet miljoarbete. Vi har ett ansvar att foregd som gott exempel, att verka som katalysator och
gora det mojligt och enklare for invanare, verksamheter och foretag att stdlla om och leva mer héllbart.
Genom utveckling, forvaltarskap och samverkan skapas en gronare kommun med hog livskvalitet och
lag miljopaverkan.

Underrubriker: Klimatpdaverkan, Liitt att gora rdtt, Anpassning till ett fordndrat klimat, Ekosystem och
biologisk mangfald
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4.3.1 Méaluppfylinad

Niamndmal: Helhetsbedomning
Kommunstyrelsen frimjar en gron kommun genom ett minskat klimatavtryck. Det ska
vara latt att gora ratt. I detta ingar att skapa forutséttningar for ett samhalle som ar redo O
att mota klimatforandringar.
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Malniva | Bedomning
2022 2023 2024 2024
Antal upphandlade avtal med krav 3 4 5
pa avfallsminimering ska oka ® A

(exempelvis kaffemaskiner,
skrivare, mobiltelefoner)

Andel av KLF:s nyanstéllda - - 0 (ny 100%
medarbetare som genomfort den utbildni - -
webbaserade miljoutbildningen ng

lanseras

2025)
Anvindandet av egen bil i tjansten, 7182 9133 7 000 O .
KLF km km km

4.3.2 Analys och atgérder for att né@ nédmndmalen
Ett omfattande arbete och ett flertal pagaende projekt gor att maluppfyllnaden bedéms vara godtagbar.

Malet for antal upphandlade avtal med krav pa avfallsminimering uppnas inte for helaret. Antal avtal
har dock okat jimfort med foregaende ar. Inkopsenheten har en pagaende dialog med kommunens
miljOstrateg for att hitta nya avtalsomraden dér kommunen kan stilla krav pd avfallsminimering.

Anvéndandet av egen bil i tjdnsten har 6kat under 2024. Forvaltningen har medarbetare som bor pa
andra platser &n Varnamo, vilket innebér att de tar egen bil direkt till méten pa annan ort. Detta sker
enligt Overenskommelse med chef och i enlighet med riktlinjen for tjénsteresor. Malbeddmningen
bedoms som godtagbar da detta i praktiken har minskat forvaltningens klimatavtryck.

Under 2024 pébdrjades revidering av kommunens digitala miljoutbildning. Malet var att den skulle
funnits tillgdnglig for samtlig personal i Varnamo kommun under hosten. Dock har arbetet dragit ut pa
tiden och maélet 4r nu att den ska finnas tillgdnglig under forsta halvaret 2025.

For att fraimja miljoarbetet inom kommunen har forslag pa insatser tagits fram i projektet ”Styr
framéat”. I juni fattade kommunfullmiktige beslut om att tillféra 200 000 kr under 2025 for att paborja
genomforandet av de foreslagna atgérderna. Arbetet har dock pabdrjats under 2024 och inkdp av
sensorer fOr att méta cykeltrafik har gjorts.

En omarbetning av miljoplanen har paborjats, dir ska det ocksa tas fram hur atgérderna i planen ska
foljas upp. I arbetet ingér representanter fran samhéllsbyggnadsforvaltningen och
kommunledningsférvaltningen.

Under éret fick kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda hur kommunen ska arbeta med
aterbruk av kommunens mobler. Olika forslag har lagts fram till politiken, men finansieringsfragan &r
inte 16st.
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4.4 En trygg kommun

Dar varje invdanare ges goda majligheter att leva utifrdan sina forutsdttningar och att leva livet hela

livet.

En trygg kommun kénnetecknas av att kommunens invénare kénner sig trygga i att utvecklas och soka
nya mdjligheter. Detta omfattar bade boende, sysselsittning, levnadsmilj6 och fritid. Kommunen
berikas av mangfald och kdnslan av att alla har en plats och att alla far plats. Utmanande tider kraver

storre ansvar. Kommunen vill darfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och héllbar trygghet.

Underrubriker: Vilkomnande, Tillgdnglig och inkluderande, Barnens bdsta, En dldrevinlig kommun,

‘ ety
ol Y

Kris och sdkerhet

HALSACH ‘GO0 UTBILDNINE TUATTEN
3 VALBEFINKANDE 4 FOmALLL B SillIEV
o LT B

4.4.1 Maluppfylinad

Niamndmal: Helhetsbedomning
Kommunstyrelsen verkar for en trygg och socialt hallbar kommun, internt och externt.
Samordnad, relevant och trovardig kommunikation och information bidrar till att .
invanare kénner sig trygga och inkluderande. For att férebygga, minimera och hantera
risker och hot samordnar kommunstyrelsen brottsforebyggande arbete,
sakerhetsatgérder och arbete med civil beredskap.
Indikatorer Utfall Utfall Utfall Maélniva | Bedomning

2022 2023 2024 2024
Handlaggningstid for hantering av 4 man 4 man Bibehéll
inkomna medborgarinitiativ a @ —
Antal sent tillagda drenden KF 10 5 Minska ® A
Strategiska brottsforebyggande 4 4 4 %
fragor ska hanteras i ett sarskilt @
forum: antal genomforda lokalt Bra
Medborgarundersokningen — lag 81,5% | Ingen Oka -
oro att det kommer ske en allvarlig méitning O
samhéllsstdrning
Uppritthalla och utveckla strukturer
som frimjar samarbete, samordning
och utveckling inom trygghet och
sikerhet:
* Antal genomforda 8 st. 8 st 12 st. =
samverkansmoten
* Antal deltagare i utbildning och 600 1195 400 A
Ovningar
*Har utbildningen varit vil anvind Ej mitt | 90% 90% ) -
tid
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4.4.2 Analys och atgérder for att né& nédmndmalen

En sammantagen beddmning &r att nimndsmalet nér en god mélniva.

Policy for kommunikation ar framarbetad och beslutad. Vidare har ett arbete med att ta fram en plan
for tillgénglig kommunikation paborjats, i detta arbete ligger ocksa att ta fram mallar och annat
stodmaterial for att sdkerstilla att det &r latt att gora ratt.

Kommunikationsenheten har tillsammans med sikerhetsenheten genomfort krisovning med
kommunensledningsgrupp samt hallit i delar av krisutbildning for kommunens anstéllda.

Under hosten genomfordes en storre krisdvning under ledning av regionen. Scenariot var att en laktare
pa Finnvedsvallen hade rasat. Ovningen genomfordes i samarbete med IFK Virnamo.

Det brottsforebyggande rddet har genomfort sina méten enligt plan.

Samverkansmoéten — i detta ingar EST-gruppen (effektiv samordning for 6kad trygghet) och
Sakerhetsgruppen. Dessa har genomforts och fungerar vil. For 2024 var planen att starta i gang
arbetsgrupp Civil beredskap. Denna grupp har ej startats som koncept, beroende pa
personalomsittning. Dock har méten genomforts med omraden som bor ingd/kommer att ingé i grupp
Civil beredskap, métena ror reservkraft och sdkerhetsskydd.

Under 2024 har cirka 1000 medarbetare utbildats i Hot och vald, dar huvuddelen ar fran
omsorgsforvaltningen. Utdver detta genomfordes tvé utbildningar inom sékerhetsskydd. Inom
brottsférebyggande har fyra utbildningar med d&mnet Bedrédgerier och kommunens brottsforebyggande
arbete genomforts. Det genomfordes dven en utbildning med fokus pé Situationellt
brottsforebyggande. Totalt deltagarantal pa utbildning och 6vning: cirka 1400 personer.

Pé samtliga utbildningar svarade mer &n 90 procent av deltagarna att utbildningen var vil anvénd tid.

5. Namndens Ekonomi

5.1 Driftsredovisning

Kommunstyrelsen/kommunledningsforvaltningens driftbudget for 2024 &r 108,1 miljoner kronor.
Helaret 2024 visar ett 6verskott pa 2,5 miljoner kronor.

Overskottet beror bland annat pa:
Léagre personalkostnader pa grund av vakanser och senare tillsdttning av tjanster, dock har inhyrd
personal kopts in till viss del. Overskott med 1,1 miljoner kronor.

Verksamheten feriearbetare visar ett Gverskott pa 0,6 miljoner kronor vilket beror pa nagot farre
sokanden jamfort med 2023. Huvudorsaken till 6verskottet dr dock att ett betydande antal ungdomar
inte svarat pa kommunens erbjudande om feriearbete eller inte ingar i mélgruppen (bor i andra
kommuner).

Utover ovanstdende finns det bade 6ver- och underskott pé de olika avdelningarna:
Overskott: Hogre intiikter for hyror, arrenden och administrativa tjinster. Ligre kostnader for
overgripande personalrelaterade kostnader, arvoden, licenser, landsbygdsdialog med mera.



Underskott: Flera detaljplaner pagar bland annat for Anstalten, Polishuset, Tre Liljor, Sorsjon vilket
medfort kostnader for externa utredningar pa ca 0,6 miljoner kronor. Friskvardssubventionen
overskrider budget med 0,6 miljoner kronor, utfallet dr en 6kning med 54 procent jamfort med 2023.
Fran och med januari 2024 hanteras friskvardssubventionen via E-passi vilket har medfort en okad
anvindarvinlighet. Hogre kostnader for fastighetsskatt, bredbandsbidrag,

5.2 Investeringsredovisning

Kommunstyrelsen/kommunledningsforvaltningens investeringsbudget for 2024 ar 3,0 miljoner kronor.

Heldret 2024 visar ett verskott pa 1,9 miljoner kronor. Overskottet beror till stor del pa viss
framflyttning géllande inférande av olika IT-system som finns inom forvaltningen.

Mark- och exploaterings nettoinvesteringsbudget for &r 2024 &r 7,8 miljoner kronor (utgifter 30,8
miljoner kronor och inkomster 23 miljoner kronor). Utgifterna for 2024 blev 26,9 miljoner kronor och
inkomsterna 38,1 miljoner kronor, ett nettodverskott med 19,0 mnkr.

Utgifterna bestar bland annat av markforvarven for att etablera en anstalt, utover det tillkommer
Mossle, Helmershus, Nobbele, Rorstorp som pagér. Det har gjorts toppbelédggningar pa édldre
exploateringar for 1,6 mnkr.

Inkomsterna bestar bland annat av forsiljning av industritomter pa Bredasten samt markbytesaffaren
med Vixjo stift for att etablera en anstalt.
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5.4 Ekonomi i sammandrag

Driftredovisning

Budget Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2024 2024| Avvikelse 2023
Intakter -8,3 9,1 0,8 -7,1
Kostnader 116,3 114,6 1,7 110,2
Nettokostnad 108,1 105,6 2,5 103,1

Budget Bokslut Bokslut
Resultat per verksamhetsblock 2024 2024 Awvikelse 2023
Namnd- och styrelseverksamhet 8,4 7,8 0,6 8,3
Stod till politiska partier, partistod 1,2 1,2 0,0 1,2
Ovrig politisk verksamhet 1,4 1,4 0,0 1,3
Allméanna val, valnamnd 0,7 0,7 0,1 0,0
Fysisk/teknisk planering, Mark- och exploatering 4,1 4,7 -0,6 5,8
Bostadsforbattring, Bredbandsbidrag till enskilda 0,1 0,1 -0,1 0,2
Naringslivsinsatser 3,7 3,7 0,0 3,7
Turistverksamhet 2,4 2,4 -0,1 2,2
Gator/véagar samt broar, Infrastruktursatsningar 0,5 0,4 0,1 0,3
Krisberedskap och civilt forsvar 0,3 0,3 0,0 0,3
Bidrag fritidsverksamhet 0,5 0,4 0,1 0,5
Ovriga insatser till vuxna, Brottsférebyggande radet 1,0 0,8 0,1 0,2
Lantegendomar, Exploatering bostad- och industriomr -0,6 -0,8 0,2 -0,7
Kollektiv- och lanstrafik 0,0 0,0 0,0 0,0
Gemensamma lokaler, 6vrigt 11,9 11,9 0,0 11,3
Kommunledningsverksamhet Adminstration 51,0 49,6 1,4 46,7
Kommunikation och marknadsforing 2,4 2,4 0,0 2,0
Overférmyndarverksamhet 1,8 1,6 0,2 1,5
Kommunledningsverksamhet Ovrigt 10,0 10,0 0,0 10,6
Personalbeframjande atgarder 51 4,7 0,3 5,5
Facklig verksamhet 2,4 2,2 0,2 2,2
Nettokostnad 108,1 105,6 2,5 103,1
Investeringsredovisning, Kommunledningsforvaltningen exkl Mark- och exploatering

Budget Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2024 2024| Awvikelse 2023
Inkomster 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgifter 3,0 1,1 1,9 2,8
Nettoinvesteringar 3,0 1,1 1,9 2,8
Storsta investeringar
Ekonomisystem 0,5 0,3 0,2 0,1
IT-utrustning KLF 0,3 0,2 0,1 0,2
HR-system 0,6 0,2 0,4 0,8
Investeringsredovisning, Mark- och exploatering

Budget Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2024 2024| Avvikelse 2023
Inkomster -23,0 -38,1 15,1 -35,2
Utgifter 30,8 26,9 3,9 10,0
Nettoinvesteringar 7,8 -11,3 19,0 -25,3
Storsta investeringar, utgifter
Markforvarv 18,3 11,7 6,6 0,4
Mossle 16:20 Vmo exploatering bostader 1,4 1,1 0,3 3,5
Bredasten etapp 1-2 exploatering verksamhet 1,1 1,1 0,0 0,0
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6. Namndens HR

6.1 Analys

Kommunledningsforvaltningen har 4,6 fler tillsvidareanstillda arsarbetare 31 december 2024 jamfort
med 31 december 2023. Okningen forklaras bland annat av att kommunstyrelsen fick ta del av det
generella bidraget som avser Kommuner mot brott, och en tjénst tillsattes samt att Campus har kat
antalet tillsvidareanstillda &rsarbetare under aret. En omrékning till ett genomsnittligt antal arsarbetare
Over aret visar att tillsvidareanstéllda och tidsbegrinsat ménadsanstillda tillsammans 6kat med en
arsarbetare under 2024.

Kommunledningsforvaltningen har den hogsta personalomséttningen bland forvaltningarna 16,3
procent inklusive pensionsavgéngar, vilket dr 1,9 procentenheter hogre jamfort med 2023. Exklusive
pensionsavgingar uppgér personalomsittningen till 14,1 procent. Aren 2020-2021 uppgick
personalomsattningen inklusive pensionsavgéngar till cirka sju procent, dérefter 6kade
personalomsittningen till 25 procent &r 2022. Under 2024 har 15 tillsvidareanstéllda slutat i
forvaltningen, varav tvd med anledning av pension. Ar 2024 har drygt hilften av de som slutat gatt till
arbetsgivare inom den privata sektorn.

Personalkostnaderna har 6kat med 6,4 mkr eller 8 procent jaimfort med 2023. Okningen beror bland
annat pa 16nedkningar, tillséttning av vakanta tjanster samt hogre kostnader fér sammantrédes- och
forrattningsarvoden i samband med EU-valet. Forvaltningen har dock haft lagre kostnader for
timavlonade, overtid och sjukloner. Kostnader for inhyrd personal finns frimst inom verksamheten
mark och exploatering och dessa kostnader har minskat med 361 tkr.

Kommunledningsforvaltningen har den ldgsta andelen sjukfrdnvaro bland forvaltningarna.
Sjukfranvaron januari till och med november har minskat med 0,55 procentenheter till 2,77 procent
jamfort med 2023. Detta dr ldgre &n bade 2022 och 2023, dock nagot hogre én 2021. Nedgéngen beror
pa att antalet totala sjukfrdnvarotimmar har minskat samtidigt som den ordinarie tiden i férvaltningen
har 6kat. Kvinnornas sjukfranvaro uppgar till 3,57 procent och ménnens 1,62 procent. Flest
sjukfranvarotimmar finns i aldersgruppen 50 éar och éldre. Andelen lingre sjukfranvaro &n 59 dagar,
utgor 51,35 procent, vilket dr en minskning med 7,26 procentenheter jamfort med 2023. Antalet korta
sjukfranvarotimmar ar ofdrdndrat jamfort med 2023, daremot har antalet sjukfrdnvarotimmar langre én
59 dagar minskat jamfort med 2023 och 2022. Sjuklonekostnaderna har minskat med 56 tkr.

Forvaltningens 6vertid och fyllnadstid ligger pé en fortsatt 1dg niva och antalet timmar for 6vertid har
dessutom minskat jamfort med 2023. Timavlonade finns framst inom Campus verksamheter i form av
lararassistenter, tentavakter, feriearbetande ungdomar med flera. Timmarna for timavldnade inom
Campus har minskat med 41 procent jamfort med 2023.

6.2 Atgarder

Det ar gladjande att sjukfranvaron minskar och att de ligger pa en 1ag niva. Det som péaverkar
verksamheten dr den hoga personalomséttningen. Tidigare ars medarbetarundersdkningen och de
dialoger som fors inom forvaltningen visar pa att det arbetas pé ett bra sitt med att ha
medarbetarskapet och uppdraget i fokus. Det dr dock fortsatt viktigt att arbeta med att ge medarbetarna
ritt forutséttningar att gora ett bra arbete d& uppdragen dr ménga och forvéntningarna hdga. Att hitta
balansen i uppdragen och vad som dr mojligt att genomfora med god kvalité inom ramen for den
bemanning som finns, kommer att paverka forvaltningens personalomséttning och sjukfranvaro pa
sikt. Ett sétt for att gora detta ar att stirka véra chefer. Forvaltningarnas gemensamma chefstraffar
kommer fortsitta utvecklas och &n mer ge mojlighet att utbyta erfarenheter och utvecklas som chef och
ledare



6.3 HR i sammandrag

2023-12-31 2024-12-31 Forindring
Tillsvidareanstillda, antal 96 100 +4
Tillsvidareanstillda, arsarbetare 95 99,6 +4,6
Tillsvidareanstillda, genomsnittligt antal arsarbetare 95 98 +3
under aret
Tidsbegriansat ménadsanstéllda, antal 9 3 -6
Tidsbegransat ménadsanstéllda, arsarbetare 3 -5
Tidsbegriansat ménadsanstéllda, genomsnittligt antal 5 3 -2
arsarbetare under aret
Andel kvinnor, % 61,5 59,0 | -25 procentenheter
Sysselsattningsgrad, % 99,5 99,6 +0,1
procentenheter
2023-12-31 2024-12-31 Foriandring
Overtid exklusive PO, tkr* 52 11 -41
Overtid, timmar** 115 35 -80
Fyllnadstid exklusive PO, tkr* 1 0 -1
Fyllnadstid, timmar** 3 2 -1
Timlon exklusive PO, tkr* 512 309 -203
Timlon, timmar** 3381 1998 -1 383
Personalkostnader inklusive PO, exklusive pension och 80232 86 676 +6 444
Ovriga 16nejusteringar, tkr
Kostnader for inhyrd personal, tkr 1631 1270 -361
*Kostnader enligt bokforingen 2024-12-31 som avser timmar utférda december 2023 - november 2024 (12 ménader). Inklusive
deltidsbrandman. I personalomkostnadspélagget (PO) ingér lagstadgade arbetsgivaravgifter samt avgifter till avtalspensioner och
forsakringar.
**Timmar utforda december 2023 - november 2024 (12 méanader). Exklusive deltidsbrandmén.
2023-12-31 2024-12-31 Foriandring
Sjukfranvaro, % * 3,32 2,77 -0,55
procentenheter
Andel sjukfranvaro ldngre &n 60 dagar, % * 58,61 51,35 7,26
procentenheter
Sjuklon exklusive PO (ménadsavldnade, timavldnade), 405 349 -56

tkr k3k

*Sjukfranvarotid januari - november 2024 (11 manader). I forvaltningsberéttelsen finns information om sjukfranvarotid januari - december

2024 (12 manader).

**Kostnader enligt bokforingen 2024-12-31. I personalomkostnadspéldgget (PO) ingar lagstadgade arbetsgivaravgifter samt avgifter till

avtalspensioner och forsakringar.

2023-12-31 2024-12-31 Forindring

Personalomsittning, % * 14,4 16,3 +1,9

procentenheter
Personalomsittning exkl. pensionsavgéngar, % * 9,9 14,1 +4,2

procentenheter
Pensionsavgangar, antal faktiska * 4 2 -2

*Avser tillsvidareanstallda.

Pensionsavgangar prognos Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
(berdknat vid 65 ars élder) * 2025 2026 2027 2028 2029
Antal 2 3 5 0 7

*Avser tillsvidareanstillda.
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7. Omsattningstal och nyckeltal

Omsiittningstal och nyckeltal Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024
Beriknade l6ner, genomsnitt per ménad 4354 4368 4322
Antal chefer som genomgétt introduktionen for nya chefer 39 39 30
Antal anbud i genomsnitt per upphandling 4,2 4,3 4,1
Avtalstrohet (andel i procent) 88 89 88
Andel elektroniska leverantorsfakturor (andel i procent) 96 96 97
Andel elektroniska kundfakturor (andel i procent) 59 59 69

8. Utmaningar och framtida utveckling

SCB har reviderat ner sina prognoser over befolkningsutvecklingen. Det innebér dven stora
forandringar i befolkningens demografiska sammansittning dir antal barn och unga minskar
och dldre okar. Detta padverkar kommunens verksamhet fran flera perspektiv och kommer att
stélla krav pa omstillning av verksamheter och ett stod fran kommunledningsforvaltningen 1
detta arbete.

Fran ett ekonomiskt perspektiv behdver kommunens budgetmodeller utvecklas for att mota
upp de fordndrade behov. Det stéller ocksé krav pa tillgédngliga och transparanta
ekonomirapporter och analyser som underlag for att fatta beslut.

Kompetensforsorjning kommer att fortsatt vara en stor utmaning for Varnamo kommun
tillsammans med behovet av omstéllning av verksamheter pd grund av demografin.

Arbetet med arbetsmiljo har varit i fokus de senaste dren och det kommer vara det dven
fortséttningsvis. Det handlar om sa vél frimjande, forebyggande och rehabiliterande insatser
dér cheferna i Virnamo kommun behover stod och verktyg. I detta ingér arbetet med chefers
forutsittningar och majligheter att utéva det motiverande ledarskapet. Dar kommer det att
behdvas en dversyn av forvaltningarnas organisationer dé flera chefer har for ménga
medarbetare for att ha forutsattningar att bedriva ett motiverande ledarskap. Att arbeta
framjande och forebyggande kommer att bidra till att sjukfranvaron minskar, vilket dven
fortsattningsvis behdver vara ett fokus.

Effektiva stodjande och styrande processer ar viktiga 1 alla kommunens verksamheter for att
kunna méta framtida behov. Hir &r det viktigt att fortsitta arbetet med bade forvaltning,
underhall och utveckling av de kommungemensamma systemen, exempelvis vad géller HR-,
ekonomi- och beslutsstodsystem. Det ar viktigt att systemstod &r moderna och &ndamalsenliga
vilket dven skapar en attraktivare arbetsplats.

Social hallbarhet och folkhélsa dr omraden som behover prioriteras ytterligare for att
sdkerstélla att alla invanare har forutséttningar for ett gott liv.

Ett av de mest avgorande framtida mélen ar att uppfylla kommunens koldioxidbudget. Arbetet
for att minska utsldppen maste intensifieras och integreras i alla delar av kommunens
verksamhet for att kunna moéta klimatutmaningarna och bidra till en héllbar framtid.



Kommunernas ansvar i uppbygganden av totalforsvaret och i arbetet med civil beredskap &r
stort och forvintningar och krav 6kar. Detta innefattar dven arbete med informationssikerhet
och sékerhetsskydd. Alla forvaltningarna paverkas av detta och det kommer krivas att
forvaltningarna utvecklar sitt interna arbete och ser dver behov av investeringar. Att finnas
dér som stod till alla dr en utmaning samtidigt som samverkan till exempel med lansstyrelsen
och andra myndigheter ocksé okar.

Uppdraget i det brottsforebyggande arbetet dr nu tydliggjort och det tillsammans med
forandrat omvérldsldge gor att arbetet inom detta omrade behdver utvecklas ytterligare.

For att hantera flera av de utmaningar och utvecklingsomraden som kommuner har att hantera
krévs ett langsiktigt och strategiskt arbete. En central aspekt dr behovet av 6kad samverkan
bade mellan forvaltningar och med externa aktorer, sasom Jonkopings Lanstrafik,
Trafikverket och regionen. Dessa samarbeten dr avgdrande for att skapa en sammanhallen och
hallbar utveckling. Samtidigt riskerar bristen pa industrimark att begrdnsa kommunens
tillvaxtmojligheter, vilket kriaver strategiska l6sningar for att tillgodose behovet av mark for
ndringslivet.
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Verksamhetsberattelse 2024
Campus Varnamo

1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Campus Varnamo anordnar utbildningar pa hégskole- och yrkeshogskoleniva som leder till arbete.
Kompetensutveckling dr ocksa en stor del av verksamheten for bade privat och offentlig sektor. Alla
kurser och utbildningar styrs av efterfragan och bygger pa néra samverkan mellan néringsliv, akademi
och offentlig sektor. Samarbete sker d&ven inom olika forsknings- och utvecklingsprojekt. Teknikcenter
bidrar till ndringslivets langsiktiga kompetensforsorjning genom okat teknikintresse.

2. Verksamhetsaret 2024

Campus Virnamo

Ytterligare ett &r med extremt hog personalomséttning och vakanta tjdnster under flera manader.
Arbetsbelastningen for verksamhetens ledningsgrupp har varit mycket hog dven detta ar. Overgripande
utvecklingsarbete for verksamhetens ledningsgrupp och for organisationen som helhet har fatt sta
tillbaka.

Utbildning

Utbildningsverksamheten har vuxit och 13 programutbildningar erbjods varav 11 startade hosten 2024.
Utover dessa har dven ny 1-arig utbildning for Verktygsteknik startat. Ett pilotprojekt pa gymnasieniva
for att tillgodose kompetensbehovet inom industrin.

Arbete med att implementera den nya organisationen har fortsatt under aret och efter en hog
personalomsittning inom arbetslaget i borjan av aret har lyckade rekryteringar gjort att den nu
stabiliserats. Behov av nya konsulter inom vissa utbildningar, bade for att ersétta konsulter som inte
fungerat och for nya behov har orsakat hog arbetsbelastning, men &ven detta har i slutet av aret
stabiliserats. Fortsatt fokus pa marknadsforing och breddad rekrytering till utbildningarna, dar
samarbetet med ledningsgrupperna i de olika programmen &r en viktig del. Soktrycket till hostens
utbildningar har generellt varit bra.

Néringslivssamverkan

Tre av fyra yrkeshogskoleansokningar, som ldmnades in 2023, beviljades i januari. Under aret
lamnades tre ansokningar om yrkeshogskoleprogram och tre om yrkeshdgskolekurs in till
Myndigheten for yrkeshdgskolan. Samtliga kurser beviljades. Vidare har Campus Varnamo medverkat
i tvd ansokningar, inom verktygsteknik, till pilot i den nya utbildningsformen Nationell
yrkesutbildning. En beviljades under 2024. Campus Vérnamos tredje EU-projekt fortsitter med
mycket gott resultat. Halvvigs in i projektet har 113 foretag varit aktiva och 1169 unika deltagare har
kompetensutvecklats. Fortsatt arbete med FAVAL, fastighetsbranschens validerings- och
utbildningssystem for vilket mélen ej natts. Utveckling av Partnerskapet och nyrekrytering av
industriforetag fortsétter, 45 foretag ar anslutna vid arsskiftet 2024/25. Totalt har 1377 deltagare varit
med i 114 aktiviteter under 2024 inom verksamhetsomradet.

Kompetensakademin

Under 2024 togs Gislowsalen 6ver av Campus Vérnamo och kunde uppgraderas med modern teknik
via ett nytt skolverksprojekt. Ett Erasmus + projekt tillsammans med ldrcenter i Norge och Danmark
startades upp med fokus pa vuxnas ldrande och decentraliserade utbildningar.

Samarbetet med Hogskolan Vist fortsitter men den planerade hdgskoleutbildningen Tillampad



sambhéllsplanering har under 2024 lagts ned. Fortsatt fortroende for ordférandeskap i Nitus
(Néatverksgruppen for kommunala ldrcentra) samt beslut kring kansliets placering i Vérnamo fran
2025.

Totalt har 2868 deltagare varit med i 95 aktiviteter under 2024 inom verksamhetsomradet.

Teknikcenter

Verksamheten har under aret fortsatt arbetet med skolprogram mot Varnamo kommuns forskola och
grundskola. Fem nya skolprogram har tagits fram riktade mot barn i férskola och mot elever.
Samordning och vidareutveckling av NTA (Naturvetenskap och teknik for alla) fortsitter. I syfte att
forbéttra arbetsmiljon och att effektivisera arbetet har NTA- forradet flyttats frén Ostboskolan till
Gummifabriken. Ny teknikcenteransvarig har bdrjat sin anstillning under varen 2024. Soktrycket for
kvillskurserna har under aret varit lagre &n tidigare ar, dérfor har marknadsforingsstrategin arbetats
om under senare delen av 2024. Teknikcenter har varit delaktiga i Gummifabrikens sommarfest och
julmagi for allménheten. Ett omtag har ocksé gjorts kring niringslivets engagemang i teknikcenter for
att stirka kopplingen med néringslivet. Under 2024 har totalt 3895 barn deltagit i teknikcenters 276
aktiviteter.

5. Namndens Ekonomi

5.1 Driftsredovisning

Campus Virnamos driftbudget for 2024 ar 25,7 miljoner kronor. Helaret 2024 visar ett 6verskott pa
0,6 miljoner kronor. Overskottet beror pa vakanta tjinster och sjukskrivningar.

5.2 Investeringsredovisning

Campus Virnamos investeringsbudget for 2024 4r 0,1 miljoner kronor. Helaret 2024 visar pa budget i
balans.
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5.4 Ekonomi i sammandrag

Driftredovisning

Budget Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2024 2024| Avvikelse 2023
Intakter -20,3 -21,1 0,8 -21,4
Kostnader 46,1 46,3 -0,3 46,2
Nettokostnad 25,7 25,2 0,6 24,8

Budget Bokslut Bokslut
Resultat per verksamhetsblock 2024 2024| Avvikelse 2023
Campus Varnamo 3,1 3,0 0,1 4,2
Naringslivssamverkan 1,9 1,6 0,3 1,5
Utbildning (en del av kostnad pa 1191001 jan) 13,2 13,5 -0,2 13,4
Kompetensakademin 2,9 3,0 -0,1 2,0
Teknikcenter 4,6 4,2 0,4 3,8
Nettokostnad 25,7 25,2 0,6 24,8
Investeringsredovisning

Budget Bokslut Bokslut
Belopp i miljoner kronor 2024 2024| Avvikelse 2023
Inkomster 0,0 0,0 0,0 0,0
Utgifter 0,1 0,1 0,0 0,8
Nettoinvesteringar 0,1 0,1 0,0 0,8
Storsta investeringar
Utrustning Teknikcenter och inventarier 0,1 0,1 0,0 0,3
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7. Omsattningstal och nyckeltal

Omsittningstal och nyckeltal Utfall Utfall Utfall
2022 2023 2024
Andel studenter frdn GGVV/Jkpg-omradet 63% 51% 66%
Andel studenter som flyttar till Virnamo 10% 12% 9%
Andel studenter som fullfoljt utbildningen 66% 59% 61%
Andel studenter med arbete eller studier efter 82% 88% 78%
genomgangen utbildning
Antal aktiviteter inom Kompetensakademin 61 94 95
Antal personer som genomgétt kompetensutveckling 2583 3447 2868
inom Kompetensakademin
Antal YH-ans6kningar 4 5 6*
Antal aktiviteter inom Naringslivssamverkan 229 153 114
Antal deltagare i aktiviteter inom Naringslivssamverkan 2376 1657 1377
Antal aktiviteter i Teknikcenter 265 303 276
Antal besokare i Teknikcenter 3611 4148 3895
Andel flickor i Teknikcenteraktiviteterna 47% 47% 46 %

* 3 yrkeshogskoleprogram och 3 yrkeshogskolekursser soktes.

8. Utmaningar och framtida utveckling

Samhillets omstéllning mot mer héallbarhet och digitalisering 4r en utveckling som skapar behov av
kompetensutveckling och strategiskt arbete med kompetensforsorjning. Detta stiller krav pa Campus
Virnamos verksamhet inom alla verksamhetsomraden.

Digitaliseringen inom alla verksamheter kommer att krdva dnnu fler utbildningsinsatser inom IT-
pedagogens kompetensomrade. En befintlig halvtidstjanst kommer inte att racka till for att tillgodose
kommunens kompetensutvecklingsbehov.

Etablering av nya verksamheter i Vdrnamo kommun, som exempelvis Kriminalvardens nya anstalt,
kommer att stélla krav pa nya utbildningar i Varnamo.

Rekrytering av rétt kompetens till vissa tjdnster kommer dven i framtiden vara en stor utmaning da
bristen pa yrkesldrare befaras bli hogre.

Aven utmaningar kring studeranderekrytering till de tekniska utbildningarna fortsitter.

113



Signature reference: b93e8f14-a5e9-4265-ab99-87dde 1be22a0

VARNAMO
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Plats och tid:
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Kommunfullméktigesalen , k1 08:30

Tobias Pettersson, ordférande (M) §§ 10-18
Mikael Karlsson (C) §§ 10-18

Anetté Myrvold (S) §§ 10-18

Ulf Svensson, kommundirektor §§ 10-18
Asa Johansson, HR-chef §§ 10-18

Lena Wallberg, redovisningschef §§ 10-18
Asa Hahn, HR-partner § 13
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Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.
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Datum for anslags 2025-02-07 Datum for anslags 2(025-02-28

uppsittande:

Forvaringsplats for
protokollet:

Underskrift:

nedtagande:

Forvaras digitalt pa kansliet, stadshuset Varnamo
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

215

§ 10
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté Myrvold till justerare

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse justerare av protokollet, ordforande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Personalutskottet 2025-02-05 316
§11
Sjukfranvaro 2024
Beslut

Personalutskottet beslutar

att notera informationen samt

att det fortsatta arbetet med att minska sjukfrdnvaro utgér fran
kommunfullméktiges uppsatta mal med en sjukfrdnvaro pé
max 6 % 2027 samt,

att det mal som ér satt till den 31 december 2025 dér antalet
medarbetare med 6 sjukfranvarotillfillen eller mer ska vara
max 300 fortsitter att gilla.

Arendebeskrivning
Lena Wallberg redovisar sjukfranvarostatistiken for 2024.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet
besluta att arbetet med att minska sjukfrdnvaro utgér fran
kommunfullméktiges beslut om att sjukfranvaron ska vara 6 %
2027

att 31 december 2025 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfdllen vara 300

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2025-02-05

Sammantradesdatum

417

§ 12 Dnr: KS.2025.75

Uppféljning av 2024 ars handlings plan for
chefers forutsattningar samt handlingsplan for
2025

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Som arbetsgivare har Virnamo kommun ett ansvar att ge chefer pé alla
nivéer ratt forutsittningar att kunna utfora sitt uppdrag.

Kommunens ledningsgrupp har konstaterat att det finns ett behov av ett
gemensamt arbete kring chefers forutsittningar. Asa Johansson redovisar
uppfoljningen av arbete som gjordes under 2024, samt planen for det
fortsatta arbetet for 2025.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2025-02-05

Sammantradesdatum

518

§ 13 Dnr: KS.2025.74

Strategiskt uppdrag kompetensforsérjning med
inriktning arbetsmiljo

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkénna slutrapporten strategiskt uppdrag kompetensforsorjning
med inriktning arbetsmil;jo.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2023 om ett strategiskt uppdrag inom
omridet kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo. Fokus pé
uppdraget &r att stirka Varnamo kommun som en attraktiv arbetsgivare
och det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Detta
resulterade 1 ett projekt med syftet att Varnamo kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare, dér vi utvecklar och behéller vara medarbetare
med arbetsmiljon 1 fokus.

Projektplanen beslutades av kommunstyrelsen och har kontinuerligt
aterrapporterats till personalutskottet och 1 verksamhetsberittelsen till
kommunfullmaiktige.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslir personalutskottet besluta
Att foresld kommunstyrelsen att besluta att godkénna slutrapporten
strategiskt uppdrag kompetensforsorjning med inriktning arbetsmiljo.

Justerare
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VARNAMO KOMMUNSAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2025-02-05

Sammantradesdatum

619

§ 14

Friskvardssubventioner - Utfall 2024
samt tankar infor 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att de som dr tjdnstlediga utan 16n eller tjanstledig for att prova
annat arbete hos annan arbetsgivare inte far del av
friskvardssubventionen

Arendebeskrivning

Lena Wallberg redovisar utfallet av 2024 érs
friskvardssubventioner. Friskvardssubventionerna kan nyttjas
genom systemet Epassi. Hela 1926 medarbetare anvdnde Epassi
under 2024, vilket dr en 6kning fran tidigare ar. Personalutskottet
diskuterar hur man ska se pé friskvardsbidragets utformning
framat.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foresldr personalutskottet besluta

att de som é&r tjénstlediga utan 16n eller tjanstledig for att prova annat
arbete hos annan arbetsgivare inte far del av friskvirdssubventionen

Justerare
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VARNAMO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Personalutskottet 2025-02-05

720

§ 15
Action Plan kompetensforsorjning - Diskussion

Beslut
Personalutskottet beslutar
att drendet utgar frdn dagens sammantriade

Arendebeskrivning
Personalutskottet diskuterar Action plan for
kompetensforsorjning

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2025-02-05

Sammantradesdatum
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§ 16 Dnr: KS.2025.102

Attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad
sjukfranvaro

Beslut

Personalutskottet beslutar

att ur medel for attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad
sjukfranvaro avsitta 100 000 kr for genomforande av hélsosamtal
enligt redovisat forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har i budgeten for 2025 avsatt 1 miljon kronor for
att stirka Varnamo kommun som attraktiv arbetsgivare och att kunna
gora insatser forminskad sjukfrdnvaro. En dialog har under hosten forts
1 personalutskottet och i kommunens ledningsgrupp kring insatser inom
ramen for detta. Personalutskottet har gett HR-avdelningen i uppdrag
att ta fram underlag for beslut.

En dialog har forts i kommunens ledningsgrupp och utifran det foreslas
att 100 000 kr avsitts for att centralt kunna finansiera
rehabiliteringsutredning snabbspéret (Hilsosamtal) vi Avonva nir
samtal om korttidsfranvaron genomforts och ingen forbéttring skett.

HR-avdelningen fortsétter att arbeta vidare med forslag pa fler atgirder

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta Att ur
medel for attraktiv arbetsgivare och insatser for minskad sjukfranvaro
avsitta 100 000 kr for genomforande av hidlsosamtal enligt redovisat
forslag.

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Personalutskottet 2025-02-05

Sammantradesdatum
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§17
Information fran HR-chefen

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

e Man har gjort en uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) detta kommer att redovisas till personalutskottet
Innan sommaren

e Arbetet med Ung Drive dr pa gang

e Hr-chefen ldmnar information om pagaende personaldrende

e Ulf Svensson och Asa Johansson limnar information om
forldngt forordnade av forvaltningschef

Justerare
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum
Personalutskottet 2025-02-05 103
§ 18
Ovrigt

Arendebeskrivning
e Ett sammantrdde bokas in den 11 februari for att diskutera
Action Plan {6r kompetensforsorjning

e Anetté stéller frigan om budgeten for feriearbete och de
tilldelade platserna som BUN har begirt kontra vilka platser
dom fick tilldelade. Under nésta sammantréde tittar man
nirmare pa siffrorna.

e Tobias stiller frdgan om hur vi ligger till med arbetet
formancyklar, Lena svara att arbetet fortgar.

Justerare
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-02-12

Utskriven av: Hanna Andersson

Diarieenhet:

Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunledningsforvaltningen

Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2025-02-18
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
276991 Delegationsbeslut KS Ordférande §1/2025
2025-02-12 Tobias Pettersson
KS.2025.129 Kommunstyrelsns ordférande beslut Atagande Ordférande
medfinansiering Norra Helmers hus
Hanna Andersson
144/2025/KS Medborgarinitiativ - Battre belysning i lekparkerna Kommunijurist §4/2025
2025-01-05 Igor Milicevic Anna Magnusson
KS.2025.36 Battre belysning i lekparkerna Kommunjurist
Anna Magnusson
243/2025/KS Medborgarinitiativ -Séker cykelvag till Kommunijurist 83/2025
Annebergssjon i Bredaryd
2025-01-21 Fredrik Persson Anna Magnusson
KS.2025.65 Medborgarinitiativ - Saker cykelvag till Kommunjurist
Annebergssjon i Bredaryd
Anna Magnusson
264/2025/KS Medborgarinitiativ- Oséker skolvag till nya Kommunijurist §7/2025
Trelleborgsskolan
2025-01-23 Merima Kolic Anna Magnusson
KS.2025.86 Medborgarinitiativ - Osékert skolvag till nya Kommunijurist
Trelleborgsskolan
Elin Alteborg
265/2025/KS Medborgarinitiativ - vadursvagens vandplan Kommunijurist 8§6/2025
2025-01-26 Anna Magnusson
KS.2025.87 Medborgarinitiativ - vadursvagens vandplan Kommunjurist
Elin Alteborg
266/2025/KS Medborgarinitiativ - klattersten, boulder rock Kommunijurist 8§5/2025
2025-01-27 Benjamin Lonn Anna Magnusson
KS.2025.88 Medborgarinitiativ - klattersten Kommunjurist
Elin Alteborg
271/2025/KS Tjansteskrivelse Licenspartner KS.2024.957 Inkdpschef §13/2025

Sidan 1av 3

125



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025-01-29 Advania Sverige AB Mattias Hultqvist
KS.2024.957 Licenspartner Inképschef
Mattias Granat
276/2025/KS Delegationsbeslut 21 KS 2023 142 till och med 31  Inkdpschef §14/2025
december 2025
2025-01-29 Con Lingua AB Mattias Hultqvist
KS.2023.142 Tilltrade till dynamiskt inképssystem géllande Inképschef
utbildningskonsulter Campus Véarnamo
UHN.2021.224
Mattias Hultqvist
286/2025/KS Beslut - utlAmnande av handling UHN Inképschef §15/2025
2025-01-30 Atea Sverige AB Mattias Hultqvist
KS.2024.957 Licenspartner Inkdpschef
Mattias Granat
297/2025/KS Beslut om avbrytande av upphandling UHN. Inkdpschef §16/2025
Forfragningsunderlag behover justera och
uppdateras pga manga fragor. Upphandlingen
kommer att annonsera skyndsamt igen efter
justering.
2025-01-31 Upphandling Stefan Goodwin
KS.2023.317 Storkdk- restaurangutrustning Inképschef
Stefan Goodwin
305/2025/KS Avtalsforlangning 250901 - 270831 InkOdpare §2/2025
2025-01-31 Intersolia Sweden AB Mattias Granat
KS.2023.107 Kemikaliesystem UHN.2019.150 Inkopare
Mattias Granat
308/2025/KS Tjansteskrivelse upphandlingsbeslut delegation. Inkbpare §3/2025
OBS! dubblet s& denna &r "sekretess"
2025-02-03 Upphandling Stefan Goodwin
KS.2024.972 Sprangarbeten Inkdpare
Stefan Goodwin
312/2025/KS Tjansteskrivelse upphandlingsbeslut Inkdpschef §17/2025
delegation_Elsakerhet for utférare av elarbeten och
enklare elarbeten
2025-02-04 Teknikens Hus i Vaxjo Ekonomisk férening Mattias Hultqvist
KS.2025.45 Elsakerhet for utforare av elarbeten och enklare Inképschef
elarbeten
Mattias Hultqvist
316/2025/KS Tjansteskrivelse upphandlingsbeslut delegation UHN Inkdpare §4/2025
2025-02-04 Bravida Sverige AB Thomas Axelsson
KS.2025.62 Uppgradering Allsvenskan 2025 (EI), Inkdpare
Finnvedsvallen, Varnamo
Thomas Axelsson
318/2025/KS Tjansteskrivelse upphandlingsbeslut delegation UHN Inkopare §5/2025

Sidan 2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2025-02-04 Upphandling Stefan Goodwin
KS.2024.944 Renhallning av vagar Inképare

Stefan Goodwin
436/2025/KS Avtalsférlangning Konsult M365 Inkdpare §6/2025
2025-02-04 Advitum AB Mattias Granat
KS.2024.880 Konsult - Microsoft 365 Inképare

Mattias Granat
439/2025/KS Tjansteskrivelse upphandlingsbeslut delegation UHN Inkdpare 87/2025
2025-02-07 Upphandling Karl Johansson
KS.2024.936 Handledning till dppenvérd barn och unga Inképare

Karl Johansson

Sidan 3av3
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