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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-21

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.4

Arsbidrag 2026 Hembygdsfdreningar

Arendebeskrivning

Forslag pa fordelning av arsbidrag till hembygdsforeningar
géllande 2026 enligt bilaga.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att godkinna fordelningen av arsbidrag enligt forslag.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef

1(1)



Forslag till fordelning av arsbidrag till foreningar 2026

Hembygdsforeningar
Forening

Bredaryds hembygdsforening
Dannids hembygdsforening
Forsheda hembygdsfoérening
Fryele hembygdsforening
Gillaryds hembygdsforening
Hénger hembygdsforening
Kérda hembygdsforening
Nydala hembygdsforening
Rydaholms hembygdsfoérening
Torskinge hembygdsforening*
Tannd hembygdsforening
Voxtorps hembygdsforening
Viérnamo hembygdsforening

Totalt:

*Sent inkommen ansdkan, 25% avdrag

Forslag 2026 Bidrag 2025 Diff

18 000
15 000
14 000
18 000
11 000
12 000
8 000
8 000
19 000
9 000
5000
15 000
17 000

169 000

18 000
13 000
14 000
18 000
11 000
13 000

8 000

7 000
20 000
12 000

6 000
15 000
14 000

169 000

-1 000
0

1 000
-1 000
-3 000
-1 000
0
3000



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-21

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.5

Arsbidrag 2026 Kulturféreningar

Arendebeskrivning

Forslag pa fordelning av arsbidrag till foreningar inom
kulturomradet géllande 2026 enligt bilaga.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att godkinna fordelningen av arsbidrag enligt forslag.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef

1(1)



Forslag till fordelning av drsbidrag till foreningar 2026

Kulturminnesvard och bio
Forening

Bredaryds Bygdegard

Bygdegarden Spanhyltans missionshus
Dromminge bygdegérdsforening
Foreningen Munkaleden

Foreningen Nydala Klostertrddgard
Foreningen Aminne Bruksmuseum
Hamra Byalag

Historiska Sillakapet Gamla Wernamo
Hjdlshammar-Nobbeled Bygdegardst.
Héngers Samhéllsférening

Ohs Bruks Jarnvdgs Museiforening
Ohs samhéllsférening

Rydaholms Folkets Park

Rydaholms tradgardsforening
Shalom Vérnamo

Skaftarps Kvarnforening

Slojdarna Varnamo

Smélands Konstnérsférbund
Vidfamnes Vianner

Vérnamo Modelljarnvagsforening
Viérnamo Sldktforskarforening
Vérnamo Tradgardsforening
Wellergarden

Wernamo Filmstudio

Totalt:

Forslag 2026 Bidrag 2025 Diff

24 000
3 000
3 000
3 000

10 000

10 000

10 000

30 000
9 000
6 000

62 000
7 000
3 000
3 000
3 000
3000
3 000
3000
6 000

10 000

12 000
5000
3 000
5000

236 000

24 000
0

4 000
3000
13 000
10 000
10 000
25 000
9 000
8 000
57000
7 000
0

4 000
3 000
3 000
0

0
5000
12 000
12 000
6 000
0

6 000

221 000

0
3 000
-1 000
0
-3 000

0
0

5000

-2 000
5000

3 000
-1 000

3 000
3 000
1 000
-2 000

-1 000
3 000
-1 000



Forslag till fordelning av arsbidrag till foreningar 2026

Musikforeningar
Forening

Bredaryds Gammeldansfoérening
Finnvedens Dragspelsklubb
Finnvedin Katrilli

Horda Musikkar

Musikkéren Lyran

Virnamo Kammarkor

Virnamo Missionskyrkas brassband
Viérnamo Storband

Ostbogillets folkdanslag

Totalt:

Forslag 2026 Bidrag 2025 Diff

13 000 12 000
13 000 13 000
15 000 15 000
24 000 24 000
58 000 55000
17 000 16 000
27000 32000
10 000 10 000
17 000 17 000
194 000 194 000

1 000

3000
1 000
-5 000



Forslag till fordelning av arsbidrag till foreningar 2026

Scenkonst

Forening Forslag 2026 Bidrag 2025 Diff
Riksteatern Virnamo 270 000 270 000
Viérnamo Scenkonstforening 100 000 100 000

Totalt: 370 000 370 000



Forslag till fordelning av arsbidrag till foreningar 2026

Diverse

Forening Forslag 2026 Bidrag 2025  Diff
Studieforbund* 900 000 900 000 0
Kulturstipendier 45 000 45 000 0
Arrangemang (inkl idépeng unga) 247 000 241 000 6 000
Investeringsbidrag, ledarutbildning 130 000 130 000 0
Totalt: 1322 000 1316 000

* Fordelning inom potten sker vid senare sammantride.



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-21

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.6

Arsbidrag 2026 Stiftelser

Arendebeskrivning

Forslag pa fordelning av arsbidrag till stiftelser gillande 2026
enligt bilaga.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att godkinna fordelning av arsbidrag enligt bilaga.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef

1(1)



Forslag till fordelning av arsbidrag till stiftelser 2026

Stiftelser
Forslag 2026 Bidrag 2025  Diff

Smalands Konstarkiv 1 460 000 1431 000 29 000
Stiftelsen Aminne Bruk 412 000 404 000 8 000
1872 000 1 835 000 37 000

Totalt:

11



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-21

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.8

Arsbidrag 2026 Vandalorum

Arendebeskrivning

Vandalorum far verksamhetsbidrag inom ramen for
kulturverkansmodellen. Formerna for detta, storleken pa
bidraget och hur indexupprikningen ska ske regleras genom ett
avtal mellan Virnamo kommun och Region Jonkopings lan.
Efter dialog har parterna enats om att rikna upp Vandalorums
verksamhetsbidrag 2026 med 1,8 procent. For Virnamo
kommuns del av bidraget innebar det en hdjning med 29 000
kronor till 1 623 000 kronor.

Beslutsforslag

Kulturférvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att faststilla Stiftelsen Vandalorum arsbidrag 2026 till 1 623 000

kronor.
Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef

1(1)



Forslag till fordelning av arsbidrag till Vandalorum 2026

Forening Forslag 2026 Bidrag 2025  Diff

Vandalorum 1 623 000 1 594 000

Totalt: 1623 000 1594 000

29 000

13



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-24

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2024.48

Intern kontroll 2025, atgardsplan.

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for intern kontroll ska nimnden redovisas
resultatet dver utford intern kontroll avseende kontrollomréden
och kontrollmoment 1 den omfattning som faststéllts 1
internkontrollplan.

Kulturndmnden beslutade den 2025-01-29 KN.2024.48
kontrollomréden som skulle utgoéra intern kontrollplan for 2025.
Resultatet presenteras i utredningen nedan.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att godkédnna kulturférvaltningen redovisning av utford intern
kontroll 2025,

att tillstyrka av kulturférvaltningen foreslagna atgéirder,
att Overldmna drendet till kommunens revisorer, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Lars Alkner
Forvaltningschef

1(2)



VARNAMO
KOMMUN

Kulturférvaltningen

TJANSTESKRIVELSE

2025-11-24

Kulturnamnden

Dnr: KN.2024.48

Utredning

Avdelning Kontrollomride

Kultur- Inférande av Microsoft

forvaltningen 365.

Bibliotek Risk for brist pa
bibliotekarier nér den nya
lagen om bemannade
skolbibliotek.

Bibliotek Nytt
verksamhetssystem for
biblioteket.

Allmén Nytt rikstdckande system

kultur for fordelning av bidrag

till studieférbund.

Resultat

Arbetet har inletts och
fortsatter under 2026.
Informationshanterings-plan
ar gjord.

Tva nyanstdllningar har
tidigarelagts med hjilp av
medel fran resultatfonden.

Upphandlingsunderlag
framtaget i dialog med
ink6psavdelningen, IT-
avdelningen och barn- och
utbildningsforvaltningen.
Upphandling paborjas i
borjan 2026.

Systembytet framflyttat ett ar
av Folkbildningsradet.

Atgird

Riskbedomning har gjorts
och f6ljs upp pa FSG.
Tydliggorande av rutiner och
interna arbetssétt utifrén
informationshanteringsplan.
Punkten flyttas med till 2026
ars kontrollplan.

Fortsatt langsiktig och
proaktiv planering for att
sdkra kompetens-
forsorjningen. Fortsatt arbete
med arbetsmiljo, trivsel och
attraktivitet.

Riskbedomning ska goras
och f6ljs upp pa FSG.
Punkten flyttas med till 2026
ars kontrollplan.

Punkten flyttas med till 2026
ars kontrollplan.

2(2)
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-25

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.34

Verksamhetsplan for kulturnamnden 2026-2028

Arendebeskrivning

Kulturndmnden beslutade den 10 oktober 2025 § 108 att anta
Verksamhetsplan for kulturndmnden 2026-2028.

Kommunfullmiktige beslutade den 27 november 2025 om
teknisk justering av budgeten. Namndernas verksamhetsplaner
behover dérfor revideras med den slutliga budgetramen.

Kulturforvaltningen har revideret verksamhetsplanen utifran
kommunfullméktiges budgetbeslut.

Beslutsforslag
Kulturférvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att godkdnna kulturforvaltningens revidering av
verksamhetsplan 2026-2028.

Lars Alkner
Forvaltningschef

1(1)
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Verksamhetsplan for kulturnamnden
2026—-2028

Parisa Liljestrand, kulturminister

Antagen av namnd: 251022
Datum: 2025-10-22, § 108
Dokumentet galler fran: 2026-01-01

Dokumentansvarig: ordf. Raymond Pettersson, forvaltningschef Lars Alkner

Antagen av kulturndmnden 2025-10-22. Géller fran 2026-01-01.
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1. Namndens uppdrag enligt reglemente

Namnden svarar for den allménkulturella verksamheten och kommunens folkbibliotek.

1.1 Organisationsbeskrivning

l Kulturndmnd
|
Kulturchef
l Kulturkansli l Bibliotekschef
|
l Bibliotek

1.2 Uppdragets omfattning

Kulturnimnden representerar kulturbenet i Gummifabrikskonceptet och deltar aktivt i samverkan inom
huset. Ddrmed fungerar nimnden som en ldnk mellan Gummifabrikens 6vriga verksamhet och den
kommunala organisationen.

Kulturndmnden ansvarar for folkbibliotekens verksamhet. Den styrs av den nationella bibliotekslagen,
som ligger till grund for den regionala och den kommunala biblioteksplanen. Biblioteken har ett
omfattande samarbete med barn- och utbildningsforvaltningen nér det géller att inspirera barn och
unga till 1dsning. De merdppna biblioteken i Rydaholm, Bor, Bredaryd och Forsheda fungerar dven
som skolbibliotek och en skolbibliotekssamordnare &r anstélld hos kulturforvaltningen. Det finns dven
en bokbil som framst anvinds till férskolebesdk. Stadsbiblioteket fungerar 4ven som bibliotek for
Campus Virnamo. Andra grupper utéver barn och unga som ges hog prioritet dr personer med
funktionsnedséttning och kommuninvénare med annat modersmal &n svenska.

Kulturndmnden ger bidrag till foreningar och stiftelser inom kulturomradet samt till studieférbunden.
Arligen delas tre kulturstipendier ut.

Kulturndmnden har en egen programverksamhet som speglar olika konstarter och kulturyttringar i
samhiillet, ofta i samverkan med andra aktorer. Arligen arrangeras Virnamo Filmhistoriska Festival
och Smélands Litteraturfestival SmaLit. Genom ett samarbetsavtal med Smélands Musik och
Teater/Kulturhuset Spira, arrangeras en mingd forestillningar.

Kulturndmnden koper in och forvaltar konsten i savél det offentliga rummet som i kommunala lokaler,
samt driver konsthallen Blickfanget i Gummifabriken. Enprocentsregeln for konstnérlig gestaltning
tillimpas vid ny-, till- och ombyggnation.

Kulturndmnden arbetar med att bevara och tillgéngliggora kulturarvet i samverkan med bland annat
hembygdsroérelsen och Jonkdpings lans museum.
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2. Verksamhetsaren 2026-2028

Kommunens kulturliv fortsitter f4 nationell uppmirksamhet. Utnimningen till Arets kulturkommun
2024 foljdes 2025 av Inspira-priset utdelat av Sveriges Fritids- och Kulturchefsforening till Varnamo
Filmhistoriska Festival. Strommen av studiebesok till Gummifabriken har tagit ny fart och
Vandalorums verksambhet fortsétter att vicka uppméarksamhet i riksmedia.

Alla positiva reaktioner ger kulturndmnden kraft att méta kommande utmaningar, samtidigt som det
forpliktar. Kulturforvaltningen har de senaste dren genomfort en rad fordndringar och satsningar som
nu kan behdva lite tid att stabiliseras, utan att nya initiativ och det 16pande utvecklingsarbetet himmas.
Samtidigt skapar en nedskriven befolkningsprognos och begrinsade ekonomiska resurser nya
utmaningar. Ett av nyckelorden for att mdta dessa &r samverkan.

2.1 Strategier och metoder
Kulturférvaltningen har haft ett antal intensiva och utmanande ar. En forsenad flytt till Gummifabriken

foljdes av en pandemi.

2022 aterstartade verksamheten och ddrmed tog arbetet med att skapa en likvérdig biblioteksservice i
hela kommunen fart pa allvar. De fyra biblioteksfilialerna har byggts om och blivit meréppna, sa att
besokare kan komma in i biblioteken &ven pa obemannade tider med hjilp av kod och passerkort. En
nyinkdpt bokbil besoker alla forskolor i kommunen som inte har géngavsténd till ett bibliotek, sa att
alla barn i kommunen ska erbjudas en likvérdig biblioteksservice. Darigenom skapas forutséttningar
att ge alla barn goda lasvanor som hjélper dem att klara framtida studier och yrkesliv.

Till skillnad frdn den nu avvecklade biblioteksbussen kor bokbilen inga turer riktade till allmanheten.
Darfor gors ett forsok med bybibblor, dir bestédllda bocker kan hdmtas och dterlimnas. De sex
bybibblorna har véldigt varierande nyttjandegrad och utvérderas &rligen, for att hitta en bra avvéigning
mellan satsade resurser och det virde som skapas for kommuninvanarna.

De omfattande fordndringarna inom biblioteksverksamheten har skapat en hel del nya arbetsuppgifter
och arbetssitt. Darfor behdver forvaltningen framover justera och utveckla rutiner och organisation for
att forsoka hitta basta maojliga balans mellan effektivitet, service till kommuninvanarna och
personalens arbetssituation. Under 2026 ska ett nytt verksamhetssystem for bibliotek upphandlas och
implementeras. Dartill infors Microsoft 365 i hela kommunen, vilket tar mycket arbetstid i ansprak for
flera medarbetare. Darfor planeras inga nya stora fordndringar av biblioteksverksamheten, utover det
l6pande utvecklingsarbete som ofta sker pé initiativ frdn den kreativa personalen.

Fran hosten 2025 finns lagkrav pé att alla skolor ska ha bemannade skolbibliotek och det har dven
skjutits till statliga medel for &ndamalet. Skolbiblioteken &r rektorernas ansvar, men hér behover folk-
och skolbibliotek arbeta tillsammans for att finna synergier och skapa basta mojliga
biblioteksverksamhet for savél skolelever som ovriga biblioteksbesokare. Ett led i detta ar att en
skolbibliotekssamordnare sedan augusti 2025 dr anstilld hos kulturférvaltningen men finansierad av
barn- och utbildningsforvaltningen. En viktig aspekt dr kompetensforsdrjningen, da den nya
lagstiftningen har borjat leda till brist pa utbildade bibliotekarier.

Aven Kriminalvardens etablering i Horle kan paverka biblioteksverksamheten. I flera andra
kommuner ar det de kommunala folkbiblioteken som ansvarar for biblioteksservicen for de intagna.
Tillsammans med kulturskolan fortsitter arbetet med att na fler barn och unga och bredda
kulturutbudet. En kulturtrappa garanterar att alla barn pa ett likvardigt sétt far méta kultur genom
skolan, dér attondeklassarnas obligatoriska besok pa Vandalorum permanentas fran och med 2026.
Vandalorum fortsdtter skapa utstdllningar som tilltalar savél publik som kritiker, och dess betydelse
for Varnamos attraktivitet och status som kulturkommun kan knappast 6verskattas. Med den utemiljo
som har skapats och den utbyggnad som planeras tar Vandalorum ytterligare kliv. Det &r viktigt att
kommunen fortsétter att agera samlat och 1 samverkan med region och stat for att stodja
verksamhetens utveckling.
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Bruno Mathsson Design Residency permanentas frdn och med 2026. Residenset som bedrivs i
samarbete med bland annat Region Jonkopings 1dn och Vandalorum har vickt uppméarksamhet dven
internationellt, vilket ytterligare stiarker Varnamos position som mdbel-, konst- och designstad.
Viarnamo Filmhistoriska Festival har pa bara fyra ér etablerat sig som en sjélvklar métesplats i
Filmsverige och lockar en vixande publik bade lokalt och nationellt. Festivalen har frén och med 2025
Overgatt fran ett tredrigt projekt till ordinarie verksamhet med stod fran bland annat Region
Jonkopings ldan och Svenska Filminstitutet. Under 2026 fortsétter arbetet med att utveckla och bredda
festivalen, samt att géra den mindre sérbar bdde organisatoriskt och ekonomiskt. En nationell traff
gillande filmarv planeras tillsammans med Svenska Filminstitutet under festivalens forsta dag. Ett
projektbidrag har erhéllits fran Norhedsstiftelsen for att tillsammans med Vérnamo Néringsliv AB
gora en forstudie for en industrifilmhistorisk festival.

Dans ér en av de allra storsta fritidsaktiviteterna bland barn och unga i Viarnamo kommun, vilket gor
det angeldget att fortsitta det gemensamma arbetet med att stiarka dansen som scenkonst. Darfor ar
regionens satsning pé att permanenta Dans Spira Extended mycket vilkommen. Det innebér att
nyutexaminerade dansare kan fa en forsta anstillning och fortsétta inspirera unga danselever i
kommunen. Hir har Varnamo mgjlighet att bli produktions- och premidrkommun for den forestéllning
som Dans Spira Extended ska producera varje &r och ddrmed bli négot av ett regionalt danscentrum.

3. Utmaningar och framtida utveckling

Kulturpolitik handlar inte alltid om att fa ut s& mycket som mgjligt for pengarna, utan dven om att fa ut
sé mycket olika kultur som mgjligt. Om att skapa goda forutsattningar fér en mangfald av kulturella
uttryck dér provande, nyskapande, misslyckande och ibland till och med ineffektivitet bejakas. Det
handlar om demokrati, yttrandefrihet och att vi ska f& mdjlighet att utvecklas och vixa som ménniskor
— omistliga virden i en kommun som vill vara den ménskliga tillvixtkommunen.

Med det sagt ska naturligtvis den 16pande verksamheten bedrivas sé att kulturen nér s manga som
mojligt. De befintliga resurserna maste anvéandas klokt och effektivt, ndgot som blir dn viktigare med
en nedskriven befolkningsprognos dér férre i yrkesverksam alder ska forsorja en vixande andel dldre.
Har &r det viktigt att lyfta kulturens hélsofrdmjande effekter och det arbete som gors med
kulturunderstddd rehabilitering (KUR) och en omfattande programverksamhet for en éldre publik.

Ett bra sétt att mdta utmaningen med krympande resurser och dkad efterfragan, &r att ytterligare
fordjupa samverkan inom olika omraden. Den utredning som gjorts om 6kad samverkan mellan
folkbiblioteken i Jonkdpings ldn behdver omsittas i faktiska insatser. Det har redan skett en 6kad
samverkan pa nagra mindre omréden, men de verkligt stora effekterna kan uppnés pa fem-tio ars sikt.
Men den storsta utmaningen dr kanske inte den ekonomiska, utan att nd ut med kulturen till alla. Det
giller inte minst det ldsfrimjande arbetet bland barn och unga. Den langsiktiga trenden éar att
utléningen av fysiska bocker minskar i hela landet, men det innebér inte att biblioteken blir mindre
viktiga nér det giller kunskapsformedling och lasframjande. Tvartom. Bibliotekens roll fordndras, men
de ar minst lika betydelsefulla fér kommuninvanarna och har en viktig funktion i samhéllet. Detta blev
extra tydligt under pandemin da dven behovet av att minska det digitala utanférskapet blev uppenbart
for alla. Har har bibliotekets digitala handledning en mycket viktig funktion.

Kulturen och biblioteken spelar en viktig roll i tider av bristande kallkritik, polarisering och ett
ifrdgasittande av de demokratiska varderingar som vi sa ldnge har tagit for givna. Hér kan biblioteken
i 4n hogre utstrackning bli demokratiska motesplatser och kulturen kan vara en brygga mellan
méinniskor. Detsamma géller Gummifabriken, som dr mer &n ett hus. Gummifabriken bar en idé om
kulturens roll i samhéllsbygget och symboliserar tron pé en ljus framtid for Varnamo kommun. Ett hus
som gor det lite roligare att bo i Varnamo, som far oss att motas och ma béattre. Gummifabriken bidrar
till att fler vill bo 1 och besoka den ménskliga kultur- och tillvixtkommunen Varnamo.
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4. Namndens mal

4.1 En stark kommun

En stark ekonomi sdkrar vilfirden

Vérnamo gér in i en utmanade tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare
ekonomiskt pa grund av omvirldslaget. Virnamo kommunkoncern har en vélskott ekonomi och
ska fortsitta att utveckla en effektiv férvaltning, med klok anvindning av resurserna, for att klara
kommunens uppdrag kring vélfard, samhéllsplanering och demokrati. En av forutséttningarna och
utmaningarna for att klara véalfardsuppdraget 4r kompetensforsorjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushdllning, Vilfdrd, Tillgdnglig och effektiv, Attraktiv

arbetsgivare
5 JAMSTHLLDHE T B r\lﬁﬂll‘llik g HALLBAR INDUSTRL 10 L
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Namndmal: Att fraimja digital delaktighet hos kommuninvéanarna.

2024-12-31 | 2025-08-31 Malnivaer
Indikator 2026 2027 2028

Antal deltagare i digital handledning 321 (24) 200%* (25) 250 270 280
enskilt eller vid kurstillfélle.

Antal sidvisningar pa 269 372** 300 711 310 000 315000 320 000
bibliotekswebben. (23) (24)

*Januari-augusti 2025.
**Saknas ett antal visningar for januari 2023.

4.2 En attraktiv kommun

En attraktiv kommun med vilmdende ndringsliv och hallbar tillvixt

For att leva upp till visionen om den ménskliga tillvixtkommunen behdver Varnamo vara attraktivt
och stimulera hallbar tillvixt. Genom vidlméende néringsliv och vixande arbetsmarknad skapas
ekonomisk héllbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i vélfard, trygghet och en
gronare kommun. For att klara framtidens utmaningar behover arbetskraft och kompetens motsvara
de behov som finns bade inom offentlig- och privat sektor.

Underrubriker: Foretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen,
Omvdrld och samarbete

18 | 455" |80t | D § 10 B i
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Namndmal: Att alla oavsett alder, bakgrund och férutsattningar ska kunna ta del av bibliotekets tjanster.
Att kommunens invanare ska erbjudas ett programutbud med bredd och spets.

2024-12-31 | 2025-08-31 Malnivaer
Indikator H 2026 2027 2028
Antal meroppetlantagare. 282 (24) 333 (25) 360 380 400
Aktiva lantagare i kommunala 267 (23) 291 (24) 280 280 280
bibliotek, antal/1 000 inv.
Antal besok pa stadsbiblioteket.** 152 520 - (24) 150 000 150 000 150 000

(23)

Aktivitetstillfallen for barn och unga 67,0 (23) 38,4 (24) 60 60 60
i kommunala bibliotek, antal/1 000
inv. 0-18 ar*
Antal besok pa Varnamo 3000 (24) 3700 (25) 3800 3900 4 000
Filmhistoriska Festival (exklusive
skolbio).

* Antal besok kunde inte mitas korrekt under 2024, da besoksréknaren inte fungerade som den skulle.
** Siffrorna har varierat onormalt mycket mellan aren. Férvaltningen soker efter tinkbara felkallor.

4.3 En gron kommun

En god miljo dr grunden for var vilfdrd. Virnamo ska utvecklas sd att bade mdnniskor och miljé
mdr bra.

Virnamo har stora mojligheter att agera for ett hallbart samhélle genom ett langsiktigt och
malmedvetet miljoarbete. Vi har ett ansvar att foregd som gott exempel, att verka som katalysator
och gora det mgjligt och enklare for invanare, verksamheter och foretag att stilla om och leva mer
héllbart. Genom utveckling, forvaltarskap och samverkan skapas en gronare kommun med hog
livskvalitet och lag miljopaverkan.

Underrubriker: Klimatpdverkan, Liitt att gora rdtt, Anpassning till ett fordndrat klimat, Ekosystem

och biologisk mangfald
T
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Niamndmal: Att framja ett levande och tillgéngligt kulturarv som bevaras, anvénds och utvecklas.

2024-12-31 | 2025-08-31 Malnivaer
Indikator H 2026 2027 2028
Antal inventerade 64 (24) 80 (25) 90 100 110
fornlamningslokaler pa kommunal
mark.
Antal fornldmningslokaler dar 0(24) 12 (25) 20 25 30
skotselatgéirder har genomfort de
senaste fem éren.

4.4 En trygg kommun

Dar varje invdnare ges goda majligheter att leva utifrdn sina forutsdttningar och att leva livet hela
livet.

En trygg kommun kénnetecknas av att kommunens invénare kénner sig trygga i att utvecklas och
soka nya mojligheter. Detta omfattar bdde boende, sysselsittning, levnadsmiljo och fritid.
Kommunen berikas av mangfald och kinslan av att alla har en plats och alla far plats. Utmanande
tider kréver storre ansvar. Kommunen vill dirfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och
hallbar trygghet.

Underrubriker: Vilkomnande, tillgdnglig och inkluderande, Barnens bdsta forst, En dldrevinlig

kommun, Kris och sdkerhet
v

3 HiLsauC 4] gome
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Nimndmal: Att arbeta lasfrimjande och att 6ka ldslusten bland barn och unga.

2024-12-31 | 2025-08-31 Malnivier
2026 2027 2028

Indikatorer

Antal forskolebesok och andra 261 (24) 160* (25) 260 260 260
aktiviteter med bokbilen.

Barnbokslan i kommunala bibliotek, 14,0 (23) 12,8 (24) 12,0 12,5 13,0
antal/barn 0—17 ar.

*Januari-augusti 2025.
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5. Uppdrag utifran politiska beslut
5.1 Uppdrag utifran kommunfullméktiges beslutade budget

Kommunfullméktige ger uppdrag till en eller flera namnder. Uppdragen ges for en begransad tid. De
som fatt uppdragen féljer upp dem i namnd vid delar och helar. | uppféljningen beskrivs vilka
atgarder och aktiviteter som gjorts for att genomfora uppdraget.

Uppdragsgivare: Kommunfullmdéktige §111
Uppdragets bendmning: Cirkulering av konst
Beslutsformulering: Att uppdra till kulturnédmnden att 6ka cirkulering och synliggérande av

konstverk i kommunens offentliga miljéer samt att avyttra konst som
inte nyttjas eller som inte dr av ett kulturhistoriskt intresse.

Eventuell kommentar: Inledande dialog har hdllits med berérda tjénstepersoner.
Startdatum: 2025-06-18
i\terrapporteras senast: 2026-12-31

6. Namndens Ekonomi
6.1 Driftbudget 2026 samt plan 2027-2028

Kulturndmndens driftbudgetramar for ar 2026 &r 38,4 miljoner kronor samt plan for ar 2027 38,6
miljoner kronor och for &r 2028 38,8 miljoner kronor.

Budget Budget
DRIFTVERKSAMHET Bokslut Bokslut Budget Budget Plan Plan

4 4 4 4 4 4
Nettobelopp i miljoner kronor med en decimal 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Namnd- och styrelseverksamhet 0,7 0,7 0,7
Allman kulturverksamhet, ovrig 6,4 6,7 7,1
Bibliotek 20,8 21,4 22,2
Kostnadsfordelning kulturférvaltningen 8,8 8,1 7,5
TOTAL NETTOKOSTNAD 36,7 36,9 37,4 38,4 38,6 38,8

6.2 Investeringsbudget 2026 samt —plan 2027-2030

Kulturndmndens investeringsbudget for &r 2026 ar 1,6 miljoner kronor.
Kulturndmndens investeringsplan for &ren 2027-2030 ér totalt 6,5 miljoner kronor.

Projektnamn/Projektgruppering Budget Plan Plan Plan Plan
projektblad [F 2026 [ 2027 [ 2028 [ 2029 [ 2030

Belopp i miljoner kronor med en decimal nr

Inventarier och It-utrustning KN 001 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4

Konstanslag, konstndirlig gestaltning KN

och TFN KN 003 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

Bibliotekssystem, biblioteksfilialer,

bokbil, bybibblor KN 006 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SUMMA INVESTERINGAR 1,6 1,6 1,6 1,6 1,7

7. Namndens HR

Sjukfranvaron har 6kat som en f6ljd av enstaka ldngre sjukskrivningar. Eftersom forvaltningen har s
pass fa anstéllda, far enskilda sjukskrivningar stor paverkan pé den totala sjukfranvaron. De som varit
sjukskrivna en ldngre tid r nu &ter i tjanst. Overtidskostnaden #r fortsatt pa en mycket ldg niva och
sjunker till och med.
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7.1 Atgarder for att trygga kompetensforsorjningen
Tva bidragsanstillningar av biblioteksvirdar gjordes under 2024 respektive 2025. Under 2025 har en
skolbibliotekssamordnare anstillts pa uppdrag av barn- och utbildningsndmnden, som dven finansierar

tjénsten. En rekrytering av bibliotekarie for kommande pensionsavgang tidigarelades av

kompetensforsorjningsskal.

2023-12-31 2024-12-31 Forandring
Tillsvidareanstallda, antal 27 25 -2
Tillsvidareanstallda, arsarbetare 26 24 -2
Tillsvidareanstéllda, genomsnittligt antal 26 25 -1
arsarbetare under aret
Tidsbegransat manadsanstallda, antal 2 1 -1
Tidsbegrdansat manadsanstéllda, arsarbetare 2 0,5 -1,5
Tidsbegransat manadsanstallda, genomsnittligt 1 1 Oférandrat
antal arsarbetare under aret
Andel kvinnor, % 81,5 84,0 | *25

procentenheter
Sysselsattningsgrad, % 97,3 97,2 | -01
procentenheter

2023-12-31 2024-12-31 Forandring
Overtid exklusive PO, tkr* 5 2 -3
Overtid, timmar** 6 5 -1
Fylinadstid exklusive PO, tkr* 4 2 -2
Fyllnadstid, timmar** 63 55 -8
Timl6n exklusive PO, tkr* 214 202 -12
Timlon, timmar** 1298 1166 -132
Personalkostnad inklusive PO, exklusive pension 16 063 16 040 -23
och Ovriga lonejusteringar, tkr*
Kostnader for inhyrd personal, tkr 0 0 Of6randrat

*Kostnader enligt bokforingen 2024-12-31 avser timmar utférda december 2023 - november 2024 (12 manader). Inklusive deltidsbrandmén.

I personalomkostnadspéldgget (PO) ingar lagstadgade arbetsgivaravgifter samt avgifter till avtalspensioner och forsakringar.
**Timmar utforda december 2023 - november 2024 (12 ménader). Exklusive deltidsbrandmén.

2023-12-31 2024-12-31 Forandring
Sjukfranvaro, % * 4,10 5,13 | +1,03
procentenheter
Andel sjukfranvaro langre an 60 dagar, % * 39,24 56,44 | +17,2
procentenheter
Sjuklon exklusive PO (manadsavilonade, 119 139 +20
timavlénade), tkr **

*Sjukfranvarotid januari 2024 - november 2024.

**Kostnader enligt bokforingen 2024-12-31. I personalomkostnadspaldgget (PO) ingar lagstadgade arbetsgivaravgifter samt avgifter till

avtalspensioner och forsékringar.

2023-12-31 2024-12-31 Forandring

Personalomsattning, % 3,7 7,9 | 42

procentenheter
Personalomsattning exkl. pensionsavgangar, % 0 7,9 | 7.9

procentenheter
Pensionsavgangar, antal faktiska 1 0 -1

Avser tillsvidareanstillda.

Pensionsavgangar prognos Prognos Prognos Prognos Prognos Prognos
(berdknat vid 65 ars alder) 2025 2026 2027 2028 2029
Antal 0 0 1 0 0

Avser tillsvidareanstéllda.
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8. Omsattningstal och nyckeltal

Omsattningstal och nyckeltal 2021 2022 2023 2024
Antal utlan.* 149115 | 165147 | 182509 | 175566
Andel utlan barn/ungdom av totala antalet utlan. 53% 53% 55% 57%
Antal arrangemang.* 644 826 1036 878
Vad tycker du om bibliotekens utbud nar det galler bdcker och

tidskrifter? Andel positiva (SCB) 96 Mats ej 97 Mats ej
Vad tycker du om bibliotekens digitala utbud nar det galler

bocker och tidskrifter? Andel positiva (SCB) 93 Mats ej 97 Mats ej

Vad tycker du om bibliotekens utbud nar det géller aktiviteter?
(t ex bokklubbar, forfattarbesok, sagostunder, utbildning) Andel

positiva (SCB) Kk Mats ej 85 Mats ej
Vad tycker du om det lokala kultur- och néjeslivet i kommunen?

(t ex konstutstallning, teater, konserter etc) Andel positiva (SCB) 67 Mats ej 80 Mats ej
Vad tycker du om kommunens arbete for att framja det lokala

kulturlivet? Andel positiva (SCB) 70 Mats ej 75 Mats ej
HME — Hallbart medarbetarengagemang. 66 Mats ej 90 Mats ej

*Antal utlan och arrangemang paverkades kraftigt av stingda bibliotek och restriktioner under pandemin.
**For fa svarande for att SCB ska redovisa svaren.

9. Sammanfattning

Virnamo fortsdtter att utmérka sig som kulturkommun dven pa ett nationellt plan. Det &r roligt och ger
energi i det dagliga arbetet, samtidigt som det forpliktar.

Med en kreativ personal pagér ett stindigt utvecklings- och forbéttringsarbete. De senaste aren har
fordndringarna varit omfattande och nu véntar inforandet av bade Microsoft 365 och ett nytt
verksamhetssystem for biblioteken. Darfor ligger fokus det kommande éret pa att trimma rutinerna for
de fordndringar som gjorts, snarare én att initiera ytterligare stora fordndringar.

Viarnamo Filmhistoriska Festival dr nu en permanent verksamhet som fortsétter att utvecklas. Bland
annat gors en forstudie for en industrifilmhistorisk festival och en nationell traff gillande filmarv
planeras tillsammans med Svenska Filminstitutet.

Aven om det finns behov av stabilisering i delar av verksamheten, sa ror det stindigt pa sig i
kulturlivet i den ménskliga kultur- och tillvixtkommunen Vérnamo!
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Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.55

Omgestaltning Mellanrum, Rydaholm

Arendebeskrivning

Den konstnirliga gestaltningen Mellanrum 1 Rydaholm ska
genomga en omgestaltning efter att ha varit utsatt for stold dar
merparten av de smé bronshusen forsvann. Omgestaltningen
innebér att de kvarvarande tre husen placeras pa en konstnéarligt
utformad sockel hégre upp pa kullen utanfér Rydaholms skola.

Den totala kostnaden for omgestaltningen inklusive skissarvode,
gjutning och montering av ny sockel, markarbete, montering av
de tre husen samt en ny skylt, berdknas uppga till max 60 000
kronor exklusive moms. Kostnaden ticks av kommunens
konstforsdkring.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att godkdnna informationen och kostnaden pa max 60 000
kronor exklusive moms.

Marlene Ulfsax Lars Alkner
Kultursekreterare Forvaltningschef

1(1)
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Redovisning delegationer 2025, november

Nr 23 Arrangemangsbidrag Virnamo Julmarknad i1 Apladalen. Beviljat max 9 000
Hembygdsforening kronor.



Tidpunkt
sep-25

sep-25

sep-25

Konstnar
Zumreta Pozder

Zumreta Pozder

Angelica Wiik

Titel
Blomstertid

Winter wonderland

Zebrakram

Konstart
Litografi

Litografi

Litografi

Inkopt fran
Galleri OK

Galleri 6K

Galleri OK

Pris
5090 kr

3930 kr

5150 kr

Placering

Korttidsbostad
Finngatan 17B

30



Tidpunkt Konstnar Titel Konstart Ink6pt fran Pris Placering

sep-25 Claes Caspersson Landskap Litografi Galleri OK 3573 kr
sep-25 Malin Mossberg Change Fine art print Galleri OK 3530 kr
sep-25 Malin Mossberg Ljuset | Fine art print Galleri OK 3530 kr

okt-25 Jolanta Nowaczyk  Utan titel Olja pa duk Blickfanget 20 000 kr Tralleborgsskolan




Tidpunkt Konstnar Titel Konstart Ink6pt fran Pris Placering

okt-25 Julia Kabell One of these days Fine art print Fran konstnaren 2200 kr
okt-25 Julia Kabell The polar meltdown Fine art print Fran konstnaren 2 200 kr
experiment
okt-25 Julia Kabell Mirror me Fine art print Fran konstnaren 2 200 kr Apladalsskolan,
kurator
okt-25 Asa Jungnelius Sleeping Lion Glaskonst Smalands Konstarkiv 4500 kr Kontor




Tidpunkt Konstnar Titel Konstart Ink6pt fran Pris Placering

okt-25 Asa Jungnelius Sleeping Lion Glaskonst Smalands Konstarkiv 4500 kr

okt-25 Lisa Larson Birds 1967 NO 7 Skulptur i boktra Vandalorum 1100 kr Gruppbostad
Finngatan 17B

okt-25 Lisa Larson Birds 1967 No 8 Skulptur i boktra Vandalorum 1100 kr Kontor

okt-25 Lisa Larson Katt gul Keramik Vandalorum 1185 kr ™



Tidpunkt
okt-25

okt-25

okt-25

okt-25

Konstnar
Lisa Larson

Lisa Larson

Stina Wirsén

Stina Wirsén

Titel
Katt brun

Lejon

Catwalk |

Catwalk Il

Konstart
Keramik

Keramik

Fine art print

Fine art print

Ink6pt fran
Vandalorum

Vandalorum

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Pris
1185 kr

970 kr

1071 kr

1071 kr

Placering

34



Tidpunkt
okt-25

okt-25

okt-25

Konstnar
Mikael Bertmar

Mikael Bertmar

Catharina Edlund

Titel
Paradise Park |

Paradise Park Il

Together

Konstart
Fotografi

Fotografi

Litografi

Ink6pt fran
Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Pris
2500 kr

2500 kr

2232 kr

Placering
Rorstorpsgarden

Rorstorpsgarden

35



Tidpunkt
okt-25

okt-25

okt-25

Konstnar
Jesper Horberg

Jesper Horberg

Ulla Ohlson

Titel
Ponte
Vienne
Vallmo, 2 st

Konstart
Fine art print

Fine art print

Fine art print

Ink6pt fran
Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Galleri Konst och Folk,
Stockholm

Pris
1964 kr

1964 kr

2321 kr

Placering

Gruppbostad
Finngatan 17B

36
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Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.21

Restaurering Marknadsgycklare

Arendebeskrivning

Skulpturen Marknadsgycklare av Bror Marklund har statt pa
Kyrktorget sedan 1970. Bror Marklund rédknas som en av
Sveriges stora skulptorer och gycklaren var ett av hans
huvudteman i konsten.

Skulpturen ar utsatt av vader och vind och behdver nu ses over
av konservator specialiserad pa metall och sten. Studio
Vistsvensk Konservering har gjort en besiktning och
dterkommit med ett atgirdsforlag och offert. Atgérderna syftar
till att aterstélla skulpturens estetiska vérden i enlighet med
konstnédrens intention.

Restaurering enligt dtgdrdsprogram samt resor, boende,
traktamente och byggnadsstéllning berdknas uppgé till 400 000
kronor. Restaureringen ska bekostas med de enprocentsmedel
som en kommande renovering av stadshuset kommer generera.
Det innebdr att vi istdllet for att satsa pa en ny konstnérlig
gestaltning vardar och tar hand om de verk vi redan har, i det hér
fallet ett av de mer framtrddande konstverken 1 Virnamo
kommuns samling.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att anlita Studio Véstsvensk Konservering att restaurera
Marknadsgycklare enligt offert, samt

att avsitta 400 000 kronor av investeringsbudgeten for
konstnérlig gestaltning enligt enprocentsregeln till

restaureringen.
Marlene Ulfsax Lars Alkner
Kultursekreterare Forvaltningschef

1(1)
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Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.73

Omfordelning av medel till 16s konst

Arendebeskrivning

Kulturférvaltningen koper l6pande in 16s konst som placeras ut 1
kommunala lokaler, tillsammans med dldre konst fran
kommunens konstforrad.

Det senaste aret har det varit stor efterfrdgan pé konstverk.
Delvis beroende pa att manga verksamheter har flyttat och fatt
nya lokaler, men ocksa att det har blivit mer kint att mojligheten
finns att byta ut konst som har hingt linge pa samma plats.

For att kunna mota behovet och kopa in den méangd konstverk
som efterfragas onskar kulturférvaltningen flytta 6ver 100 000
kronor fran Konstnérlig gestaltning KN till anslaget for 16s
konst.

Kulturnimnden har inom ramen for det samlade konstanslaget
mojlighet att flytta medel mellan de tre posterna Anslag for 16s
konst, Konstnirlig gestaltning KN och Konstnérlig gestaltning
enligt enprocentsregeln. Detta for att skapa flexibilitet. Det
regleras 1 Policy — konstnarlig gestaltning enligt
enprocentsregeln samt i Riktlinjer for 16s konst.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att flytta 100 000 kronor fran Konstnirlig gestaltning KN till
anslaget for 16s konst.

Marlene Ulfsax Lars Alkner
Kultursekreterare Forvaltningschef
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-26

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.63

Intern kontroll 2026

Arendebeskrivning

Enligt reglementet for inter kontroll 2017-09-26 KS.2017.301
ska ndmnderna varje ar anta en sérskild plan for uppfoljning av
den interna kontrollen. Resultatet av uppfoljningen ska, med
utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till nimnden 1 den
omfattning som faststélls i intern kontrollplan. Forslag till
granskningsomraden for 2026 bifogas och utgdrs av tre
kontrollomraden

For 2026 or foljande omraden aktuella for internkontroll:
Inférandet av Microsoft 365.
Nytt verksamhetssystem for biblioteken.

Nytt system for fordelning av bidrag till studieférbunden.
Beslutsforslag

Kulturférvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att anta foreslagen plan for den interna kontrollen 2026.

Lars Alkner
Forvaltningschef
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Atgardsplan intern kontroll 2026 for kulturnamnden

Rutin/
process

Verksamhets
-uppfoljning

Hela
forvaltningen

Verksamhets
-uppfoljning

Bibliotek

Verksamhets
-uppfoljning

Allmdn-

kultur

Risk

Under 2026 implementeras Microsoft 365 pa
kulturférvaltningen, vilket medfor nya arbetssitt
och en omstrukturering av
dokumenthanteringen. Samtidigt finns dokument
i Evolution, Hypergene och pa G-servern, vilket
medfor en risk for att det dr svart att hitta ratt
dokument och att fel versioner anvénds.

En informationshanteringsplan har tagits fram
och ska dven den implementeras under 2026.

Nytt verksamhetssystem for biblioteken
upphandlas under 2026. Risk for driftsproblem
nér det infors.

Fran 2026 infors ett nytt rikstickande system for
fordelning av bidrag till studieférbund. Da vi
saknar rutiner for att hantera det nya systemet
och inte har erfarenhet av det, finns risk for att
det blir fel i 6vergéngen.

Risk-
varde*

5x2=
10

4x3=

12

3x2=

Kontrollansvar

Arbetsgrupp for
informationshanterings
plan, bibliotekschef
och forvaltningschef.

Bibliotekschef

Ekonomiadministrator
och forvaltningschef.

KN 2025-XX-XX & XX bilaga

Kontrollmoment

S

Fortbildning i Microsoft 365 for
all personal.

Forankra
informationshanteringsplanen hos
all personal.

Tydliggora interna arbetssétt och
rutiner.

Studiebesok hos och/eller dialog
med andra bibliotek som har det
aktuella systemet.

Néra samverkan med kommunens
IT-avdelning.

Utbildning av personalen.

Tydlig kommunikation gentemot
besokarna.

Delta vid utbildningstillfdllen om
det nya systemet

Skapa rutiner for
bidragshantering utifran det nya
systemet.

KN.2025.63

Frekvens

Kontinuerlig
process

Upphandling
och
inforande
sker 2026.

Genomfors
2026.

*Riskvirde: sannolikhet x konsekvens= riskvirde. Skala for sannolikhet: Osannolik 1, Mindre sannolik 2, Mojligt 3, Sannolik 4, Mycket
Skala for konsekvens: Forsumbar 1, Lindrig 2, Kdnnbar 3, Allvarlig 4, Mycket allvarlig 5.

sannolik 5.



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-26

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.74

Budgetuppfoljning per den 30 oktober 2025

Arendebeskrivning

Enlig kommunstyrelsens beslut 17 september 2019 § 313 sa ska
budgetuppfoljningar inklusive helarsprognoser under 2025 ske
per 31 mars, 30 april, 31 augusti, 31 oktober.

Kulturférvaltningen har inkommit med
budgetuppfoljningsrapport per 31 augusti 2025 med
heldrsprognos.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturnimnden besluta

att godkédnna redovisningen av budgetuppfoljning per 30
oktober med helarsprognos for 2025.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef
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Prognos drift

10006, 13000
31500-31503
32000-32008
32500

Oktober:

VASENTLIGA EKONOMISKA OCH VERKSAMHETSRELATERADE HANDELSER

VASENTLIGA FORANDRINGAR JAMFORT MED FOREGAENDE PROGNOS

Namnd
Programverskamhet, bidrag
Bibliotek

Allman kultur

Prognos investering

150000
150001
150002
150003
150004
150007

Okt:

VASENTLIGA EKONOMISKA OCH VERKSAMHETSRELATERADE HANDELSER
Overskottet beror frimst pd att projektet ny fotbollsarena &r pausat, att upphandlingen av nytt

Inventarier

[t-utrustning

Arligt konstanslag

Konstnarlig gestaltning KN

Konstnarlig gestaltning TU

Biblioteksfilialer, bokbil, bybibblor och bibliotekssystem

verksamhetssystem for bibliotek inte ar slutford.

PLANERADE ATGARDER FOR ATT MINSKA UNDERSKOTT

okt

Prognos Budget Diff

692 692 0

7136 7086 -50

22285 22485 200

7935 7785 -150

38048 38048 0
okt

Prognos Budget Diff

327 377 50

125 175 50

215 215 0

75 184 109

1300 3187 1887

100 895 795

2142 5033 2891
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-11-26

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.75

Informationshanteringsplan for Kulturnamnden

Arendebeskrivning

En informationshanteringsplan beskriver hur verksamhetens
handlingar/information ska hanteras, oavsett format.
Informationshanteringsplanen styr hanteringen av allménna
handlingar vid forvaltningen och géller for alla forvaltningens
enheter. Den &r ett redskap for att skapa enhetliga rutiner for
informationshantering. Det dr forvaltningen som ansvarar for att
uppritta och fortlopande revidera informationshanteringsplanen,
sa att allménna handlingar hanteras pa ratt sitt.
Informationshanteringsplanen beslutas av den ndmnd som
ansvarar for informationen i samrad med kommunarkivarien, i
enlighet med arkivreglementet.

I samband med inférandet av Microsoft 365 blev det dnnu
viktigare med en revidering av den tidigare antagna
dokumenthanteringsplanen, numera informationshanteringsplan.
Kulturférvaltningen arbetar med att ta fram ett forslag till
informationshanteringsplan for namndens verksamhet.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att dterremittera drendet.

Veronica Gustafsson Lars Alkner
Ekonomiadministrator Forvaltningschef
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Process/aktivitet/grupp Infomationstyp/handlingstyp Registreras Bevaras/gallras | Overldmning till kommuni Sortering Férvaring Sekretess eller kdansliga | Ansvarig Anmarkning
personuppgifter (Ja/Nej)
Bibliotek
Urval Inkop biblioteksmedia Inkdpsfoérslag fran medborgare \% Gallras Nej Systematisk Kan inkomma Ja Bibliotekarie Gallras nar arendet &r klart Dvs
muntligt, skriftligt eller e- inkop ar gjort och lantagarens
post. reservation &r registrerade i
verksamhetssystemet alternativt
lantagaren &r meddelad att boken inte
kops in.
Bestallningslista Digital Gallras Nej Systematisk BTJ Digitala haftet Nej Medieavdelningen Digital prenumeration
prenumeration Biblioteksassistent
Inloggningar till inképskanaler Nej Gallras Nej Alfabetisk G: Nej Medieavdelningen Uppdateras vid behov
Bibli i 1t
Ordererkénnanden Nej Gallras Nej Alfabetisk e-post Nej Medieavdelningen
Biblioteksassistent
Leveransbekréftelser Nej 1ar Nej Systematisk Parm Nej Medieavdelningen
Medieavdelningen Biblioteksassistent
Biblioteksmedia Forteckning medier \ Gallras Ja, ett urtag arligen eller va Alfabetisk Book-IT Nej Systemansvarig bibliotekssystem
Bestandsregister dver all media som \ Gallras Ja, ett urtag arligen eller va Systematisk Book-IT Nej Systemansvarig bibliotekssystem
lanas ut
Forteckning dagstidningar Nej Gallras Nej Alfabetisk G: Nej Medieavdelningen Uppdateras arligen
Biblioteksassistent
Forteckning tidskrifter Nej Gallras Nej Alfabetisk G: Nej Medieavdelningen Uppdateras arligen
Biblioteksassistent
Forteckning dagstidningar - Nej Gallras Nej Alfabetisk Parm respektive Nej Medieavdelningen Uppdateras arligen
ankomstregistrerade bibliotek Biblioteksassistent
Forteckning prenumeration Nej Gallras Nej Alfabetisk G: Nej Systemansvarig bibliotekssystem |Uppdateras arligen
databaser IT-bibliotekarie
Utlan och aterlammning Registrering av lan \ Gallras Nej Alfabetisk \ Ja Systemansvarig bibliotekssystem | Gallras vid inaktualitet dvs vid
IT-bibliotekarie aterlammnande. Vem som lanat ett
visst exemplar av en bok kan sokas i
verksamhetssystemet 90 dagar.
Reservationsmeddelande \2 Gallras Nej Systematisk \ Ja Systemansvarig bibliotekssystem | Skicas till Iantagare med e-post
IT-bibliotekarie eller brev.
Kravver Paminnelser \% Gallras Nej Systematisk Book-IT samt parm Ja Kravansvarig Flera typer av paminnelser skickas
ut vid olika intervaller, digitalt och tryck
Lantagare Register 6ver lantagare \ Gallras Nej Systematisk Book-IT Ja Systemansvarig bibliotekssystem |Gallras vid inaktualitet dvs. efter
IT-bibliotekarie 7 érs inaktivitet eller dodsfall.
Uppdateras efter registrering via
SPAR.
Lantagare elever \ Gallras Nej Systematisk Book-IT Ja Systemansvarig bibliotekssystem |Gallras klassvis efter avslutade
(Modulen Freelib) arskurser
Boken kommer \ Gallras Nej Systematisk Book-IT Ja Boken kommer ansvarig Uppdateras vid behov
Talbokslantagare \% Gallras Nej Systematisk Book-IT Ja Talboksansvarig Uppdateras vid behov
Legimus lantagare MTM:s Gallras Nej Systematisk MTM:s tjanst Ja Talboksansvarig Legimus lantagae registreras av
webbplats bibliotekspersonal i MTM:s
(Myndigheten for tillgangliga medier)
webbtiénst som legimuslantagare.
Legimus lantagare forbindelsekort Nej Gallras Nej Systematisk Ja Talboksansvarig Strimlas nér lantagaren ar registrerad i
Legimus
Online-lantagare \ Gallras Nej Alfabetisk Book-IT Ja Systemansvarig bibliotekssystem |Lantagare som sjélva registrerat sig via
IT-bibliotekarie webbplatsen. Gallras efter 3 manader
om de inte hédmtar lanekort.
Forbindelsekort Godkannande av lanekort |V Gallras Nej Nej Nej Ja Barnbibliotekarie 0-13 Strimlas nar lantagarkonto
registrerats och lanekort skrivits.
Lanekortsuppgifter for att skaffa Nej Gallras Nej Nej Nej Ja Systemansvarig bibliotekssystem | Strimals nar lantagarkonto
lanekort A4 - utférliga IT-bibliotekarie registrerats och lanekort skrivits
Lanekortsuppgifter for att skaffa Nej Gallras Nej Nej Nej Ja Systemansvarig bibliotekssystem | Strimals nar lantagarkonto
lanekort A5- enkla IT-bibliotekarie registrerats och lanekort skrivits
Mer-6ppet lantagare Registrera \ Gallras Nej Systematisk Book-IT, R-Card Ja Respektive filialbibliotekarie
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Process/aktivitet/grupp Infomationstyp/handlingstyp Registreras Bevaras/gallras | Overldmning till kommuni Sortering Férvaring Sekretess eller kdansliga | Ansvarig Anmarkning
personuppgifter (Ja/Nej)
Bibliotek
Mer-Oppet avtal underskrivna Parm Gallras Nej Alfabetisk Parm respektive Nej Respektive filialbibliotekarie Avtal om att bli meroppet-lantagare
bibliotek. for att fa lastag. Gallras nér tag

lammnas tillbaka alternativt nar info
kommer fran systemansvarig fran
bibliotekssystemet att personen avlidit.

Laneregler svenska G: Gallras Nej Nej G: Rutiner Nej Kravansvarig Uppdatering vid behov

Laneregler engelska G: Gallras Nej Nej G: Rutiner Nej Kravansvarig Uppdatering vid behov

Bokombud lista G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Barnbibliotekarie 0-13 Uppdatering vid behov

Statistik Biblioteksstatistik till KB \ Bevaras Nej Systematisk Book-IT, Nej Systemansvarig bibliotekssystem | Skickas till KB; fran
Besoksraknare och G: verksamhetssystem, besoksraknare
samt diverse dokumentation som
forvaras pa G: alterntivt olika personer.
Viss statistik fors dver till
verksamhetsberattelser mm

Manadsstatistik "man fér man" G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Systemansvarig bibliotekssystem |Antal lan per bibliotek,
besékare stadsbiblioteket

Verksamhetsstatistik som ej finns G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Systemansvarig bibliotekssystem

i verksamhetsberattelser eller i nAmndens

handlingar

Planer Biblioteksplan G: Gallras Ja Systematisk G: Nej Bibliotekschef Revideras enligt plan
Medieplan G: Gallras Ja Systematisk G Nej Bibliotekschef Revideras enligt plan
Ovrigt Spraklust recept Nej Gallras Nej Nej Nej Ja Barnbibliotekarie 0-13 Ges tillbaka till lantagaren,
alternativt strimlas om inte lantagaren
vill ha det

Presentkort Nej Gallras Nej Nej Tidskriftssamlare Nej Barnbibliotekarie 0-13 T ex 2,5 ars bok. Laggs i
tidskriftssamlare for statistik

Informationsmaterial for skyltning i G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Kommunikatér Egenproducerat skyltmaterial.

biblioteket Gallras vid inaktualitet. Finns pa G:

Informationsmaterial t ex G: Gallras Ja Systematisk G: Nej Kommunikatér Egenproducerat material. G:,

informationsbroshyrer, program, affisher, Samlas in av férvaltningens

foldrar med lastips, inbjudan kommunikatér i arkivmapp. Till

sommarboken, presentkort eller liknande kommunarkiv vid terminsslut.

som ges ut av biblioteket. Uppdateras vid

behov.

Tavlingssvar Nej Gallras Nej Nej Tidskriftssamlare Nej Bibliotekarie Svar pa diverses tavlingar, laggs
oftast i last brevlada. Innehaller namn,
alder, adressuppgifter. Strimals nar
tavlingsvinnare utsetts.

Téavlingssvar med lasta bécker Nej Gallras nej Systematisk Tidskriftssamalre Ja Bibliotekarie Stér vilka bocker personen last

Energivéska avtal V och Parm Gallras Nej Systematisk Parm Nej Bibliotekschef Inaktuella avtal strimlas nar vaska

Stadsbibliotekets lammnas tillbaka
lanedisk

Sommarboken svar Nej Gallras Nej Systematisk Tidskriftsamlare Ja Barnbibliotekarie 0-13 Sparas i tidskriftsamalre under
tavlingstiden. Strimals efterat.

Besokares utskrifter och kopior Besokares kvarglémda dokument Nej Gallras Nej Nej Nej JA GDPR-ansvarig Strimlas alternativt lammnas till
Polien
Besokares digitala dokument som Nej Gallras Nej Systematisk Princh Ja Systemansvarig bibliotekssystem | Tjanst for att hantera besokares
ska skrivas ut IT-bibliotekarie utskrifter
Rutinbeskrivningar Rutiner "Rutinpédrmen”. Diverse Nej Gallras Nej Systematisk G: Rutiner Nej Systemansvarig bibliotekssystem |Uppdatering vid behov, arlig
gemensamma rutinbeskrivningar for alla IT-bibliotekarie Oversyn. Har ingar rutiner for
bibliotek samt rutiner for stadsbiblioteket. stadsbiblioteket

Rutiner tryck "Rutinparmen". Diverse Nej Gallras Nej Systematisk Parm Nej Systemansvarig bibliotekssystem |Uppdatering vid behov, arlig

gemensamma rutinbeskrivningar for alla Stadsbiblioteket IT-bibliotekarie oversyn

bibliotek samt rutiner for stadsbiblioteket.

Rutiner filialer digitalt Nej Gallras Nej Systematisk G: Nej Respektive filialbibliotekarie Uppdatering vid behov, arlig
oversyn

Rutiner filialer tryck. Nej Gallras Nej Systematisk Parm repektive Nej Respektive filialbibliotekarie Uppdatering vid behov, arlig

bibliotek oversyn

Rutiner bokbil digitalt Nej Gallras Nej Systematisk Parm bokbils Nej Bibliotekarie Bokbil

magasin

45



Process/aktivitet/grupp Infomationstyp/handlingstyp Registreras Bevaras/gallras | Overldmning till kommuni Sortering Férvaring Sekretess eller kdansliga | Ansvarig Anmarkning
personuppgifter (Ja/Nej)
Bibliotek
Rutiner bokbil tryck Nej Gallras Nej Systematisk Parm Nej Bibliotekarie Bokbil Parm bokbilsmagasinet
Rutiner Bybibbla digitalt Nej Gallras Nej Systematisk G: Nej Bibliotekarie Bybibbla
Lésenord och Inloggningar Nej Gallras Nej Systematisk G: Rutiner Nej Bibliotekarie Bybibbla Uppdatering vid behov, arlig
Sversyn
Nyckar till bibliotek, extranyckar, Nej Gallras Nej Systematisk Parm hos Nej Administrator kulturférvaltningen  |Uppdatering vid behov
lasbara skap med mera handlaggare
Schema stadsbibliotekets G:, utskriven Gallras Nej Systematisk G: och Parm Ja Administrator kulturforvaltningen
bemanning lista Stadsbiblioteket
Bybibblor Bybbiblor avtal lantagare V, Parm Gallras Nej Alfabetisk Parm respektive Nej Bibliotekarie Bybibbla Registreras i bibliotekssystemet,
bibliotek systemet for I&s samt underskrivet
avtal
Bybibblor kontaktpersoner G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Bibliotekarie Bybibbla Uppdateras vid andringar
Bybibblor turtider G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Bibliotekarie Bybibbla Uppdateras vid behov, arlig
Oversyn
Bybibblor avtal med G: Gallras Nej Alfabetisk G: Nej Bibliotekarie Bybibbla
samarbetspartner
Bokbil Bokbil turlista G: Gallras Nej Systematisk G: Nej bibliotekarie Bokbil Uppdateras vid behov, arlig
Oversyn
Dokument kring bokbilen t ex Nej Gallras Nej Systematisk Bokbilen och Nej bibliotekarie Bokbil
besiktningsprotokoll bilfirman
Kommunikation Nyhetsbrev G: Gallras Ja Systematisk : Nej Kommunikatoér Skickas ca 2ggr per termin fran
bibliotekssystemet till lantagare som
godkant detta.
Motesnateckningar fran G: Gallras Nej Systematisk G: Nej Bibliotekschef

tisdagsméten/biblioteksméten

46



VARNAMO
= KOMMUN

Kulturné&mnden
Informationshanteringsplan, version 0.1

Antagen: aaaa-mm-dd
Reviderad: aaaa-mm-dd

47

Process/aktivitet/grupp Infomationstyp/handlingstyp Registreras Bevaras/gallras Overlamning till Sortering Forvaring Sekretess eller kédnsliga Ansvarig Anmérkning
kommunarkivet personuppgifter (Ja/Nej)

Bidrag

Bidrag/stod till kultur-och hembygdsféreningar

Arsbidrag kultur- och

hembyadsféreningar Ansdkan D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nei Handl&gaare
Redovisning samt 6vriga handlingar
rérande arsbidrag D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nej Handléggare
Utbetalningar av arsbidrag DIV 7 ar Dnr Evolution/Raindance Nej Handldggare

Arrangemangsbidrag Ansokan D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nej Handléggare
Redovisning samt 6vriga handlingar
rorande arsbidrag D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nei Handl&gaare
Utbetalningar av arrangemagnsbidrag DIV 7ar Dnr Evolution/Raindance Nei Handl&gaare

Extra bidrag Ansdkan D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nei Handl&gaare
Redovisning samt 6vriga handlingar
rérande arsbidrag D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nej Handléggare
Utbetalning av extra bidrag DIV 7 ar Dnr Evolution/Raindance Nej Handldggare

Féra dialog med f6reningar Foreningsbrev \ Gallars vid inaktualitet G: Nej Handléggare

Bidrag till studieférbund

Arsbidrag studieférbund Ansdkan D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nej Handléggare
Redovisning samt 6vriga handlingar
rorande arsbidrag D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nei Handl&gaare
Utbetalningar av arsbidrag DIV 7ar Dnr Evolution/Raindance Nei Handl&gaare

Kulturstipendium

Kulturstipendium Nomineringar och ansokningar D Bevaras 5 ar Dnr Evolution Ja Handléggare
Beslut D Bevaras 5ar Dnr Evolution Nei Handl&gaare
Utbetalning av kulturstipendium DIV 7ar Dnr Evolution/Raindance Ja Handl&gaare

Styrdokument
Plan \ Bevaras 5ar Evolution Nei Ansvarig handl&agare
Policy Vv Bevaras 5 ar Evolution Nei Ansvarig handlaggare
Riktlinjer \ Bevaras 5ar Evolution Nei Ansvarig handléagare
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Process/aktivitet/grupp Infomationstyp/handlingstyp Registreras Bevaras/gallras Overlamning till Ansvarig Sortering Forvaring Sekretess eller kansliga Anmérkning
kommunarkivet personuppgifter (Ja/Nej)
KOMMUNIKATION OCH
MARKNADSFORING
Kommunikation, information och
marknadsforing, internt och externt
Oklart i dagslaget hur
arkivering ska ske. Olampliga
kommentarer ska dock
besvaras med skarmdump
Hantering av kommunikation, och forklaring. Vid gallring tas
information och marknadsféring via Information pa Facebook, Instagram, skarmdump och sparas med
sociala medier Bluesky Nej Bevaras Kommunikator Systematisk G: /H: Nej kommentar.
Hantering av kommunikation,
information och marknadsféring via Webbansvarig
hemsida Information p4 www.kommun.varnamo.se |Nei Gallras vid inaktualitet |Nei bibliotekarie Systematisk G: /H: Nei Bilder rensas 2 gar/ar
Webbansvarig
Information p4 www.bibliotek.varnamo.se |Nei Gallras vid inaktualitet |Nei bibliotekarie Systematisk G: /H: Nei
Information pa Filmkoordinator/
www.varnamofilmhistoriska.se Nei Gallras vid inaktualitet |Nej kulturchef Systematisk G: /H: Nei
Hantering av information pa miniwebb |Information pa Miniwebb digitalt kulturarv_|Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kommunantikvarie Systematisk G: /H: Nej
Hantering av intern kommunikation Officiell information pa férvaltningens
och information via intran&t sidor pa Nettan Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Ansvariga redaktérer Systematisk G: Nei
Hantering av kommunikation och Fotografi/film av betydelse for Kommunikator/Ansvarig
information via bilder/filmer verksamheten Nej Bevaras 5ar handlaggare Systematisk G:/H:/USB Nej
Fotografi/film av ringa eller tillfallig
betydelse fér verksamheten Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Ansvarig handldggare Systematisk G:/H:/USB Nei
Informationsmaterial (tryckta program,
affischer, foldrar, annonser, inbjudningar, Ett exemplar av allt tryckt
informationsblad etc. producerade av Lamnas terminsvis i material ldmnas till
Trycksaker férvaltningen) Nei Bevaras pappersform. Kommunikatér Systematisk G:/H: Nei kommunarkivet.
Ett exemplar av varje
Host/varprogram tillsammans med Lamnas terminsvis i Gummifabrikens host/varprogram lamnas till
Gummifabriken Nei Bevaras pappersform. Kommunikatér Systematisk kommunikationsansvarig |Nei kommunarkivet.
Ett exemplar av varje
Lamnas terminsvis i Kulturchef/ansvarig pressmeddelande lamnas till
Pressmeddelanden Nei Bevaras pappersform. handléggare Systematisk G: /H: Nei kommunarkivet.
VERKSAMHETSUTVECKLING
Enkéter Enkatunderlag skapat av verksamheten [ Nej Gallras vid inaktualitet |[Nei Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei Gallras vid sammanstalining
Enkatsvar Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: Nej Gallras vid sammanstalining
Sammanstélining av enkéter som gjorts
for att utvardera verksamheten Nej Bevaras 5ar Ansvarig handlaggare Systematisk G: Nej
Festk é Rutiner mm. Nej Bevaras Nej Sittande festkommitté Systematisk G: Nej
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Konst
OFFENTLIG KONST
Konstnérlig gestaltning
Upphandling ny konstnarlig
gestaltning Namndsbeslut budget/placering D Bevaras 5ar Kulturndmnd Dnr Evolution Nei
Underlag, forstudier, ritningar Nei Bevaras 5ar Kultursekreterare Systematisk G: Nei
Foljer sekretess for
Konstprogram D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk [Evolution/G: Ja upphandling
Kontaktlista referensgrupp Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nej
Sekretessavtal Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nej
Motesanteckningar, protokoll Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nej
Féljer sekretess for
Viktningsunderlag, resultat Nei Bevaras Nej Kultursekreterare Systematisk G: Ja upphandling
Upphandlingsanmodan Nei Bevaras Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nei
Evolution/ G:/ Foljer sekretess for
Skissavtal D Bevaras 5ar Kulturchef Dnr/alfabetisk Forvaltningsarkiv Ja upphandling
Evolution/G:/ Modeller fotograferas och
Skissforslag, modeller D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk _|Konstforrad Ja sparas digitalt
Foljer sekretess for
Upphandlingsbeslut Nej Bevaras 5ar Kultursekreterare Systematisk G: Ja upphandling
Féljer sekretess for
Tévlingsbidrag Nei Bevaras 5ar Kultursekreterare Systematisk G:/Férvaltningsarkiv Ja upphandling
Uppdateras efter
planeringsmoéte med TFF var
Planeringsdokument enprocentskonst Nei Bevaras Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nei och hdst.
Genomférande ny konstnérlig Evolution/ G:/
gestaltning Genomférandeavtal D Bevaras 5ar Inképschef Dnr/alfabetisk Forvaltningsarkiv Ja Personuppgifter
Skotseldokument och teknisk beskrivning |D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk [Evolution/G: Nej
Slutbesiktningsprotokoll ny konstnarlig
gestaltning Nei Bevaras Nej Kultursekreterare Systematisk G: Nei
Kultursekreterare/
Polistillstand invigning Nei Gallras vid inaktualitet |[Nei kommunikatér Systematisk G: Nei
Kultursekreterare/
Bilder konstverk och invigning Nei Bevaras Nej kommunikatér Systematisk G: Nei
Korrespondens (t.ex. mailvéxling) som har|
ett langsiktigt varde och bidrar till
forstaelsen av drendet D Bevaras Nej Kultursekreterare Dnr/systematisk | Evolution/Outlook/G: Nei
Gallras nar korrespondensen
Korrespondens (rutinmassig) som inte har avslutats och informationen
ett langsiktigt vérde Nei Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Systematisk Outlook Nei inte lanagre behdvs.
UTSTALLNINGSVERKSAMHET
Blickfanget och Véggen
Anmalningar av intresse for
Intresseanmalningar Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: Nej framtiden sparas.
Utstéllningsavtal Nej 2ar Nej Ansvarig handlaggare Alfabetisk G: /Foérvaltningsarkiv Ja Personuppgifter
Laggs i anvisad Ett exemplar av allt tryckt
Lamnas terminsvis i lada hos G:/ilada hos material lamnas till
Affisch, vernissagekort, folder Nej Bevaras pappersform Kulturpedagog kommunikatéren |kommunikatéren Nej kommunarkivet.
Utstaliningsplan Nej Bevaras Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: Nej Internt I6pande dokument
BesoOksraknare Nej Bevaras Nej Kulturpedagog Systematisk G: Nej
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kommunarkivet personuppgifter (Ja/Nej)
Konst
Bokhylla
Gastbok Nej Bevaras Nej Kulturpedagog Kronologisk kontorslandskap Nej
INKOP OCH FORVALTNING AV KONST
Vdrnamo kommuns ling
Inkop 16s konst Dokument 6ver inkdp av 16s konst Nei Bevaras Nej Kultursekreterare Kronologisk H: Nei
Bok hos
Bok med info om inkép Nej Bevaras Nej Kultursekreterare Kronologisk kultursekreteraren Nej
Levande "dokument" som
| RegitArt Digitalt konstregister med foton Vv Bevaras Nej Kultursekreterare Numerisk RegitArt Ja féréndras
Digitala bilder pa kommunens
konstsamling Nei Bevaras Nei Kultursekreterare Numerisk P: Nei Lénkas till RegitArt
Analogt konstregister Féregangare till det digitala registret Neij Bevaras Nei Kultursekreterare Numerisk Konstférrad Nei
Webbaserad visning av magasinerad Levande "dokument" som
Konstportalen konst. Véarde ej angivet. V Bevaras Nej Kultursekreterare Numerisk RegitArt Nej forandras
Forfragningar utlan av 16s konst - mail Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Systematisk Outlook Nej
Levande dokument som
Lista dver 16s konst att placera ut Neij Gallras vid inaktualitet |Nei Kultursekreterare Systematisk G: Nei férandras.
Kultursekreterare/ L&s konst inventeras
Konstinventering Inventeringslistor V Gallras vid inaktualitet |Nej kulturpedagog Alfabetisk RegitArt/ Parm Ja vartannat ar
Levande dokument som
Forteckning éver konstansvariga Neij Gallras vid inaktualitet |Nei Kultursekreterare Systematisk G:/ Pérm Nei férandras
Avtal konstansvariga Nei Gallras vid inaktualitet |Nej Kultursekreterare Alfabetisk H: /Parm Nei
Evolution /G:
Bildupphovsratt Avtal bildupphovsratt D 2ar Nej Kulturpedagog Dnr/alfabetisk /Forvaltningsarkiv Nej Efter upphord giltighet
Levande dokument som
Underlag fér redovisning bildupphovsratt |Nei Gallras vid inaktualitet |[Nei Kulturpedagog Alfabetisk G: Nei féréndras
Gavor och donationer till Varnamo
kulturnamnd Handlingar rérande donationer D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk _|Evolution/ G: Nej Mailvaxling, avtal mm.
Evolution/Forvaltningsar
Donationsavtal D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/alfabetisk kiv/G: Nei
Depositioner Depositionsavtal D Bevaras Nej Kultursekreterare Dnr/systematisk | Evolution/G: Nei
Offentlig konst utomhus
Informationsmaterial om offentlig
konst Tryckta konstfoldrar av olika slag Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kulturpedagog Systematisk G: Nej Ett arkivexemplar bevaras
Skétselplan Arlig skétselplan offentlig konst D Bevaras Nej Kultursekreterare Dnr/systematisk | Evolution/G: Nei Beslut i kulturn&mnden
Handlingar rérande restaurering av Bevaras fér kommande
Restaurering av konst offentlig konst D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk [Evolution/G: Nej restaureringar
Besiktning offentlig konst Atgardsprogram fran konservator D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/systematisk [Evolution/G: Nej
Evolution/G: Gallras 2 ar efter upphord
Avtal konservator D Bevaras 5ar Kultursekreterare Dnr/alfabetisk /Forvaltningsarkiv Nei qiltighet.
Besiktning el (vid konstverk) Besiktningsprotokoll el V Gallras vid inaktualitet | Nej Kulturvaktmastare Systematisk Checkproof/ Nei
Handlingar i férsakringsarenden D Bevaras Nej Kultursekreterare Dnr/systematisk | Evolution/ G: Nei
Dokument éver konstunderhall Nei Bevaras Neij Kultursekreterare Systematisk H: Nei Levande dokument
Polisanmélan om stéld eller skadegérelse |D Bevaras Neij Kultursekreterare Dnr Evolution Nei
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KULTURARV
Varda kulturmiljoer

Underlag, utredningar, kartor, texter,
Inventering av kulturmiljoer remissvar, yttranden, rapporter mm. Nej Bevaras Nej Kommunantikvarie Systematisk H:/G Ja

Arbetsprocess/métesanteckningar/

arbetsdokument Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Kommunantikvarie Systematisk H:/G Nei

Skotselplaner D Bevaras Kommunantikvarie Dnr/systematisk |Evolution/H: Nej

Réadaivning féreningar/privatpersoner Neij Bevaras Neij Kommunantikvarie H:/G Ja Adress, personnummer

Samarbete med Lansstyrelsen

Samarbetsavtal gallande fornvard i och Teknik- och
Samarbete Lansstyrelsen Véarnamo kommun D Bevaras 5ar Kommunantikvarie Dnr Evolution Nej fritidsforvaltningen
Tillgéngliggora kulturmiljéer

Bokhylla
Trycksaker Bécker, skrifter, broschyrer Neij Bevaras Neij Kommunantikvarie kontorslandskap Neij
Kommunantikvarie/kulturc

Avtal med utférare D Gallras vid inaktualitet |Nej hef Dnr/systematisk | Evolution/G:
Kulturhistorisk bilddokumentation Foton, filmer mm. Nei Bevaras 5ar Kommunantikvarie Systematisk H:/G: Nei
Miniwebb digitalt kulturarv Texter, bilder Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Kommunantikvarie Hemsidan Nei
Stadgar Plan fér kulturmiljon i Varnamo kommun D Bevaras Nej Kommunantikvarie Dnr/systematisk |G: Nej

Evolution/ Hemsidan/ H:

Oversiktsplan fér Varnamo kommun D Bevaras Nej Kommunantikvarie Dnr/systematisk | G: Nei
Kulturhistoriska utstallningar
Gummifabriken - ett hus med historia | Tryckt material, artefakter, foton Nej Bevaras Pa sikt Kommunantikvarie Systematisk H:/Extern disk Nej
VARNAMO - var stad beréttar Filmer, foton, texter Nei Bevaras Pa sikt Kommunantikvarie Systematisk H:/Extern disk Nei
Pinna pa-rundan Underhall och tillsyn, textmaterial Nei Bevaras Pa sikt Kommunantikvarie Systematisk H:/Extern disk Nei

Kommunantikvarie/kulturs Utstalining

Harry Sjéman-samlingen Manuskript, bocker, foton, brev Neij Bevaras Pa sikt ekreterare biblioteket/Magasin Ja
Bedriva kulturpedagogisk
verksamhet

Planering, underlag, métesanteckningar
Aminne Bruk, Nydala, Apladalen mm. Nej Bevaras Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: Nej

Pedagogiska handledningar Nei Bevaras Nej Ansvarig handléggare Systematisk G: Nei

Bildmaterial Nei Bevaras Neij Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei

Utvérderingar Neij Bevaras Neij Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei
Vérnamo Kulturarvsnod Projektbeskrivning Nei Bevaras Neij Kommunantikvarie Systematisk Extern disk Nei

Foton, filmer, hologram, textmaterial Neij Bevaras Neij Kommunantikvarie Systematisk Extern disk Nei

Samtyckesblanketter Nei Gallras vid inaktualitet [Nei Ansvarig handldggare Systematisk H: Nei
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PROGRAMVERKSAMHET
Ad ation evenemang
Avtal av betydande karaktar, t.ex. vid
storre evenemang som SmaLit, Varnamo Ansvarig for respektive Evolution/Forvaltningsar Avtal gallras 2 ar efter
Barn/vuxen Filmhistoriska Festival mm. D 2ar Nej evenemang Alfabetisk kiv Ja upphérd giltighet.
Avtal av ringa karaktar, t.ex. Overenskommelse sker ofta
6verenskommelse via mail om mindre endast via mail vid
evenemang som forfattarbesok, Ansvarig for respektive Systematisk/alfab | G:/Férvaltningsarkiv/Outl forfattarbesok, workshops och
Barn/vuxen workshops och dyl. Nei Gallras vid inaktualitet |Nei evenemang etisk ook Ja dyl.
Programkollen Digitalt planeringsdokument Nei Bevaras Nej Kommunikator Systematisk G: Nej Levande dokument
Arrangemangsmappar Underlag text och bild till arrangemang Nei Gallras vid arets slut Nej Kommunikatér Systematisk G: Nej
Mailvaxling med involverade parter,
foredragshallare mm, som har ett Ansvarig for respektive
Korrespondens langsiktigt varde Nej Bevaras Nej evenemang Systematisk G: Nej
Mailvaxling med involverade parter, t.ex.
foredragshallare, som inte har ett Ansvarig for respektive
langsiktigt varde Nej Gallras vid inaktualitet |Nej evenemang Systematisk Outlook Nej
Méotesanteckningar, protokoll, underlag,
talmanus mm. Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Métesansvarig Systematisk H:/G: Nej
Gallras efter Ansvarig for respektive
Deltagarlistor Analoga och digitala listor Nej evenemangets slut Nej evenemang Systematisk G: Nej
Ansokan och tillstandsbevis for offentlig
Polistillstand tillstéllining Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Kommunikatér Systematisk H: Nej
Dokumentation av utstélining eller
arrangemang i egen regi Bild- och filmmaterial Nei Bevaras Pa sikt Kommunikatér Systematisk G:/Externa minnen USB Nej
Parm hos
namndssekreteraren/
Tidningsurklipp Nei Bevaras Pa sikt Namndssekreterare Kronologisk férvaltningsarkiv Nej
Ansvarig for respektive
Utvérdering Nei Bevaras Nej evenemang Systematisk H:/G: Nej
Statistiken skickas till KB en
gang om aret. Ettexi
pappersform sparas som
underlag fér kommande
Verksamhetsstatistik Statistik programverksamhet Nei Gallras arligen Neij Statistikansvariga Systematisk G: Nej redovisning.
Statistik sociala medier Nei 3ar Nej Kommunikatér Systematisk Excelfil pa G: Nej
KULTURUNDERSTODD REHABILITERING (KUR)
Gallras efter avslutad Kontaktuppgifter och
Administration Deltagarlistor Nei arupp Nei Kulturpedagog Systematisk H: och i last skap Ja personnummer
Avtal med kulturaktérer (ledare) Nej Gallras vid inaktualitet |Nej Kulturpedagog Systematisk H: och i last skap Ja
Avtal med Region Jonkdpings lan Nej Bevaras Nej Kulturchef Alfabetisk Forvaltningsarkiv Nej
Informationsmaterial Nei Gallras vid inaktualitet [Nei Kulturpedagog Systematisk H: Nej
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Projekt
PROJEKT
Bedriva projekt
Forstudier, utredningar,
Forbereda projekt avsiktsforklaringar, tidplaner Nei Bevaras Neij Ansvarig handldggare Systematisk G:/H: Ja
Ansokan projektbidrag Nej Bevaras Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: /H: Ja
Beslut projektbidrag D Bevaras Nej Ansvarig handldggare Dnr/systematisk | Evolution/G: /H: Ja
Projekthandlingar, uppdrag, rapport,
Genomféra projekt budget, annan vasentlig information Nej Bevaras Nej Ansvarig handlaggare Systematisk G: /H: Ja
Gallras 2 ar efter upphord
Avtal kopplade till projekt D 2ar Nej Ansvarig handlaggare Dnr/systematisk _|Evolution/ G: Ja giltighet.
Korrespondens av betydelse for projekt Nej Bevaras Nej Ansvarig handlaggare Systematisk H: Nej
Korrespondens av tillfallig betydelse for
projekt Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei
Protokoll med dagordning och
narvarolista Nei Bevaras Neij Ansvarig handldggare Systematisk H: Nei
Kontaktlistor Nei Gallras vid inaktualitet |Nei Ansvarig handldggare Systematisk H: Ja Mail/telefon
Gaéstlistor Nei Gallras vid inaktualitet |[Nei Ansvarig handldggare Systematisk G: Ja Kostpreferenser
Deltagarlistor Nei Gallras vid inaktualitet |[Nei Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei
Proiektpresentationer (Powerpoint) Nei Gallras vid inaktualitet |[Nei Ansvarig handldggare Systematisk G: Nei
Projektrapport, slutredovisning inkl.
Avsluta projekt ekonomisk redovisning D Bevaras Nej Ansvarig handldggare Dnr/systematisk | Evolution/H: Nei
Utvérdering Nei Gallras vid inaktualitet [Nei Ansvarig handldggare Systematisk H: Nei
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2025-10-27

Kulturférvaltningen Kulturnamnden Dnr: KN.2025.65

Forlangning av Biblioteksplan

Arendebeskrivning

Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024 - 2026 géller till och
med 2026-12-31. Under 2026 arbetar forvaltningen med en ny
biblioteksplan for 2027 — 2030. Planen behdver samordnas med
arbetet med nya nimndsmal for kulturnimnden och planen bor
godkénnas av den nyvalda kulturndmnden. Dérfor behdver den
nu géllande biblioteksplanen forldngas tills en ny plan &r
antagen.

Beslutsforslag
Kulturforvaltningen foreslar kulturndmnden besluta

att forlanga Biblioteksplan for Varnamo kommun 2024-2026
att gilla till som langst 2027-12-31 eller tills en ny plan ar

antagen.
Asa Rocén Lars Alkner
Bibliotekschef Forvaltningschef
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1 december 2025

Samrad om forslag till
ny oversiktsplan for landsbygden
och 17 orter i Varnamo kommun

Samhallsbyggnadsnamnden i Varnamo kommun beslutade den
19 november 2025 att skicka ut forslag till ny kommundévergripande
Oversiktsplan pa samrad.

Planférslaget omfattar landsbygden samt féljande orter: Bor, Bredaryd,
Dannas, Forsheda, Fryele, Gallaryd, Horda, Hanger, Horle, Karda, Lanna,
Nydala, Ohs, Rydaholm, Torskinge, Tanné och Aminne.

Oversiktsplanen beskriver kommunens langsiktiga inriktning for hur mark-
och vattenomraden ska anvandas, utvecklas och bevaras. Den utgor ett
viktigt underlag for framtida beslut om bebyggelse, infrastruktur och annan
samhallsutveckling.

Samradsperiod
Samradsperioden pagar mellan 1 december 2025 och 15 februari 2026.
Under denna tid ar ni valkomna att ldmna skriftliga synpunkter via:

o E-post: samhallsbyggnad@varnamo.se
e Post: Varnamo kommun, Samhallsbyggnadsforvaltningen,
331 83 Varnamo

Mark e-postmeddelandet eller brevet med: "Synpunkter ny dversiktsplan”

Planférslaget finns tillgangligt digitalt som en kartberattelse pa kommunens
webbplats: kommun.varnamo.se/nyoversiktsplan

En utskriven version finns att ta del av i:
e Stadshuset, Kyrktorget 1 i Varnamo

Sista dag att lamna synpunkter ar den 15 februari 2026.

VARNAMO
KOMMUN

Sida 1av 3
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Vad hander med inkomna synpunkter?

Nar samradet avslutats sammanstaller kommunen alla inkomna synpunkter
i en samradsredogorelse. | redogdrelsen kommenteras hur synpunkterna
har beaktats och vilka som har lett till forandringar i planforslaget.
Planférslaget revideras darefter utifran dessa synpunkter.

Samradsredogorelsen blir tillganglig for allmanheten i samband med att det
reviderade forslaget till dversiktsplan stalls ut fér granskning, vilket ar nasta
steg i planprocessen enligt plan- och bygglagen. Under granskningen ges
ytterligare maojlighet att lamna synpunkter innan planen antas.

Vialkommen pa informationsmote!

Under samradstiden bjuder vi in till fem 6ppna moéten dar ni kan traffa
politiker och tjanstepersoner, stalla fragor och diskutera planforslaget:

e Mandag 19 januari kl. 16—20 — Hanger

e Mandag 26 januari kl. 16—20 — Horle

e Onsdag 28 januari kl. 16—20 — Bor

e Mandag 2 februari kl. 16-20 — Forsheda
e Mandag 9 februari kl. 16—20 — Horda

Mer information om samradsmaotena kommer att finnas pa kommunens
webbplats, i sociala medier och i lokala tidningar under december.

Vid fragor eller mer information
Valkommen att kontakta kontaktcenter:

e Telefon: 0370-37 70 00
o E-post: kontaktcenter@varnamo.se

VARNAMO
KOMMUN
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Behandling av personuppgifter

Nar du skickar in synpunkter godkanner du att Varnamo kommun
behandlar dina uppgifter enligt kommunens bestammelser for
personuppgiftshantering.

Las mer pa: Behandling av personuppgifter - Varnamo kommun

Samhallsbyggnadsnamnden



https://kommun.varnamo.se/kommun-och-politik/kommunens-organisation/mer-information-kommunens-organisation/overklaga-beslut-rattssakerhet/behandling-av-personuppgifter.html
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Malbild 59

Den totala sjukfranvaro ska vara hogst 6% ar 2026
« Sjukfranvaron 2024 var 7,74%

31 december 2025 ska antal medarbetare med sex eller fler
sjukfranvarotillfallen vara hogst 300.

« 366 medarbetare hade 6 eller fler sjukfranvarotillfallen dec 2024

VARNAMO
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Kort sammanfattning .

« Sjukfranvaron i oktober 2025 i Varnamo kommun var 6,55%, vilket ar 2,07 procentenheter
lagre an sjukfranvaron i oktober 2024 (8,62%). Jamfort med oktober 2019 ar nivan 0,46
procentenheter hogre (7,01%).

« Den ackumulerade sjukfranvaron per oktober 2025 i Varnamo kommun var 6,89%, vilket ar
0,26 procentenheter hogre an ackumulerad sjukfranvaro per oktober 2019 (6,63%).
5 av 8 forvaltningar har lagre ackumulerad sjukfranvaro per oktober 2025 jamfort med
oktober 2024.

« 335 personer har 6 eller fler sjukfranvarotillfallen (R12) per oktober 2025. Nivan ar 70
personer farre an oktober 2024 (405 personer). Antalet personer med 6 eller fler
sjukfranvarotillfallen (R12) ar 35 personer fler an malbilden for 2025.

« | oktober 2025 var 48,75 % av dagarna med sjukfranvaro pa nivan 90 dagar eller mer.
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Sjukfranvaro % innevarande manad .

Sjukfranvaro % innevarande manad
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2023 7.95% 241% 3,52% 7.87% 7.01% 6,19% 4 G4ty 5. 06% 7,.31% 7.55% &,59% 3, 44%
2024 7.95% 8,37% 7,85% 7,.54% §,80% G,44% 5,91% ,10% 7,78% 8,82% &22% 7.53%
2025 T 71% 3,73% 3,16% 6, 70% 6 42% 6,14% 5,38% 6,04% 7,05% 6,55%
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Sjukfranvaro ackumulerat

Sjukfranvaro ackumulerat
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Ack sjukfranvaro 2024
Sjukfranvaro Alla kommuner 74%
ackumulerat oktober Varnamo 7.4%
manad senaste 6 aren Gislaved 7 oop
2025: 6,89 % —
2024: 7’34 % MLI”SJD ?1 Y
2023:7,12 % Eksjé 6.9%
2022: 8,03 % Aneb'_-,r B 7%
2021: 7,55 % —— -
2020: 8,02 % Jankiéping B,7%
2019: 6,63 % Jénkdpings 1ans kommuner 6,6%
Savsjd 5,4%
Vaggeryd 6,4%
Vetlanda 6.3%
Tranas 6.2%
Habo 6,1%
Massjd B6.1%
Gnosjo 5.9%

Ar Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt MNow Dec

2019 7,38% 7.93% 7,85% 7,.53% 7.33% 7,04% 8,60% 5 48% 6,58% 6,63% 6,67% 8, 71%
2023 7.95% 817% 8,30% 8,20% 7.95% 7,65% 7.21% 7,04% 7.07% 712% 7.25% 7,34%
2024 7.95% 8,15% 8,05% 7.93% 7, 70% 7.51% 7.27% 7,12% 7,19% 7 34% 742% 7 44%
2025 7T.71% 8,19% 8, 18% 7.82% 7,54% 7,32% 7.03% 5,50% 5,52% 6,80%

Kélla: Kolada NOO090
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Sjukfranvaro i procent, ackumulerat per forvaltning ..

Sjukfranvaro i procent
ackumulerat oktober 2025

Sjukfranvaro i procent
ackumulerat oktober 2024

Barn- och utbildningsforvaltningen 6,22% | 6,49%
Kommunledningsférvaltningen 3,84%7 2 865%
Kulturforvaltningen 6,26%7 2,04%
Medborgarforvaltningen 0,80% | 7.19%
Omsorgsforvaltningen 8,91% | 9 66%
samhallsbyggnadsférvaltningen 9,27%7 4 48%
senviceforvaltningen 1.27%| 7. 74%
Teknik- och fritidsférvaltningen 3,009% | 3.91%
Varnamo kommun 6.89% | 7.,34%

VARNAMO
KOMMUN



Antal personer 6 eller fler sjukfranvarotillfallen (R12) «

Antal personer med 6 eller fler franvarotillfillen (R12)
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Antal personer 6 eller fler sjukfranvarotillfallen
(R12) i forvaltningarna, innevarande manad

Oktober Oktober

2025 2024
Varnamo Kommun 335 405
BARM- OCH UTBILDNINGSNAMMNDEN 123 160
KOMMUNSTYRELSEN 5 3
KULTURNAMMNDEN 2 0
MEDBORGARNAMNDEN 13 18
OMSORGSNAMNDEN 161 152
SAMHALLSBEY GGNADSNAMMDEN 1 4
SERVICENAMNDEN 23 16
TEKNIK- OCH FRITIDSNAMNDEN 7 10

— VARNAMO

KOMMUN



Antal dagar med sjukfranvaro per intervall 2025 .

Antal dagar med sjukfranvaro per intervall 2025
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Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2025-10-21
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§ 384  Dnr: KS.2025.763

Uttag ur resultatfond till starkt
bibliotekariekompetens

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkénna att kulturndmnden tar ut 200 000 kronor ur
kulturndmndens resultatfond till att finansiera en tillfallig
Overanstillning av en bibliotekarie for att sdkra bibliotekariekompetens
och fortsatt hog kvalitet pa ldsframjandearbetet for barn och unga.

Arendebeskrivning

Kulturforvaltningen har i tjénsteskrivelse dem 16 september 2025 anfort
foljande. Den nya bokbilen som besoker alla forskolor i kommunen som
inte har gangavsténd till ett bibliotek har blivit en succé. Utvecklingen
har varit mycket positiv, men har samtidigt inneburit ett visst merarbete
innan alla rutiner har satt sig. I augusti bytte barnbibliotekarien tjénst till
att bli skolbibliotekssamordnare med anstillning 1 kulturforvaltningen,
finansierad av de extra statliga medel som barn- och utbildnings-
forvaltningen fatt med anledning av den nya lagen om bemannade
skolbibliotek. For att inte riskera att bryta den positiva utvecklingen for
bibliotekets ldsframjande arbete for barn och unga, anstilldes en ny
barnbibliotekarie i augusti vilket samtidigt sdkrar kompetens-
forsorjningen 1 den nationella brist pa utbildade bibliotekarier som har
uppstétt till f61jd av den nya lagen. Tanken var att barnbibliotekarien
skulle ersitta en pensionsavgang, men da den nu har flyttats fram pa
arbetstagarens begiran har vi en tillfdllig 6vertalighet. For att hantera
detta onskar kulturnimnden lyfta 200 000 kronor ut kulturnimndens
resultatfond, som i nuléget innehéller 2 296 300 kronor.

Kulturndmnden beslutade den 24 september 2025 § 96

att lyfta 200 000 kronor ur kulturndmndens resultatfond till att
finansiera en tillféllig dveranstéllning av en bibliotekarie for att sdkra
bibliotekariekompetens och fortsatt hog kvalitet pa ldsfrimjandearbetet
for barn och unga, samt

att overlamna drendet till kommunstyrelsen for beslut.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen beslutar

att godkédnna att kulturndmnden tar ut 200 000 kronor ur
kulturndmndens resultatfond till att finansiera en tillfallig
Overanstillning av en bibliotekarie for att sdkra
bibliotekarieckompetens och fortsatt hog kvalitet pa
lasframjandearbetet for barn och unga.

Beslut skickas till: Kulturndmnden och ekonomiavdelningen

Justerare
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Ida Lorea Brorsson, handlaggare
08-700 07 53

Ida.Lorea.Brorsson@arvsfonden.

Bilaga till protokoll

Diarienummer:
4.3.1-ADEL 633-2025

Varnamo Missionskyrka

se Enehagsvdgen 1
331 31Varnamo
info@missionskyrkan.org
ordforande@missionskyrkan.org

Arvsfondsdelegationens beslut om
lokalstod 2025-10-22

Arvsfondsdelegationen beviljar stodmottagaren stdd ur Allmdnna arvsfonden

med belopp som anges nedan for det angivna projektet. Stodet betalas ut under

forutsattning att en ny finansieringsplan skickas in och kan godkannas.

Stodmottagare

Varnamo Missionskyrka

Organisationsnummer

828000-2570

Projektnamn

Tillgdnglighetsanpassning av lokalens estrad / scen. pa
Lugnet1iVarnamo kommun

Beviljat belopp

366 000 kr inkl. moms

Rekvirering av hela beloppet
sker senast

2027-10-22

Delrapportering sker

i samband med andra och tredje rekvireringstillfallet

Slutrapport lamnas senast

2029-01-01

Antal 3r féreningen atar sig
att bedriva verksamhet

10ar

Villkor for stodet

» Stodmottagaren ska anvanda medlen for det syfte och andamal som

uppgavs i ansokan med eventuella senare godkdnda andringar.

 Beviljat belopp far anvandas enligt bilagan Beviljad budget, fliken

Sammanstdllning.

Arvsfondsdelegationen

Telefon: 08-700 08 00

Postadress: Box 2218, 103 15 Stockholm E-post: info@arvsfonden.se
Besok: Kammarkollegiet, Slottsbacken 6 Webb: www.arvsfonden.se
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« Stodet ska anvandas i enlighet med villkoren i bilagan Generella villkor for

lokalst6d ur Allmédnna arvsfonden och de 6vriga villkor som framgar av
detta beslut.
e Stodmottagaren ska ta del av den obligatoriska introduktion som

Arvsfondsdelegationen tillhandahaller.

« Stddmottagare ansvarar for att sakerstdlla att Skatteverkets regler for
mervardesskatt efterlevs.

e Om stodmottagaren har beviljats bidrag inklusive moms, och inom en
tiodrsperiod jamkar momsavdrag for byggnationskostnader som ar
finansierade med Allmé&nna arvsfondens medel, ska atervunnen moms
motsvarande det belopp som har beviljats fran Allmédnna arvsfonden
aterbetalas.

« Medel som inte har férbrukats ska aterbetalas senast 30 dagar efter att
slutrapport ska lamnas in.

« Stédmottagaren dr skyldig att tillhandahalla Arvsfondsdelegationen
uppdaterade kontaktuppgifter under den tid som atagandet till Allménna
arvsfonden pagar.

Projektbeskrivning

Projektet syftar till att tillganglighetsanpassa estraden/scenen i Varnamo
Missionskyrkas lokal genom installation av en trapphiss. Syftet dr att
mojliggora sjdlvstandigt deltagande i scenframtradanden for barn och
ungdomar med funktionsnedsdttning. Projektet starker inkludering och skapar
forutsattningar for att fler ska kunna delta pa lika villkor i kérverksamhet och i

instrumentgrupper, saval vid 6vningstillfdllen som vid upptradanden.

BedOomning

Utvecklande

Projektet mojliggor utveckling av verksamheten for Allmanna arvsfondens

malgrupper.

02(5)
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Malgruppens delaktighet

En eller flera av Allmanna arvsfondens malgrupper &r delaktiga i projektet i
tillrackligt stor utstrackning, utifran sina egna forutsattningar.

Overlevnad efter projektets slut

Bedomningen dr att verksamheten kommer att kunna bedrivas i
lokalen/anlaggningen under forbindelsetiden.

Budget och kapacitet

Utgifterna for projektet bedoms vara rimliga. Under forutsdttning att villkoren
for beslutet uppfylls bedoms stodmottagaren ha kapacitet att genomféra
projektet.

Rekvisition och utbetalning av medel

Hela det beviljade beloppet ska rekvireras senast 24 manader fran
Arvsfondsdelegationens beslut om stod.

Lokalstodet betalas ut pa det satt som framgar av bilagan Rekvisition av
lokalstdd.

Behorig firmatecknare ska skriva pa rekvisitionen. Till rekvisitionen ska
stodmottagaren bifoga handlingar som styrker vem eller vilka som ar behorig
firmatecknare for stodmottagaren. Pa Allmanna arvsfondens webbsida finns

information om handlingar som kan styrka behorighet.
Lokalstdd utbetalas till bankgiro eller plusgiro, ej bankkonto.

Allmanna arvsfonden finansierar inte utgifter som uppkommit fore
beslutsdatum.

03(5)
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Redovisning och revisors granskning

Redovisning och revisors granskning ska ske i enlighet med Arvsfondens

anvisningar.

Slutrapport

Efter projektets slut ska stoédmottagaren skicka in en slutrapport och revisors
granskningsrapport. Handlingarna ska skickas in tillsammans senast det

datum som anges i beslutet.

Den ekonomiska slutrapporten ska granskas av en kvalificerad revisor i
enlighet med Arvsfondsdelegationens anvisningar for revisors granskning av

medel ur Allmanna arvsfonden.

Lankar till slutrapport samt revisors granskningsrapport finns pa Allménna

arvsfondens webbsida www.arvsfonden.se.

Overklagande

Detta beslut kan inte 6verklagas. Detta foljer av bestammelsen i 6 kap. 1 § lagen

(2021:401) om Allmdnna arvsfonden.

ARVSFONDSDELEGATIONEN

Bilagor till stodmottagare
Beviljad budget
Rekvisition av lokalstod

Finansieringsplan (blankett som ni fyller i och skickar in i tillsammans med
rekvisition nummer 1)

Generella villkor for lokalstdod ur Allméanna arvsfonden
utgava 6.0 B 2023-04-01
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Sandlista
Kammarkollegiet, Avdelningen for kapitalforvaltning
Varnamo kommun. E-post: lars.alkner@varnamo.se

Equmeniakyrkan. E-post: george.olvik@equmeniakyrkan.se
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