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Logistikenheten
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Chauffor 100 % from 240531



VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-18

Serviceforvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2024.16

Taxa for tolkservice

Arendebeskrivning

Tolkservice dr en kommunal tolkférmedling som tillhandahéller
och formedlar tolkuppdrag och éversittningar i Varnamo
kommun.

Arligen ska tolktaxan ses dver.

Tabellen visar forslag pé ny taxa for 2024:

Tolkkategori Tolktid/timme Tidspillan/timme Resekostnad/mil Oversiittning av text/ord
Godkénd tolk 474 kr 187 kr 24,90kr 4,31 kr
+kilometerers.sk.pl
18,40kr
Utbildad tolk 574 kr 187 kr 24,90kr 4,44 kr
+kilometerers.sk.pl
18,40kr
Utbildad tolk 594 kr 187 kr 24,90kr 4,80 kr
(registrerad Kk) +kilometerers.sk.pl
18,40kr
Auktoriserad tolk 670 kr 187 kr 24 90kr 5,80 kr
+kilometerers.sk.pl
18.,40kr
Tolk med 710 kr 187 kr 24,90kr 6,18 kr
specialkompetens +kilometerers.sk.pl
18,40kr
Beslutsforslag

Serviceforvaltningen foreslar servicenimnden besluta

att godkdnna serviceforvaltningens forslag till ny tolktaxa for

2024.
Josefin Ohlsson Par Svensson
Verksamhetschef Forvaltningschef
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VARNAMO
KOMMUN

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING

Forslag pa prisjustering enligt § 127
Galler fran och med 2024-04-01

Delegation: Servicenamnden

Taxa for tolkservice

Priset innehaller tre delar; pris per timma for bestélld tolktid, pris for tidspillan (tid
for resa/forberedelse) och resekostnad.

Minsta debiteringen for tolkning pa plats &r 60 minuter.
Minsta debiteringen for telefontolkning eller videotolkning

ar 30 minuter.

Debitering utdver bokad tid sker med paborjad halvtimma.

Tolkkategori Tolk tid 60 min. | Tidspillan 60 min. | Resekostnad/mil
kr kr
Godkaind tolk 474 kr 187 kr 24,90kr
+ kilometerers.sk.pl
18,40kr
Utbildad tolk 574 kr 187 kr 24,90kr
+ kilometerers.sk.pl
18,40kr
Utbildad tolk 594 kr 187 kr 24,90kr
(registrerad KK) + kilometerers.sk.pl
18,40kr
Auktoriserad tolk 670 kr 187 kr 24,90kr
+ kilometerers.sk.pl
18,40kr
Tolk med special 710 kr 187 kr 24,90kr
kompetens + kilometerers.sk.pl
18,40kr
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Oversittningar
Debiteras per svenskt ord med:

4,31 kronor/ord for godkéand tolk/6verséttare

4,44 kronor/ord for utbildad tolk/Oversattare

4,80 kronor/ord for utbildad tolk (registrerad KK)/6verséttare

5,80 kronor/ord for auktoriserad tolk/Overséttare

6,18 kronor/ord for auktoriserad tolk/Overséttare med special kompetens.

Minimum som debiteras dr 50 ord.

Ovrigt

Tolkservice 1 Varnamo tillsétter tolk utifrdn kundens behov och narhetsprincipen.

For tolkuppdrag som utfors mellan k1.19:00-06:00 pa en vardag dr det ett paslag pa

30% pa redovisat pris/timme.

For tolkuppdrag som utfors pd 16rdagar och sondagar, hela dygnet, dr det ett paslag pa
50% pa redovisat pris/timme.

For tolkuppdrag som utfors under en storhelg k1.00:00-24:00 (langfredag, pingst,
midsommar, jul och nyarsafton med efterfoljande heldagar) dr paslaget 100% pa redovisat
pris/timme.

Vid l&n av Varnamo kommuns tolkar till en annan tolkférmedling debiteras en
formedlingsavgift pa 125 kronor per tolkuppdrag.

Vid en sen avbokning (senare dn 24 timmar fore paborjad tolktimme) debiteras full taxa.
Akuta bokningar (bokningar samma dag som uppdraget) debiteras en akutavgift pa 250
kronor.

Jourlista finns att tillga.

Om tolk blivit uppringd fran jourlistan och kunden sen vill att tolk ska hjélpa dem
ytterligare med samma tolkuppdrag kan tolk vara tillgédnglig i max 60 minuter. Vid
uppringning igen av samma kund efter de 60 minuterna rdknas det som ett helt nytt
tolkuppdrag.

Arvode till registrerad tolk justeras utifrdn kompetensniva den 1 april.

Tolkning vid domstol, aklagare, advokatbyraer, polismyndighet och kronofogdemyndighet
ersétt enligt Domstolsverkets taxa.

For vissa kunder géller sirskilda villkor (domstolar, polis och advokater). For dessa
berdknas kundpriset utifrain Domstolsverket forfattning eller andra sérskilda avtalsvillkor.

Tolkservice onskar att kunderna:

I forsta hand ska boka tolk via tolkservice bokningssystem och i andra hand via

telefon. Saknas inloggningsuppgifter, kontakta tolkservice.

Bokar tolk i god tid.

Har forberett alla uppgifter om bokning sker via telefon; exempelvis namn,

telefonnummer, enhet, klient-/patient-namn.

Bokar besoken sammanhéngande, detta for att 1 basta mojliga man tillgodose alla kunders
behov av tolkar.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-18

Serviceforvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2024.15

Begaran om justering av hyreskompensation, kok
Mossleskolan

Arendebeskrivning

Enligt kommunstyrelsens beslut KS.2023.1045 frn 16 januari
2024, har servicenamnden / maltidsservice erhallits en
kompensation for 6kad lokalhyra for kok och matsal pa
Mossleskolan for 2024.

Den framraknade hyresdkningen per manad som legat till grund
for kompensationsbeslutet &r rétt berdknat och uppgar till 98 618
kr per ménad.

Vid vidare berdkning av heldrskostnaden har det felaktigt
begirts en kompensation for nio- 1 stillet for tolvménader under
2024. Ny lokalhyra har borjat 1opa fran 1 januari 2024.

Kompensation 2024 till Serviceforvaltningen /Maltidsservice
Kok och matsal Mossleskolan

- lokalkostnad ar 2023 13 814 kr /manad
-ny lokalkostnad ar 2024 112 432 kr /manad
Okade lokalkostnader 98 618 kr /manad
Felaktigt berdknad arskostnad 2024 887 562 kr
Faktisk arskostnad 2024 1183416 kr
Differens 295 854 kr

Servicendmnden begér ytterligare 295 854 kronor i
kompensation for 6kad hyreskostnad for méltidsservice for ar
2024 gillande kok/matsal pd Mossleskolan enligt beskriven
kalkyl.

For internkunds rdkning (barn- och utbildningsférvaltning)
ytterligare 295 854 kronor i kompensation for 6kad
hyreskostnad for ar 2025 och framat gillande kok/matsal pa
Mossleskolan enligt beskriven kalkyl.
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-18

Serviceforvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2024.15

Beslutsforslag
Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta

att begéra justering av kompensation for ny hyreskostnad for
maltidsservice motsvarande 295 854 kronor for ar 2024

att begira justering av kompensation for 6kad hyreskostnad &t
intern kund (barn- och utbildningsfoérvaltningen) motsvarande
295 854 kronor for &r 2025 och framét

att 6verldmna drendet till kommunstyrelsen for beslut

Beata Olsson Par Svensson
Forvaltningsekonom Forvaltningschef
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VARNAMO TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2024-03-18

Serviceforvaltningen Servicenamnden Dnr: SN.2024.17

Folkhalsa och social hallbarhet
Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 januari 2023, § 2 att
tillsitta en projektresurs for att under 2023 arbeta fram
en nuldgesbild kopplad till folkhilsa och social
hallbarhet, att utifrdn nuldgesbilden skapa ett strategiskt
perspektiv under 2024 samt att ta fram en
samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for
folkhilsa och social héllbarhet.

Kommunledningsforvaltningen har i december 2023
inkommit med utredningen ”Social hallbarhet och
folkhilsa Varnamo kommun 2023 — Vems behov styr?”

Kommunstyrelsen behandlade drendet den 19 december
2023, § 413 och beslutade att godkénna utredningen,
samt att uppdra till kommunledningsforvaltningen ta
fram forslag pa fortsatt arbete inom folkhélsa och social
hallbarhet samt foresld omfattning, finansiering och
malsittning for eventuell fortsatt projektanstillning till
kommunstyrelsens sammantriden den 16 januari 2024.

Kommunstyrelsen beslutade 6 februari 2024

att remittera forslaget till samtliga nimnder for yttrande. Av
yttrandet ska framga hur respektive nimnd ser pa forslaget att
tillsitta en central resurs for samordning och uppfoljning av
arbetet med social hallbarhet, samt att yttrandena ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast den 30 april 2024.

Beslutsforslag
Serviceforvaltningen foreslar servicendmnden besluta
att stilla sig bakom kommunstyrelsens forslag till

att tillsétta en central resurs med omfattning 50% pa
kommunledningsforvaltningen med mélséttning att samordna
och f6lja upp dimensionen social héllbarhet, samt

att Overldmna drendet till kommunstyrelsen

Par Svensson
Forvaltningschef
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Sammanfattning

Kommunen har i uppdrag att medverka till att det nationella folkhdlsomalet nas; Att skapa
samhilleliga forutsittningar for en god och jdmlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
hélsoklyftorna inom en generation. ! Kommunen har méjlighet att paverka ett antal faktorer for hilsa;
till exempel utbildning, forsérjningsmajligheter, ndrmilj6, levnadsvanor och delaktighet. Det kravs
uppfoljning och analys for att hitta de fordndringar som fér storst utvéxling. Det dr inte bara en fraga
om livskvalitet, utan ocksa om kostnadseffektivitet ur ett samhallsperspektiv. Att satsa pa
forebyggande arbete for en béttre folkhélsa, att planera arbetet och f6lja upp de insatser som ges. En
orsak till utredningen 4r att fa veta hur Varnamo ligger till utifran det 6vergripande nationella
folkhélsomélet samt hur kommunen stér sig i friga om de atta nationella folkhilsoomradena.

For att fa fram ett underlag till kommunstyrelsen har utredningens fragestillningar handlat om att
kartldgga vilka verksamheter som finns inom Vérnamo kommun som arbetar med insatser som kan
relateras till folkhélsa idag, hur samverkan fungerar i férhallande till dessa insatser samt hur
kommunen ligger stér sig i friga om de indikatorer som f6ljs kopplat till de 8 nationella
folkhdlsomalen Detta for att i nista led komma med ett forslag pa hur fragorna kan samordnas.

Information har i huvudsak inhdmtats frdn styrdokument, aktuella rapporter och forskning inom
omradet, regionala nitverksgrupper samt genom samtal och traffar med representanter fran
forvaltningarna.

Resultatet visar ssmmanfattningsvis att Virnamo kommun har férhallandevis ménga insatser som kan
relateras till folkhédlsa. Det framkommer dock stor forbattringspotential nér det kommer till att
forflytta insatser som ror hélsa till att systematiskt erbjudas pa gruppniva for att pa sé sétt ha en mer
framjande, preventiv riktning. I andra kommuner finns ménga goda exempel pa hur man arbetar fran
vilka Vdrnamo kan hidmta inspiration i det fortsatta utvecklingsarbetet. Slutsatserna blir foljande:

» Kommunen har mycket att erbjuda men brister i systemténk och analys vilket bidrar till
ineffektivitet, bade for den enskilde, ekonomiskt och organisatoriskt for kommunen.

> Politisk styrning behdvs i form av en tydligt formulerad riktning och ett mal géllande
folkhdlsa om kommunen vill dstadkomma en forflyttning/forandring gillande det.

> Styrning, samordning och sikerstilld uppfoljning utifrdn en sddan politisk riktning behovs pa
tjdnsteorganisationsniva

> Modell for systematisk tvarsektoriell analys och uppfoljning behdvs

> Folkhilsa och social hallbarhet kraver langsiktighet, det handlar om 10-20 &rs perspektiv. For
detta krévs kollektiv resiliens, fordndrade forutsittningar i kommunens system, samt att
kommunen arbetar pé ett annat sitt med tvéarsektoriella fragor. Detta givet att kommunen vill
ha andra resultat sdsom mojliggdra trygga, positiva moétesplatser for olika malgrupper, dldre
som héller sig friska langre, barn som klarar sin skolgang eller fordldrar som fér stdd i sitt
foraldrauppdrag.

Virnamo ligger bra till pa en del av de nationella indikatorerna just nu. Detta kan gora att det kénns
oangelédget att fordndra nagot i arbetet. Kommunstyrelsen har dock fattat beslut om att tidiga
samordnade insatser &r ett prioriterat perspektiv. Perspektivet kommer att krdva mycket arbete vad
giller forankring och samordning for att det ska né ut i alla led. Att borja eller komma in tidigt &r i sig
att arbeta mer héllbart.

1 Nationella folkhdlsomal och malomraden — Folkhdlsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
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Inledning

”I det goda livet har médnniskor en bostad, hdlsa och dr friska. De har ett arbete sa att de kan
férsérja sig. De har en aktiv och levande fritid med kulturella inslag. De kénner trygghet och
ser att livet har en mening. Det handlar inte enbart om jobb, om bostad, om skolresultat,
hdlsa eller franvaro av vald i vardagen. Allt detta hdnger samman i en helhet som dr stérre
dn summan av de ingdende delarna. ” (Ingvar Nilsson, 2022)

Folkhélsa dr allas fraga. Med alla dsyftas hir alla verksamheter i kommunkoncernen. Den ar det for att
det inte kan vara pa ndgot annat sitt. Detta d& hélsa och ohilsa har ménga paverkansfaktorer och i
grunden dr komplext. Nér olika aktdrer med uppgift att rekreera, samhéllsbygga, utbilda, behandla
eller ge insatser med utgédngspunkt frén olika grunduppdrag behdver det goras med ett gemensamt mal
i sikte. Det behdver goras utifrdn en kultur som innebér att varje medarbetare tar ansvar for sitt
uppdrag men ocksé for steget innan och efter i “kedjan” och dér detta sker utifran en forstéelse for att
allt som levereras ska levereras med méanniskan i fokus

Mycket i kommunens verksamheter dr inbyggt och gratis, till exempel klarar sig de flesta barn i en
skolklass ganska bra i livet, har ett stort och sunt nitverk, en stimulerande fritid osv... Ménga dldre
har anhdriga som vardar, besoker och fridmjar den dldres hilsa pa olika sétt. En stor andel av
kommunens invénare har resurser att delta i samhéllslivet och halla sunda levnadsvanor. Kommunen
har ocksé ett starkt batteri av entusiastiska ideella organisationer och foreningar som é&r redo att vara
en rejél fog i det sociala héllbarhetspusslet om de sé tillats.

Niér olika aktorer internt pA kommunen eller tillsammans med externa aktorer ska samverka kring en
tvérsektoriell fraga, en enskild eller en familj framkommer i samtal med olika forvaltningar en kénsla
av att systemet och systemforstaelsen brister. Stér det inte exakt pa vér uppdragsbeskrivning eller ryms
pa en helt egen budgetpost med fetmarkerad stil blir det ofta svért nér vi ska agera tillsammans. Hér
asyftas inte enskilda eldsjilar och inte heller samverkan som byggs pé det relationella, dar ndgon
lyckas skapa kontakt med rétt person och dirigenom far négot att hinda. Utmaningen ligger i att 4 till
systematiken, och i att uppna en forstéelse for att verksamheterna ingar i samma koncern och darmed
har samma mal. Vidare finns en utmaning i att mycket dr personbundet snarare dn funktionsbundet.
Med en tydlig riktning for vad:et och styrning kring hur:et skulle kommunens verksamheter och
insatser kunna fungera pa ett sitt som blir mer effektivt. Nar kedjan brister pa ett eller flera stéllen och
verksamheterna inte har en gemensam riktning och styrning for att avhjéilpa detta tvingas
verksamheterna in i akutprioriteringar dar slutresultatet ofta landar i reaktiva, hutldst dyra alternativ
eller dir kommunen maste skéra ned pa kultur, frimjande insatser, det preventiva.

Den nulégesbild som framtritt under processen gor géllande att kostnader for reaktiva insatser ligger
langt hogre &n kommunens kostnader for det forebyggande och fraimjande arbetet. Kommunen
erbjuder en stor variation av insatser for kommunens invénare, ndgra av dem lagstyrda, nagra pa
enskilda verksamheters initiativ och samverkansférmaga. Insatserna planeras eller utvérderas inte pa
ett systematiskt sitt. De medborgarundersokningar, brukarenkéter, elevenkéter, och medarbetarenkéter
som gors analyseras inte samlat och gemensamt med utgangspunkt i gemensamma mal eller langsiktig
héllbarhet utan faller pa respektive verksamhet/forvaltning att arbeta vidare med. Det ger en kénsla av
att hogerhanden inte alltid vet vad vénsterhanden gor eller som det faktiskt ocksa &r; kommunen
erbjuder manga insatser, ambitionsnivan hog men det sitter inte ihop och kommunen vare sig arbetar
eller analyserar pé ett sétt som gor att det tydligt framgér vilka mélgrupper och atgirder som bor
prioriteras for att vi ska verka proaktivt for hallbarhet och jamlikhet. Det 4r mer effektivt att
samplanera. Det dr mer effektivt att frimja och forebygga. Det dr mer effektivt att finga det uppenbara
tidigt och att bygga for langsiktighet.
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Uppdrag gallande folkhalsa och social hallbarhet

Kommunstyrelsen beslutade 16 augusti 2023:

* att uppdra at kommunledningsforvaltningen att senast 2022-12-31 redovisa ett underlag for
utformning av ett strategiskt uppdrag avseende folkhélsa och social hallbarhet som dven
omfattar en samordning av ndra vard, tidiga samordnade insatser, hdlsosam uppvéxt i
Virnamo och ungdomscoacher

* att under 2022 avsitta 190 000 kronor ur medlen fér kompetens- och verksamhetsutveckling,
for att finansiera framtagandet av underlag.

Nar tiden for uppdraget 16pt ut kvarstod foljande fragor varfor kommunstyrelsen den 20 december
2022 fattade beslut om ett nytt uppdrag infor 2023:

»  att arbeta fram en nuldgesbild och identifiera kommunens styrkor, utvecklingspotential och
vad som behover forbéttras kopplat till folkhdlsa och social hallbarhet, samt att formedla detta
till forvaltningarna,

*  att utifrin framtagen nuligesbild skapa ett strategiskt perspektiv som implementeras under
2024 dér tydligt mal och indikatorer framgér,

* att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhallbarhet,

e att avsitta 600 000 kronor frdn medlen for folkhélsa och social hallbarhet och tillsdtta en
projektresurs under 2023 for att arbeta fram ovanstaende.

Avgransningar

Uppdragsformuleringen och tidsramen for utredningen har inte gett utrymme for ndgon djupgéende
studie av relaterade styrdokument. En kort 6versyn har gjorts for att avgora kopplingen till folkhélsa
och social hallbarhet samt for att kunna konstatera att den delen i styrkedjan skulle behéva samordnas
for att etablera en tydligare riktning. Riktlinjer som kan kopplas till ovan perspektiv omnidmns inte
hér.

Uppdragsformuleringen utesluter analys av mojliga strukturfordndringar gédllande hur kommunen
organiserat sig.

Ekonomi eller ekonomiska strukturer har inte varit en primér del i utredningsuppdraget. Darfor tas i
resultatet endast hansyn till hur en framtida férdelningsmodell av medel ur potten for folkhélsa och
social héllbarhet kan se ut. Dock med vissa kommentarer kring inbyggda utmaningar i de ekonomiska
och organisatoriska strukturerna som eventuellt paverkar den kollektiva formagan att tinka ménniskan i
fokus eller tinka koncern i stillet for enskild verksamhet. Forslag ges pé en organisatorisk
samordningsmodell.

Social hallbarhet och folkhalsa

Social hallbarhet &r en av tre dimensioner av héllbarhet, ddr miljomaéssig och ekonomisk hallbarhet &r
de andra tva dimensionerna.

Ett socialt hallbart samhélle kénnetecknas av jimlika levnadsvillkor och en god folkhélsa, det vill

sdga, en god och jamlik hélsa, utan orittfardiga skillnader.
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Ett socialt hallbart samhélle dr ocksa inkluderande och tolerant och kdnnetecknas av att manniskor har

tillit till varandra och till samhéllet och att de ar delaktiga i samhéllsutvecklingen.?

En god folkhilsa innebir att s& manga som mdjligt i samhéllet har en bra fysisk och psykisk hélsa.
Befolkningens hélsa ska ocksa vara jamlikt fordelad mellan olika grupper i samhéllet. En befolkning
som &r frisk och mar bra skapar béttre forutséttningar for vélstand och 6kad tillvixt genom minskad
sjukfranvaro, 6kad sysselsittning, hogre produktivitet och minskade behov av vard och omsorg.?

Kommunerna har ett ansvar for det lokala folkhélsoarbetet genom att planera, genomfora och folja upp
hilsofrdmjande och sjukdomsforebyggande insatser. I flertalet kommuner leds och samordnas
folkhilsoarbetet i lokala rad eller samverkansforum.

Sammanséttningen av raden utgér frin varje kommuns egna forutséttningar. Det dr viktigt att varje
kommun formulerar sina mal och prioriteringar for folkhélsoarbetet.*

Vision, vardegrund och 6vergripande mal

Kommunens vision, Varnamo kommun - den ménskliga tillvixtkommunen, och virdegrund ger goda
forutsattningar for arbete utifran alla tre hallbarhetsdimensioner. Véardegrunden gor géllande att
medarbetare oavsett uppdrag, roll eller funktion har som gemensam uppgift att:

sétta behov och intresse hos de vi ar till for i centrum

ta ett aktivt ansvar for att utveckla verksamheten och oss sjilva

respektera varandras asikter, roller och funktioner

verka for att alla ska uppleva arbetsglddje, kunna sitta in sitt arbete i ett storre sammanhang,
trivas och kénna yrkesstolthet.

e samverka och ta tillvara varandras kompetenser

De fem viardegrundsmeningarna kan forkortas i fem virdeord.
De blir dé i ordning som f6ljer:

M - Minniskan i fokus

U - Utveckling

R - Respekt

A - Arbetsglddje

S - Samverkan

P4 det séttet bildas ordet MURAS. En murad viardegrund som bildar den grunden som verksamheten
ar byggd pa. Vardegrunden ger i ndsta led valdigt goda forutséttningar for samverkan och for
mdjligheten att arbeta pé ett annorlunda sétt.

Utmaningar

Ledning och styrning i tider av fordndring dr komplext sirskilt med radande omvérldsldge dar det
generella och strukturella valdet tycks 6ka och krypa lagre ner i dldrarna, vixande socioekonomiska
ojamlikheter och tider av kris och krig. Ojamlikhet kan innebéra att vissa méanniskor ges simre
mojligheter 4n andra att paverka bade den egna utvecklingen och samhéllsutvecklingen i stort.

2 Social hallbarhet ur ett folkh&lsoperspektiv: Jdmlikhet i levnhadsvillkor och hélsa - Stockholms universitet
3 )Jamlik halsa | Lansstyrelsen Jénkoping (lansstyrelsen.se)
4 Kommunsamverkan-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)



https://www.su.se/sok-kurser-och-program/ph28g0-1.535625
https://www.lansstyrelsen.se/jonkoping/samhalle/social-hallbarhet/jamlik-halsa.html
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/folkhalsa/strategi-och-utveckling/kommunsamverkan/?accordionAnchor=143413

15
Ojamlikhet uppstar i ett komplext samspel mellan olika former av resurser och méanniskors mojligheter

att utnyttja dessa. Skillnader i madnniskors villkor och méjligheter kan och maéste, i viss man,
kompenseras av valfardstjanster.

Det handlar inte bara om att leverera god utbildning, vard, omsorg och inkomstskydd for livets olika
skeden, utan att dessutom verka for 1angsiktig hallbarhet i stort som smétt. Varnamo kommun, liksom
manga andra kommuner, behdver dérfor prioritera och hushalla med resurser pa bésta mdjliga satt. For
att fortsitta vaxa som kommun och samtidigt behélla eller forbéttra de virden som skapar en hallbar
livsmilj6 och god livskvalitet for kommunens invanare sdvil som hallbar arbetsmilj6 och kvalitet for
kommunens medarbetare behdver vi utifrén ovan ndimnda utmaningar arbeta pa ett annat sétt. Detta
kréaver, inte minst, att vi bibehéller den hoga ambitionsnivan utan att forsaka koncernens stora vérde,
de medarbetare som gar till arbetet varje dag for att de vill gora det.

En annan utmaning &r att forhélla sig till den ”skuld” kommunen behover béra dven fortsatt. Det kan
handla om skillnader i ménniskors villkor och mdjligheter dir kommunen inte lyckats kompensera, det
kan handla om of6rutsedda hidndelser som innebir ett hogre tryck pd kommunens vélfardstjanster. Det
viktiga blir att forhalla sig till det, att rikna med att detta kommer kvarsté &ver tid, trots varje positiv
fordndring kommunen &stadkommer.

Styrdokument av vikt

Nationella

En samlad strategi for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken samt spel om pengar 2022—
2025. Skr. 2021/22:213¢

Regionala

*  Ledningssystem for samverkan Region Jonkopings ldn och kommunerna gdllande
hdlsa, vard och omsorg’
- Handlingsplaner strategigrupper Barn och unga, Aldre,
Psykiatri och missbruk.”
o Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i Jonkopings ldn 20162025
- Handlingsplan jimlik héilsa 2022-2023
e Nara vard: Tillsammans méter vi framtidens behov inom omrddet frimjande, hélsa, stod, omsorg
och vard 2021-2030°
e Ett jamstallt Jonkopings 1an -Jamstdlldhetsstrategi for Jonkopings lin 2018-2022°

Relaterade styrdokument Varnamo kommun?©
* Policy - Viarnamo kommun som arbetsgivare
* Policy for evenemangsstdd och sponsring
* Policy for integrationspolitik

5 Forskning for socialt hallbar utveckling (forte.se)
6 Regeringen.se 2021/22:213
7 Ledningssystem fér samverkan Region Jénkdpings ldn och kommunerna géllande hilsa, vard och omsorg-Folkhélsa och

sjukvard (rjl.se)

8 Tillsammans méter vi framtidens behov
9 Ett jamstallt Jonkdpings 14n (lansstyrelsen.se)
10 styrdokument - Virnamo kommun (varnamo.se)



file:///C:/Users/IDAVES01/Downloads/Policy%20-%20V%C3%83%C2%A4rnamo%20kommun%20som%20arbetsgivare.pdf
https://forte.se/app/uploads/2019/10/fort-9820-rapport-forskning-socialt-hallbar-utv_ta-ny.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/4e3f6172f23a4564a8f2604a206e0323/en-samlad-strategi-for-alkohol--narkotika--dopnings--och-tobakspolitiken-samt-spel-om-pengar-20222025-skr.-202122213
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9
https://www.rjl.se/globalassets/rjl/demokrati/extern-samverkan/pks/handlingar-2021-06-03/utkast-tillsammans-moter-vi-framtidens-behov-13-kommuner-pks-210603.pdf
https://catalog.lansstyrelsen.se/store/25/resource/DF_2018_20
https://kommun.varnamo.se/kommun-och-politik/styrdokument.html
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* Policy for kommunikation och information

* Mat- och méltidspolicy

* Plan for trygg och siker kommun 2019-2022

* Plan f6r Varnamo kommuns miljéarbete 2023-2035 (ffa hallbarhetsperspektivet)
* Likabehandlingsplan 2019 — 2022

* Plan for bostadsforsorjning Virnamo kommun 2021-2025

* [Ej antagen: plan for ungdomspolitik Varnamo

Uppdraget har avgrinsats fran att kartligga om och i sa fall hur relaterade styrdokument skulle kunna
ses Over och samordnas pa ett sdtt som fortydligar riktning och kommunen som koncern.

Det kan konstateras att en oversyn rekommenderas, bade utifran inaktualitet och mdjliga synergier
som det skulle kunna innebdra. Styrdokument som ror folkhélsa och social héllbarhet saknas. Méanga
kommuner har valt att arbeta med héllbarhetsplaner for att pa sa sétt samla perspektiv vilket skulle
kunna vara en vag att ga.

Nulage

Lokal bild Varnamo, omraden, faktiska och eventuella aktorer

Socialtjdanst

Omsorgs-
Syssel- férvaltning
Rl sdttning s

Levnadsvanor

Féreningar och

trossamfund

I.
Psykisk '
hidlsa |
Illlll

Existentiell Utbildning/
hélsa kunskap

) Demokrati
Primarvard &

delaktighet

Sdkerhets- :
avdelning / ';1?;"'55:

Raddnings Kultur-
-tjanst forvaltning
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Modellen ovan ska ses som ett bildstdd. I den gra innersta cirkeln finns hélsans grunder, den bla

cirkeln motsvarar de &tta nationella mélomradena for folkhélsa och i den yttersta cirkeln finns
Virnamo kommuns faktiska och eventuella aktdrer som samverkar och kan samverka ytterligare
géllande folkhélsa.

Kartlaggning utifran de nationella folkhdlsomalen

En kartlaggning utifrdn de 8 nationella folkhdlsomalen har gjorts dar kommunens insatser har
sorterats in. Se bilaga 1.

Resultat

Nedan presenteras ett resultat frén folkhdlsomyndighetens kérnindikatorer. Resultatet delas in 1 olika
teman dér varje tema &r knutet till olika indikatorer. Kommunens resultat stills hér i relation till 6vriga
kommuner i linet och jamfors d&ven med riket. For att synliggdra den ojdmlika hdlsan behdver analys
och atgirder grunda sig pa data som dr uppdelat pa kon. Vid uppfoljning av mal &r det inte bara
angelédget att genomsnittet blir bittre, utan dven att skillnaderna mellan olika grupper ska minska.
Viktigt att beakta dr ocksé att jimforelsen med lénet och riket egentligen inte talar om ifall Vérnamos
resultat &r bra eller déliga &ven om det kan vara en indikator. En kommun kan ha sdmre resultat
jamfort med andra trots att resultatet egentligen dr ”bra” (och vice versa) pa grund av att resultatet ar
allmént hogt/lagt i landet och skillnaderna mellan kommunerna sma. !!

Medellivslangd, aterstaende vid fodseln

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man
Riket 84,6 81,1
Jénkopings l&n 84,9 81,4
Varnamo 85,2 80,7

Fortida dédlighet

Tid: 2018-2022

Region Kvinnor Man Totalt
Riket 1411 219,5 1810
Jénkdpings 1&n 136,1 2198 1793
Vérnamo 119,2 2259 1740

Sjalvskattad halsa

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 71,0 758 734
Jonkoépings lan 72,5 76,0 743
Vérnamo 66,0 74,2 70,2

11 Karnindikatorer - kommunniva (folkhalsomyndigheten.se)



https://www.folkhalsomyndigheten.se/faktablad/karnindikatorer/

Det tidiga livets villkor

Inskriven i forskola
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Gymnasieexamen
Tid: 2022

Region

Riket

Jénkdépings 1&n

Véarnamo

Gymnasiebehdrighet
Tid: 2023

Region

Riket

Jonkoépings lan

Vérnamo

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Ekonomisk standard
Tic: 2020

Region

Riket

Jénképings lan

Vérnamo

Flickor
94,5

954

Flickor

Flickor
86,2
86,6

89,0

Kvinnor
2904
2802

288,1

Pojkar
94,6
953

929

296,4
2833

290,1

Totalt
94,6
95,3

954

Totalt
737
72,8

67,6

Totalt
856
853

86,0

Totalt
2935
2818

289,3

10

18



Varaktigt 1ag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 9,1
Jénképings lan 94
Vérnamo 8,1

Barn och unga vuxna med varaktigt lag ekonomisk standard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 108
Jénkdpings 1&n 10,7
Vérnamo 8,7

Varaktigt 1ag inkomststandard

Tid: 2021
Region Kvinnor
Riket 1.6
Jénkdpings 1&n 13
Vérnamo 09

Barn och unga vuxna med varaktigt l&g inkomststandard

Tid: 2021
Region Flickor
Riket 30
Jénkdépings 14n 2,5
Varnamo 1,9

Boende och narmiljo

Avstatt fran att gé ut ensam av radsla

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor
Riket 42,6
Jonkoépings lan 40,8
Vérnamo 34,3

1,7
1.2

09

Pojkar
3,0
2,5

1,7

Totalt
84

82

73

Totalt

Totalt
17
13

09

Totalt
30
2,5

1,8

Totalt
28,2
26,4

23,7

11

19



Stord sémn av trafikbuller
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénképings 1an

Véarnamo

Levnadsvanor
Alkohol, riskkonsumtion
Tid: 2019-2022

Region
Riket
Jonkoépings lan

Vérnamo

Tobaksrokning, daglig
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings lan

Véarnamo

Fysisk aktivitet
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1&n

Vérnamo

Grénsaks- och rotfruktsintag, dagligt

Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jonkdépings 14n

Véarnamo

Kvinnor
48

39

52

Kvinnor
12,5
78

77

Kvinnor
6,4

64

57

Kvinnor

Kvinnor
42,1
379

314

18,5
14,1

119

26,2
19,9

18,8

Totalt
4,6

38

46

Totalt
155
110

9.8

Totalt
6,2

64

49

Totalt

Totalt
341
28,7

249

12

20



Kontroll, inflytande och delaktighet

Tillit till andra, 13g
Tid: 2019-2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Vérnamo

Utsatt for krdnkande behandling eller bemétande
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkoépings 1an

Vérnamo

Utsatt for vald eller hot om vald
Tic: 2019-2022

Region

Riket

Jénkdpings 1an

Vérnamo

Valdeltagande
Tic: 2022
Region
Riket
Jénkdpings 1an

Véarnamo

En jamlik och hélsoframjande hélso- och sjukvard

MPR-vaccination, barn efter region

Region
Riket
Jénkdpings lén

Vérnamo

Kvinnor
276
28,2

34,8

Kvinnor

Kvinnor
53

51

1.8

Kvinnor
82,1
83,1

83,3

MPR, dos 1 (2-aringar)

92,5

28,7
292

353

57

55

4,6

794
81,0

81,5

Totalt
28,2
28,7

350

Totalt
18,6

16,2

139

Totalt
55
53

33

Totalt
80,8
82,1

824

MPR, dos 2 (9-aringar)
90,6
94,5

96,8

13

21
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Avstéatt tandldkarvard av ekonomiska skl trots behov

Tid: 2019-2022

Region Kvinnor Mén Totalt
Riket 89 9,6 93
Jénképings 1&n 75 82 79
Vérnamo 8,4 9,3 89

Utbildningsniva

Tid: 2022 | Alder: 25-74 ar

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial
Region Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
Riket 9,9 13,4 11,7 38,1 45,1 41,7 50,0 38,5 442
‘J;"k‘]p'"gs 17 17,0 144 431 502 467 435 306 369
Vérnamo 13,1 18,2 157 46,2 529 49,7 394 26,6 32,9
Skolan

Utifran skolans roll som bade mojlig friskfaktor och enskilt storsta skyddsfaktor vad géller hdlsosam
utveckling i en ménniskas liv lyfts skolan som arena sdrskilt upp i denna utredning. Skolplikten gor att
alla barn finns dér, i skolan har vi darfor samtliga av framtidens medborgare. Undervisningen i sig
bidrar till regelbundna och utvecklande aktiviteter. Om kommunen verkligen vill fordndra
forutsattningar for kommande generationer behdver arbetet paborjas tidigt i en méanniskas liv.

Skolmaten ska uppmuntra till hdlsosam och varierad kost, idrott ska uppmuntra till fysisk aktivitet.
Fragor kring psykisk och fysisk hélsa, missbruk och socialt utanforskap tas upp i elevhélsosamtal,
utvecklingssamtal, folkhdlsoenkét ung och via barn- och utbildningsforvaltningens systematiska
elevhilsoarbete HASP.

Kommentarer, resultat och analyser som gors i skolans verksamhet anvinds dock i begrdansad
omfattning vad géller 6vriga kommunens verksamheter. Det gors ingen omfattande, tvarsektoriell
analys for att utveckla ett strategiskt forebyggande arbete som beror fler forvaltningar och som, inte
minst, ror folkhilsan.

Skolan som skyddsfaktor 4r ndgot som gang pa gang framhalls i bade utvecklingsarbeten och
forskning, att det starkaste enskilda sambandet mellan kriminalitet, droganvéndning,
sjdlvskadebeteende och arbetsloshet dr kopplat till en bruten eller misslyckad skolgang.

”Att ha klarat sig hyggligt i skolan” innebér att elever dr behoriga till ett nationellt program, vilket
innebdr minst atta godkénda betyg varav svenska, matematik och engelska ska vara inkluderade.'?

Arbetet med att integrera forebyggande, hilsofrimjande strukturer har paborjats pa olika hall med
utgangspunkt i olika grunduppdrag vilket har genererat och kommer att generera en forflyttning i bade
konkret hélsofrimjande arbete och i den interna kulturen pa kommunen.

12 Vinnerljung, Berlin och Hjern (2010)
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Det finns dock utvecklingspotential i att verksamhetsutveckla systemiskt, exempelvis med

utgdngspunkt i ett gemensamt folkhdlsomal. Har har skolan ett stort ansvar i att sldppa in andra aktorer
samt kommunens ledning vad géller att pavisa vikten av att agera tillsammans och samtidigt.

Goda exempel i Varnamo kommun
Kulturunderstddd rehabilitering (KuR)

Kulturunderstddd rehabilitering erbjuds av kulturférvaltningen och véander sig till personer som é&r
sjukskrivna for psykisk ohélsa och/eller ospecificerad smirta. Recept forskrivs av vardcentraler och
insatsen innebar rehabilitering utan prestationskrav med konst och kultur i fokus. KUR genomfors i
grupp och kan rekommenderas med syfte att bryta social isolering och framja psykisk hélsa. Insatsen
har funnits i kommunen sedan 2015 och det genomférs tva grupper om aret med 6-10 deltagare.
Kursen har tva delar dar kreativt hantverk ar en och kulturupplevelser den andra. Forskning visar att
kulturupplevelser aktivt kan bidra till hédlsa och snabbare rehabilitering. Att delta i eller uppleva
kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan bidra till vélbefinnande och en kénsla av sammanhang och
meningsfullhet. 13

Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
Forskrivs av vardcentraler och tas emot samt utférs med hjilp av kommunens hélsocenter. Antal
forskrivningar har varierat frén &r till &r sedan starten 2016 men genomsnittet dr 233 individer om aret.

Héalsosam, aktiv livsstil (HAL)

Haélsosam och aktiv livsstil for smébarnsfamiljer &r ett initiativ Varnamo Hélsocenter genomfort sedan
2022 i samverkan med region Jonkdping. Genom proaktivt arbete dr mélet att féra in hdlsosamma
vanor tidigt i livet och pa sa vis forebygga ohilsa bade hos fordldrar och barn. Initiativen ar en riktad
insats, dar barnhélsovarden (BHV) och socialtjanstens kurator pd Familjecentral gor ett urval bland de
personer och familjer som har en 6kad risk att drabbas av framtida sjukdom och ohélsa kopplat till
upplevd hilsa och levnadsvanor.

Uppfdljning visar att 86% av HAL-deltagarna har gjort beteendeforandring i positiv riktning.
Resultatet visar att den sjédlvupplevda hélsan ér béttre. Under perioden har deltagare gjort
beteendefordndringar pa olika delar av livet, alltifrdn forbattrade matvanor till att fé livet att g& ihop.

En frisk generation (EFG)

Sedan 2020 driver Varnamo Hélsocenter initiativet En frisk generation (EFG), riktat till barn i 14g-
/mellanstadiet och deras familjer i mer socioekonomiskt utsatta omraden. Initiativet bygger pa nira
samverkan mellan sdvil kommunala forvaltningar men ocksé med civilsamhélle och néringsliv.

Syftet med EFG - Familjeprogrammet &r att skapa aktivitet som frimjar den fysiska rorelsen, minskar
stillasittandet och skapar en meningsfull fritid med mojlighet att inspirera till fortsatt aktivitet inom
foreningslivet eller eget utdvande. Aktiviteten &r prestationsfri dir rorelseglddje ar ledordet.
Malsittningen ar att 6ka den fysiska aktiviteten, samt stdrka bade den psykiska och fysiska hélsan.
Malet dr att skapa en motesplats dir barn och unga far en meningsfull och stimulerande aktivitet efter
skoltid.

13 Kultur pa recept forbattrar den psykiska hilsan | J6nkdping University
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https://www.mynewsdesk.com/se/ju/pressreleases/kultur-paa-recept-foerbaettrar-den-psykiska-haelsan-3288910
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Aktiviteten ér kostnadsfri och utan krav pa egen utrustning. Efter aktiviteterna serveras en hilsosam

middag och under méltiden kretsar samtalen kring olika aspekter av fysisk aktivitet, kost och hélsa.
Det kan handla om vikten av att gora saker tillsammans i familjen eller hur man klér sig for att vara i
skogen.

De 6ppna hilsofrdmjande aktiviteterna ska bidra till ett samhélle dir familjen &r motorn for en béttre
integration, 0kad trygghet och en bittre hilsa. I de 6ppna aktiviteterna ar alla vdlkomna och dven barn
som saknar stod fran sina forédldrar fir ta del av hélsofrdmjande aktiviteter och far traffa andra vuxna
forebilder. Det ska bidra till att alla barn ska kidnna sig trygga pa de arenor som finns och kidnna sig
bekvdma i att nyttja lokala ute- och innemiljoer pa samma villkor och genom det minska kénslan av
utanforskap och ge en dkad trygghet. Genom att skapa lattillgdngliga forum och arenor i ndrmiljé samt
ge invénarna verktyg och nétverk kommer det lokalsamhéllet till gagn, dels genom béttre hilsa, dels
genom Okad trygghet

Ungdomscoach

Ungdomscoachen hor i nuldget till kulturférvaltningen och arbetar ute bland ungdomar for att skapa
engagemang och delaktighet. Ungdomscoachen uppdrag ir att hjidlpa ungdomar att hitta rétt i den
kommunala organisationen sé att de kan paverka och fa utlopp for sina intressen och sitt engagemang.
Ungdomscoachen ér en "kanal” for ungdomar att paverka i fragor och omréden som berdr dem.

Exempelvis kan det handla om att ungdomarna, med hjilp av ungdomscoachen, startar upp aktiviteter
och evenemang. Ungdomscoachen hjilper ungdomarna att ténka l&ngsiktigt, da tanken &r att en
ungdomscoach enbart &r med i aktiviteterna under den forsta tiden, for att sedan tréda ur eller hjélper
ungdomarna med de rétta kontakterna. Arbetet préglas av nira samverkan med ungdomar i de
verksamheter de befinner sig i som skola, fritidsverksamheter och foreningsliv. Det priglas ocksa av
en forstaelse for kommunala processer, demokratiuppdraget, samt att verka i en politiskt styrd
organisation och hur vi genom detta kan utveckla samverkan med unga medborgare sé att de kdnner
sig delaktiga 1 fragor.

Utifran att ungdomscoachen arbetar nira ungdomarna pa deras arenor har det under utredningens gang
vickts en fraga kring huruvida funktionen dr bist organiserad pa kulturforvaltningen. Utifrén att det
finns néra kopplingar till TSI och behov av att ocksé kunna prata om direkta drenden pagar en dialog
om att flytta tjdnsten sa att den organiseras under Forebyggande enheter pa medborgarforvaltningen.

Redan i rullning

Under utredningsprocessen framkom det tidigt att tidiga och samordnade insatser (fortsatt TSI)
innefattas i folkhélsofrdgan och &r ett prioriterat perspektiv inom Vérnamo kommun. Under
processens gang har kommunstyrelsen darfor fattat beslut om att tillsdtta en TSI-samordnare. Samtal
med forvaltningsrepresentanter och kommunledning gor gillande att detta pa en slags 6vergripande
niva likstdlls med att komma in tidigt” i processen, att arbeta frimjande och forebyggande och for att
kommunen i framtiden ska ha en stark och frisk befolkning handlar det forst och frimst om barn och
unga dven om hela livsspannet har beaktats och ska kopplats samman med begreppet TSI. Vidare har
ett fortydligande om tidiga och samordnade insatser beslutats av kommunfullméktige gillande

_  att barn- och utbildningsndmnden, medborgarndmnden,
omsorgsnamnden, kulturnimnden och teknik- och fritidsndmnden
ska avsitta resurs inom befintlig verksambhet att arbeta
tillsammans med TSI-samordnaren i enskilda drenden samt
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- att samtliga ndmnder har kinnedom om att tidiga

samordnade insatser dr prioriterat, och ddrmed ska bidra till
detta arbete.

I TSI-samordnarens uppdrag ska det dérfor ingé att leda och fordela drenden i ett TSI-
team som ska arbeta med att finga upp och avhjilpa tidiga behov. Teamet ar
tvérsektoriellt och bestér av resurser frdn ovan namngivna ndmnder.

En forvaltningsovergripande samverkan mellan medborgarforvaltningens forebyggande enhet och
central elevhélsa har paborjats vad géller satsningar pé brottsforebyggande atgirder som dels &r att se
som en utdokning av elevhélsans forebyggande arbete dels en satsning pa véldsprevention.
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Nara vard

"God och nédra vard" ar en svensk statlig satsning med syfte att férbattra tillgdngligheten och
kvaliteten inom varden. Lanserad ar 2020, omfattar satsningen atgarder som framjar nara vard,
digitalisering av hélso- och sjukvarden, starkande av personalresurser, 6kad samverkan mellan olika
vardaktoérer, och fokus pa trygghet och patientsdkerhet.

Malet &r att skapa en mer effektiv och sammanhallen vard, dar primarvarden spelar en central roll
och dar olika delar av varden samarbetar for att erbjuda patienter en battre och mer individanpassad
vard.1

“Vi har bestdmt oss som Iéinets kommunorganisationer att arbeta tillsammans och med gemensam
viljeinriktning visa végen till hur vi tillsammans och i stérkt samverkan méter framtidens behov inom
omrddet frdmjande, hdlsa, stéd, omsorg och vard”

Styrande enkla regler i arbetet med Nara vard i lanet ar foljande:

e Vad blir bést for invanaren?

e Taansvar for eget arbete, aterkoppling till steget fore och underlétta for steget
efter.

e Vi gor det tillsammans!

I inledningsskedet av detta arbete framgick att olika forvaltningar kénner olika stark koppling
till Nédra vard men det kan konstateras att omsorgsforvaltningen ar den forvaltning som har
kommit ldngst vad géller att strukturera verksamhetens olika delar utifran de fyra strategierna
region Jonkopings ldn har tagit fram. Nedan tabell visar pagéende satsningar 2023 (och
tidigare), alla initiativ ar inte sprungna ur Ndra vard men har dnda en tydlig koppling till det
och listas dérfor nedan.

2023 Omsorgsforvaltningen

Strategi 1 Proaktiv demensvird med goda forutsiittning att bo kvar hemma.
Riktat stod till att Forhindra akut inléiggning pa korttidsenhet

frimja och Malet dr att personer med demenssjukdom ska kunna bo hemma sé
forebygga ohdlsa  ldnge som mojligt

Strategi 2 Tydliga uppdrag/ avtal for liikaruppdrag och medicinsk

S samverkan. Tydliggora virdniva och uppdrag

kontinuitet for * Delprojekt VC Vraen och Hemsjukvard ordindrt boende.

invanare med ) .
komplexa behov Oka kvaliteten

* Samplanera arskontroller

» Samverka ldkare fran vardcentral och sjukskoterska fran
hemsjukvérden i syfte att fa 6kad personcentrering och
delaktighet samt okat proaktivt hédlsoarbete

14 Framtidens behov inom omradet frdimjande, hélsa, stéd, omsorg och vard
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Trygg och siiker virdovergiang

Tydliga motesformer med syfte att stirka den interna teamsamverkan

Strategi 3 Forindrat arbetssiitt/ servicetjinster

Forandrat Utifrdn svarigheten att rekrytera utbildade underskoéterskor:

AL Se 6ver om arbetsuppgifter pa sirskilda boende som inte kriver

utbildade underskoterskor kan omfordelas pa andra professioner.

Strategi 4 » Jamlika fOrutsittningar for palliativ vird med hog kvalitet och

Stirkta ritt kompetens.

forutsattningar » Jamlika forutséttningar for socialpsykiatri med hog kvalitet oc
ritt kompetens

Strategi 1 2023

Riktat stod till att framja

och forebygga ohélsa

Barn- och +  Oppen forskola

utbildningsforvaltningen

Vérnamo + Rydaholm

» Elevhilsan — HASP: Hilsa, Arbetsmiljo,
Sjalvfortroende, Prestation

* Dans for halsa- kulturskolan

* Roris/rastaktiviteter- vissa skolor

Kulturforvaltningen * KuR - kulturunderstodd rehabilitering

Teknik- och
fritidsforvaltningen

Kultur crew

* HAL- Hilsosam aktiv livsstil
* En friskare generation

* Tryggvegympa

» Sjélvstiarkande kurser

+ FaR - fysisk aktivitet pa recept

* Sveriges friluftskommun 2023

h
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Medborgarforvaltningen * Kurator pa familjecentralen, en utokad tjanst 2023
* TSI-samordnare

* Utdkning faltverksamhet

I skrivande stund pagér planering och kommundvergripande samverkan kopplat till satsningar
utifrdn medel som finns inom Néra vérd. I foljande tabell listas de satsningar som é&r planerade
infor 2024.

Strategi 1
Riktat stod till
att framja och
forebygga
ohalsa

Strategi 2
Samverkan
och
kontinuitet for
invanare med
komplexa
behov

Strategi 3
Forandrat
arbetssatt

Strategi 4
Starkta
forutsattningar
God och jamlik
halsa

Hilsocenters kursutbud erbjuds:

- Omsorgsforvaltningen (motesplatser, FO, socialpsykiatri)
- Medborgarforvaltningen
FaR-barn- kostnadsfritt for barn som remitteras via elevhilsan.

Kurator pa familjecentralen, fortsatt tjanst 2024

Placeringsansvarig BUF: projekttjanst med ansvar for att f6lja upp
samtliga placerade barns skolgang. Arbetet sker i samverkan med MBF
och OF

TSI-TEAM utifrén prioriterad inriktning i kommunen.
Tvérsektoriellt team som arbetar med att fanga upp behov och hjélpa
vidare. Kommunens —en vég in. TFF, OF, MBF, BUF

Skolsocial resurs, frimja samverkan mellan forvaltningar, férebyggande
och elevhilsa

Skolutredning - En likvérdig skola

Liaxhjilp och En friskare generation

Ev. Kommunévergripande strategigrupp folkhélsa och social héllbarhet
for ssmmanhallen, langsiktig planering utifrdén gemensam analys.
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Pé &vergripande niva finns det grundliggande samsyn i att prioriteringar och satsningar inom
folkhélsa, social hallbarhet och/eller Nara vard behdver goras i samrdd och samverkan. Dock har
denna samsyn inte trycktestats fullt ut. Anledningarna till detta &r troligtvis méanga. I det stora ges
olika uppdrag och verksamheter olika resursméssiga forutsittningar vilket i sig dr en prioritering.
Chefsansvaret i att leda verksamheten inom ramen for givna resurser ser ocksé olika ut. Det
overgripande ansvaret i att f6lja upp och halla i detta utifrdn gemensamma riktlinjer tycks ocksa
variera mellan forvaltningar. I denna utredning kan endast konstateras att det bygger mycket pa
upplevelser, enskildas eller gruppers, dér det framkommer att kommunen har en ovana géllande att
tdnka koncern och gemensamhet pé ett satt som nér ut och forankras i alla verksamheter. De
systemiska forutsdttningarna sdsom arsbudget och nimndspecifika ramar utmanar
gemensamhetsténket ytterligare. Besparings- och effektiviseringskrav forlaggs till respektive ndmnd
att reda ut. De svara och harda prioriteringarna blir saledes aldrig gemensamma eftersom det viktigaste
ar budget i balans, 6vergripande pa totalen forstis, men i synnerhet nimndspecifikt. Detta ska hér inte
tolkas i negativ mening, ett medel for att uppna kvalitet dr just pengar. Snarare ska detta ses i ljuset av
en slags systembrist géllande forstaelse for totalen/koncernen. Om kommunen som helhet aldrig har
tittat samlat pd vad som é&r lagstadgat, hur det lagstadgade ska levereras och dérefter prioriterat med
grund i en gemensam analys om riktning, vikt och nésta steg ger det som konsekvens att kommunen
inte har nagon vana av att rikta och prioritera gemensamt. Snarare uppstar organisatoriska mellanrum,
i synnerhet nir det kommer till ménskliga behov, som séllan réttar sig efter hur en kommun har
organiserat sig. Eller dir uppdrag som &r allas men inte ndgons skyfflas omkring.

Detta har i sin tur baring pa den interna kulturen och kan leda till revirténk eller avgrédnsningar fran
uppdragsbeskrivning dir tvirsektoriella frigor egentligen kréaver flexibilitet, systemsyn och att var och
en stracker sig lite utdver det egna uppdraget for att processerna ska haka i varandra pa ett sitt som blir
foljsamt for den enskilde. '3

Ovrigt

I olika sammanhang har det framkommit att HUV (Hélsosam uppvéxt Virnamo), mer eller mindre
medvetet frén olika hall, har avvecklats som strategiskt perspektiv och ersatts med 2022 och 2023 ars
utredningsuppdrag géllande folkhilsa och social héllbarhet fran kommunstyrelsen dér dven TSI och
Néra vérd ingar.

Yttre faktorer paverkar arbetet framover
Ny socialtjinstlag

I korthet omfattar forslagen 1 ny socialtjinstlag foljande

Framja jamlika och jdmstéllda levnadsvillkor

Forebyggande perspektiv och vara litt tillgénglig

Sambhéllsplanering och planering av insatser for enskilda inom alla verksamhetsomraden
Kunskapsbaserad — vetenskap och beprévad erfarenhet

Mojlighet att tillhandahalla insatser utan behovsprévning

Barnréttsperspektivet fortydligas.

Gillande det forebyggande arbetet fortydligas i utredningen att samhaillet har ett stort antal méanniskor
som lever i utanforskap vilket i sin tur leder till ohidlsa och lidande. Det framhalls att detta dessutom
leder till ineffektiv anvdndning av offentliga resurser varfor tidiga och férebyggande insatser kan bidra
till att tidpunkten for mer ingripande vard- och omsorgsinsatser skjuts fram eller i bésta fall forhindras.

15 policynivans blinda flack (leadinghealthcare.se)
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Samma perspektiv framhalls i folkhélsoarbete, brottsforebyggande arbete och dven inom néra vard. Ju
tidigare behov kan uppmirksammas och forebyggas desto mer okar chanser till god och jimlik hélsa.

Strategi for psykisk hélsa

I september publicerades forslag pa en nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention av folkhdlsomyndigheten. Den nationella strategin ska 16pa ver 10 ar med en
vision och en malstruktur bestadende av fyra dvergripande mal och sju delmal. I takt med att samhallet
foréndras stélls ocksa nya krav pa insatser for att fraimja psykisk hélsa, forebygga psykisk ohilsa och
suicid och ge vard och stod till de som behover. Darfor behdver manga samhéllsaktorer agera
tillsammans och arbeta langsiktigt.

Strategins vision &r “ett samhélle som frimjar en god och jamlik psykisk hélsa i hela befolkningen och
dér ingen bdr hamna i en situation dér den enda utvégen upplevs vara suicid”.

Strategin har en tvérsektoriell ansats som ger en gemensam riktning for hela samhéllet, inte enbart for
vissa utpekade aktdrer varfor den blir intressant att ta upp 1 denna utredning. Vidare integreras det
halsofraimjande och forebyggande perspektivet med arbetet att ge vard och stdd till personer med
psykiska besvir och psykiatriska tillstdnd i syfte att forbattra deras livsvillkor.

Forutsatt att strategin beslutas blir nésta steg att ta fram en plan med konkreta insatser som ska
genomforas under de kommande tre aren.'¢

Nationellt hdlsoprogram for barn och unga

Just nu pagar ett arbete med att ta fram ett nationellt hdlsoprogram for barn och unga pa regeringens
uppdrag. Barn och unga har ritt till bdsta mdjliga hélsa och utveckling. Ett gemensamt
nationellt hdlsoprogram ska ge storre genomslag for det hdlsofrimjande och forebyggande
arbetet och starka forutsittningarna for en sammanhallen barn- och ungdomshélsovérd. Det
ska ocksa stodja en mer systematisk hdlsouppfoljning

Malet dr att ta det ska finnas ett standardiserat och kunskapsbaserat hédlsoprogram som ir
likvardigt 6ver hela landet. Kdrnan 1 programmet ska vara hilsobesok, hdlsosamtal och
fordldraskapsstod. I arbetet ingar bland annat att ta fram kunskapsstdd till de professioner som
moter barn och unga och dven kartldgga kostnader for dagens insatser. Programmet ska bidra
till att forbattra den systematiska uppfoljningen av barns och ungas fysiska och psykiska hélsa
och gora det enklare att tidigt upptéicka ohélsa.!”

16 Underlag till nationell strategi fér psykisk hilsa och suicidprevention - Slutredovisning av regeringsuppdrag 2023

17 Nationellt hdlsoprogram for barn och unga ska ge battre och mer jamlik hélsa - Socialstyrelsen
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Samordningsmodell
I uppdraget ingér att ta fram en samordningsmodell for langsiktiga prioriteringar for folkhélsa och
socialhéllbarhet.

Nedan figur dr kompletterad med omraden inom folkhélsa och social héllbarhet som &r i behov av
samordning.

Framjande Socialtjanst
insatser pa
gruppniva

Fritidsavdelnin N -
& Syssel férvaltning
Styrning / T Mal

Fysisk
halsa

ANDTS

Omsorgs-

Féreningar och
trossamfund

Sakerhets-
avdelning

Jamstalldhet Siif,jﬁ;'j?:f i
Psykisk
halsa
Existentiell Utbildning/ _
Ungdoms- hilsa k Foreb d
e unska / Srebyggande
politik P insatser pa
gruppniva
Demokrati
&
delaktighet
Kommunens
—— Raddnings TSI

-tjanst e {5ryaltning

Oavsett vilken vig kommunen véljer att ta behdvs en samverkansstruktur dér en samlad analys gors
och dér forslag pa langsiktiga prioriteringar behandlas sésom exempelvis insatser pa gruppniva bade
internt och externt.
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Ett forslag pa intern struktur ar foljande:

Politik
Férdelning av medel
Overgripande VAD

Kommunledningsgrupp
Overgripande ledning/styrning av HUR

Strategigrupp folkhalsa

Analys, prioriteringsforslag, uppféljning, redovisning

TSI-team

Operativt, drendendra,
gruppinsatser

Finansieringsmodell

Kommunstyrelsen 6nskar behalla potten for social héllbarhet och folkhilsa centralt och darfor foreslés
kriterier fOr att ansdka om projektmedel enligt nedan. Att anvénda begreppet finansieringsmodell blir
dérfor ndgot missvisande.

Andamal

Syftet dr att stodja forvaltningar med verksamheter som arbetar med folkhélsa och/eller social
hallbarhet. Med folkhilsa/social hallbarhet avses hir verksamhet som har som frimsta syfte att stodja
ménniskor i behov av samhéllets stdd pa olika sétt.

Villkor for att soka projektmedel
» verksamheten ska vara kontinuerlig och ha en koppling till de 8 nationella folkhidlsomalen.

*  Medel beviljas projekt med mal att bedriva frimjande, forebyggande eller socialt stodjande
insatser i syfte att frimja hilsa och forebygga ohilsa och/eller suicid,
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* Sokande verksamhet tillhandahaller de insatser som bidrag ldmnas for utan kostnad for den

enskilde,

* bedriver en verksamhet som riktar sig till kommunens invanare och som stédjer den generella
riktningen av forebyggande arbete inom ramen for folkhilsa och kommunens uppdrag.

* isin verksamhet respekterar demokratins idéer, inklusive jaimstilldhet och forbud mot
diskriminering,

* har upprittat en plan dér det beskrivs vad organisationen planerar att genomfora under denna
period och hur arbetet kommer att foljas upp/inforlivas dven efter projektets avslut

» utformar sin verksamhet pa ett sitt som &r kostnadseffektivt och som mdjliggdr en uppfoljning
av insatsernas resultat.

Gillande TSI-arbetet finns redan beslut pa att detta ska rymmas inom befintlig verksamhet.
Samordning kring andra medel, projektbidrag eller liknande foreslas ske pé forslag fran ovan
presenterade strategiska niva. Strategigruppen foreslas ocksa bereda underlag till beslut avseende
ansokningar till folkhilsopotten.

Det gar ocksa att utforska vidare om kommunen kan arbeta pé ett annat sétt géllande finansiering av
projekt som ror social hallbarhet. Ett sitt kan varje forvaltning avsétter en specifik del av sin arliga
budget for folkhélsoinitiativ som prioriteras i av en strategigrupp. Detta kan inkludera resurser for
program, utbildning, och medarbetare som arbetar direkt med folkhélsofragor.

Popcornstrategi eller langsiktighet?

Omvirldsspaning, regionala styrdokument och Varnamo kommuns lokala resultat indikerar att
perspektiven folkhélsa och social hallbarhet behdver prioriteras samt att kommunen behdver upprétta
en langsiktig plan for hur mélsittningar inom omradena ska uppnés.

Det priméira beslut som behover fattas ar huruvida Varnamo kommun vill férdndra hur
folkhélsoinsatserna bedrivs eller om det dr acceptabelt att fortsétta pd samma sétt som tidigare, ovan
ndmnda nulige.

Forslag pa framtida arbetssatt
For att mojliggora en evidensbaserad grund for langsiktiga prioriteringar inom ramen for folkhdlsa och
social hallbarhet foreslas foljande alternativ:

* Folkhélsa blir ett strategiskt perspektiv som arbetas med i linje med 6vergripande méal pa
samtliga forvaltningar inom ramen for mélstyrningen och som dédrmed ber6r alla (i detta fall)
forvaltningar. Uppfoljning av perspektivet sker inom ramen for arsredovisning. Losningen har
bade for- och nackdelar. En fordel med denna modell ar att de nationella malen viljs utifran
verksamheternas premisser och evidens, det borde finnas systematik i planering,
genomforande och uppféljning/analys som sker i samband med uppfoljning av dvergripande
mal. En nackdel &r att den tvérsektoriella och samlade analysen uteblir och ddrmed ocksé en
gemensam prioritering med hela kommunens perspektiv som utgangspunkt.

* En central resurs tillsdtts med uppdrag att samordna strategigruppen for folkhélsa och social
héllbarhet 6vergripande pa kommunen, f6lja upp TSI och anordna nétverkstréffar internt och
externt for att forstdrka samverkan kring perspektiven.
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Vidare ansvarar resursen for att tillsammans med strategigrupp planera, genomfora, folja upp
och prioritera satsningar utifran nationella mél och indikatorer i kombination med lokal
statistik och analyser utifran detta.

Folkhilsa, nationella folkhdlsomal och social héllbarhet som perspektiv organiseras under
kommunens sikerhetsavdelning och strukturen for EST- effektiv samordning for trygghet och
for att forebyggande, brottsforebyggande, tidiga insatser och trygghetsarbete ar néra
forknippat forutsattningar for hédlsa samt att synergier kan uppnas.!®

En fordel med detta perspektiv &r att strukturen for brottforebyggande arbete ar vl utbyggd
samt att en trygghetssamordnare redan finns i organisationen.

Fragorna ligger sa pass néra trygghetsperspektivet samt det forebyggande att folkhélsa och
social hallbarhet skulle kunna organiseras hér.

En nackdel med forslaget ar att folkhélsa och social hallbarhet, trots mdjliga synergier,
riskerar att forsvinna i det brottsforebyggande samt att kommunen mojligen riskerar att tappa
det fraimjande och friska i folkhdlsa genom att organisera det hér.

Inget av alternativen som foreslds utesluter forslag pa eller behov av en generell
samordningsmodell. Ett tvarsektoriellt forum som analyserar och ger underlag till beslut
kommer att behdvas i ndgon form oavsett vilken vidg kommunen véljer for att ta frigorna
vidare.

Utover ovan forslag pd hur arbetet kan organiseras vidare foreslés faststiller ett overgripande
mal for folkhélsoarbetet samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggdra
langsiktighet och uppf6ljning.

Forslag pa folkhdlsomal

”Viarnamo kommuns folkhélsoarbete utgar fran visionen, Varnamo kommun den ménskliga
tillvixtkommunen

Viérnamo kommun stottar kommuninvanare sa att de med egen kraft, forméga och
forutsattningar kan agera for ett gott liv i livets alla skeden och leva livet hela livet.

Genom hilsofrdmjande resurser, helhetssyn, tillgédnglighet och med sérskilt fokus pa lyckad
skolgéng for varje barn i kommunen 6kar mojligheten till hdllbar hélsa och vélbefinnande for
alla."

Utvecklingspotential

En strategi att 6vervéga vidare &r systemisk verksamhetsutveckling. Alla verksamheter 4r en del av ett
storre system, och det storre systemet behover utvecklas sé att det inte utgar fran enheter och grianser
utan fran det som ska levereras. '° Varnamo kommun har goda forutséttningar vad géller initiativ, vilja
och resurser i friga om kunskap. Ett viktigt spar att utforska vidare &r att varje forvaltning avsétter
specifik resurs, tid och funktion exempelvis utvecklingsledare, for att arbeta tvirsektoriellt med
prioriterad utveckling och/eller utredning som omfattar hela kommunen oberoende av
hallbarhetsdimension eller specifik fraga.

18 Betinkande av utredningen om kommunernas brottsforebyggande ansvar Kommuner mot brott (SOU 2021:49) (regeringen.se)

19 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Forslag till vidare utredning

» Vilka lokala data behover samlas och analyseras utifrdn social hallbarhet och
folkhilsa?

» Samordnad analys och 6versyn av styrdokument relaterade till folkhdlsa och hélsa
bdde internt och externt. Plan for hur dessa ska levandegoras.

+ Samordnad analys och Gversyn av interna och externa samverkansstrukturer avseende
hilsa, folkhilsa och social hallbarhet.

» Delaktighet internt och externt, hur 6kar kommunen tillit och hur kan moéjligheterna
till demokratiskt engagemang oOkas, i synnerhet hos unga?

» Far vi med nuvarande organisationsstruktur bésta och mest effektiva utvéxling
(hélsoinvestering) av vara insatser?

» Tillginglighet och integration- ndr kommunens information och utbud dem som
behover det?

* En likvirdig skola, hur sdkerstills kvalitativa effektiviseringar?

+ Systematik kring arbetstrdning och praktikplatser kommundvergripande

» Utreda behov av processkartldggning och centralt ledningssystem

Slutsatser

Befolkningens hilsa bade paverkas av och paverkar vélfardens verksamheter under hela livet. Att
forbéttra hilsan hos alla ar diarfor avgorande for att flytta verksamheterna in i framtiden, inte minst
utifran behovet att klara de demografiska utmaningarna, dér fler behover valfardstjanster samtidigt
som den arbetsfora befolkningen och ddarmed skatteintdkterna minskar.

Viktiga vélfardsverksamheter sasom skola, socialtjdnst samt hélso- och sjukvéard behdver ledas, styras
och samordnas for att fraimja hélsa och forebygga ohélsa for hela befolkningen. Déarfor behdvs
gemensamma mal for detta, arbetsmetoder behdver utvecklas och foljas upp och slutligen behdver
dven resultaten av detta foljas upp. Att arbeta héllbart och langsiktigt med folkhélsa innebér en dkad
mojlighet att klara vélfardsuppdraget.

* Inom ramen for kommunens verksamheter finns ménga bra initiativ, insatser och hoga
ambitioner

*  Om beslutet dr att kommunen vill féréndra eller géra en forflyttning i fraga om folkhilsa
behdvs ett dvergripande mal for folkhélsoarbetet, beslut om vilka indikatorer som ska f6ljas
samt att beslut fattas om att ta fram en plan for att mojliggora 1dngsiktighet och uppfoljning.

* Oavsett strategiskt perspektiv eller inforlivat 1 6vergripande mal behover folkhdlsoomradet
samordnas da problemet &r att ingen dger fragan.

* Beroende pa vilken typ av samordning som viljs behdver kommunen besluta om, och i sa fall

vilken resurs som representerar folkhélsa och social hallbarhet i externa nétverk.

*  Alla verksambheter dr en del av ett storre system, och det stdrre systemet behdver utvecklas sa
att det inte utgér fran enheter och grianser utan fran det som ska levereras. 2°

20 Forskare om samordning och organisatoriska mellanrum - Kunskapsguiden
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Bristen pé systemténk eller systemisk verksamhetsutveckling, hela manniskan, tillvaron,
familjen, livsloppet eller pa hur respektive verksamhet faktiskt hanger ihop med nésta gor
arbetet ineffektivt.

Folkhélsa ar allas fraga, helhetsgreppet kan inte skjutas ut pé enskild férvaltning.
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37
Nuldge folkhélsa och social hallbarhet- kopplat till de 8 nationella folkhalsomalen

2. Identifiera styrkor och svagheter

Nationella Folkhalsomal

Fokusomraden

Malomrade 1 innehaller féljande fokusomraden: Styrkor:

¢ En jamlik modra- och barnhalsovard HAL Halsocenter

e En likvardig forskola av hog kvalitet Familjecentral

¢ Metoder och medel som satter barnens framsta i Filial i Rydaholm

fokus Kommande skarpning i skollagen gallande
uppféljning av barn i forskolealder (3-6 ar)

1: Tidiga livets villkor Att ge varje barn en bra start i livet ar av stor Barnhalsostrukturen, barnhélsoteam, BHT Omrade,
betydelse for att minska ojamlikhet i hdlsa dver BHT forskola, BHT samverkan (regional och intern

livsforloppet. Bade faktorer under fosterlivet och samverkan)

under barndomen kan pa verka halsan tidigt saval

som senare i livet (1, 2). Fokus fér malomradet ar Utmaningar:

aldrarna 0-5 ar, men det ar viktigt att Tillganglighet (t.ex fysisk, kulturell), jamlikhet
folja barns halsa daven under skolaldern.

Skolan &r en arena som nar alla barn och unga och ~ Styrkor:
har dirmed en grundliggande roll i arbetet fér en  HOg andel inskrivna barn i férskolan
god och jamlik hélsa.
Lag arbetsloshet
Malomrade 2 innehaller féljande fokusomraden:

« En god lrandemiljs i skolan Campus (yrkesutbildningar), Teknikcenter, Smalands

o Ett likvardigt utbildningssystem teknikcollege
o Att motverka skolmisslyckanden genom tidig
identifiering och insats Bidrag till studieférbunden
Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva
2: Kunskaper, kompetenser och utbildning 1, hijsa. Samverkansforum
Larande ar en viktig faktor for halsa, samtidigt som
hilsa ar en viktig faktor fér larande. Utmaningar:
Kunskaper och kompetenser forvarvade genom _ ) )
utbildning ger bittre méjligheter till arbete och Likvardighet inom vara skolor

inkomst, men ocksa till att starka psykologiska och

sociala resurser (1) Svarrekryterat till skolor i ytteromraden — saknar

gemensam strategi

For att dstadkomma en god och jamlik hilsa &r det  Styrkor:

viktigt att stirka manniskors egna moj ligheter till ~ Lokal 6verenskommelse

sysselsittning. Att sakna ett arbete, men dven daliga Samverkansteamet

ar betsforhallanden och brister i arbetsmiljon ar Sommarsysselsattning

faktorer som bidrar till ojamlikhet i hilsa. Samverkan Ekonomiskt bistand- AME: snabbare ut i

sysselsattning.

3: Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé Malomrade 3 innehaller féljande fokusomraden:

o Att ha ett arbete Utmaningar:

* Goda férutsattningar for okad anstillningsbarhet HOga sjukskrivningstal internt Varnamo kommun
* Goda anstillnings- och arbetsférhallanden Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt
* En héllbar arbetsmiljé ekonomiskt bistand

Systematik kring praktik och arbetstraning i
kommunen



4: Inkomster och forsorjningsméjligheter

5. Boende och narmiljo

6. Levnadsvanor

For att astadkomma en god och jamlik halsa ar det
viktigt att starka manniskors maojligheter till egen
forsorjning, men ocksa att stédja manniskor nar
deras egna ekonomiska resurser inte racker till.
Malomrade 4 innehaller féljande fokusomraden:

¢ Fordelning av inkomster i befolkningen

¢ Ekonomiska resurser for de med knappa
ekonomiska marginaler och minskad langvarig
ekonomisk utsatthet

Inkomst &r ett vanligt matt nar ojamlikhet i halsa
beskrivs, men sambandet ar samtidigt komplext och
kan ha flera olika forklaringar. Ohélsa och sjukdom
paverkar inkomsten da individer med samre halsa
har svarare att arbeta. Ekonomiska resurser satter
samtidigt ramarna for manniskors materiella
standard och handlingsutrymme. Det kan till
exempel handla om att ha rad med ett bra boende,
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor och

del tagande i samhillslivet. Aven barn och unga som
vaxer upp i ekonomisk utsatthet drabbas.

Tillgang till ett bra boende och en god narmiljo ar
viktiga forutsattningar for en god och jamlik halsa.
Storlek och kvalitet pa bostaden, samt sociala och
fysiska faktorer i narmiljon ar faktorer som har
betydelse.

Malomrade 5 innehaller féljande fokusomraden:

o Tillgang till en fullgod och ekonomiskt éverkomlig
bostad

¢ Bostadsomraden som &r socialt hallbara

¢ Sunda boendemiljéer pa jamlika villkor

Vaéra levnadsvanor har betydelse for hélsan. For att
astadkomma en god och jamlik halsa ar det viktigt
att starka manniskors handlingsutrymme och
mojligheter till hdlsosamma levnadsvanor.
Malomrade 6 innehaller féljande fokusomraden:

e Begransad tillgdanglighet till hadlsoskadliga
produkter

o Okad tillgénglighet till hilsoframjande produkter,
miljoer och aktiviteter

o Starka det halsoframjande och férebyggande
arbetet med levnadsvanor i valfardens
organisationer

Styrkor: 8
Lag andel invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatg
hushall

Lag arbetsloshet jamfort med rikets snitt.

Utmaningar:
Vuxna bistandsmottagare (18+ ar) med langvarigt
ekonomiskt bistand

Styrkor:

Trygghetsvandringar

Plan fér bostadsforsérjning

- sarskilt verka for behovet av boende for den
vaxande gruppen dldre som inte kraver omsorg men
trygghet och viss service.

Lagre andel trangboddhet i flerbostadshus jfr lanet
och riket

Utmaningar:

Stinda hoendemilider na iamlika villkor
Styrkor:

Halsocenter (FaR, KuR, satsningar modravard,
gravidhalsa, grupptraning/foreldsning)

EFG- en friskare generation

Foreningsbidrag

En vag in- hjdlpa ungdomar att hitta ratt aktivitet.
Kultur Crew- Nationellt koncept

Samarbete kring gron fritid/friluftsliv (t.ex. Borgen,
So6rsjo, MTB, Apladalen, Bor, Rydaholm)
Familjecentralen

Frititidsgard, Kulturskolan, Dansa for hélsa
Daglager for unga

Foreningsbidrag

Foreningsvandring

HASP (elevhalsan)

Ungdomscoach

TSI

Moétesplatser omsorgsforvaltningen

Utmaningar:

Budgetfordelning och budgetuppféljning

Samsyn kring vilka satsningar som ska prioriteras och
vilka som ska prioriteras bort

Sidlvekattad hilea liere An ifr riket nch 13net



7: Kontroll, inflytande och delaktighet

Malomrade 7 innehaller féljande fokusomraden:

e Ett jamlikt deltagande i demokratin

o Ett jamlikt deltagande i det civila samhallet

¢ Arbetet for de manskliga rattigheterna

o Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
 Okad kontroll inflytande och delaktighet fér vissa
individer och grupper

Att vara del av ett socialt sammanhang, ha
inflytande och kontroll dver sitt liv ar viktigt for
manniskors hélsa. Sambanden ar komplexa och kan
ha flera forkla ringar. Brist pa inflytande och
delaktighet kan paverka halsan negativt, men samre
halsa kan ocksa paverka upplevelsen av kontroll,
inflytande och delaktighet.

Malomrade 8 innehaller féljande fokusomraden:
¢ Tillgénglighet for att mota olika behov

¢ Vardmo6ten som ar halsoframjande och skapar
forutsattningar for jamlika insatser och resultat
¢ Halso- och sjukvardens halsoframjande och
fore byggande arbete

8: En jamlik och hilsofrimjande hilso- och sji ® En god, tillganglig och jamlik tandvard

¢ Att hédlso- och sjukvarden leder, styr och
organiserar sin verksamhet i syfte att ge
forutsattningar for en jamlik vard

Jamlik vard handlar inte om att ge samma vard till
alla utan om att erbjuda alla halso- och sjukvard
utifran behov och pa lika villkor. De med storst
behov ska ges foretrade och halso- och sjukvarden
ska arbeta for att forebygga ohalsa.

Styrkor 39
God beredskap gallande migration

Ungdomscoach

Foreningsbidrag
Medborgarinitiativ
Medborgardialoger och hearings
Hovslagargatan Rydaholm

Utmaningar:

Tillgénlighet och information internt och externt
Jamlikhet

Integration

Lag tillit till andra jfr lanet och riket

Styrkor:
Hog andel kariesfria 3-aringar

Utmaningar:

Avstatt fran tandlakarvard av ekonomiska skal, hogre
andel an riket och lanet

Hitta fungerande samverkansstrukturer med
regionens verksamheter avseende forebyggande och
framjande arbete.



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen 2024-03-19

Sammantradesdatum

40

§ 95 Dnr: KS.2024.204

Hyreskompensation Skogens forskola

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att ge servicendmnden kompensation for 6kade hyreskostnader for
maltidservice med 473 000 kronor for ar 2024,

att ge barn- och utbildningsndmnden budgetkompensation arligen med
516 000 kronor fran och med 1 januari 2025, samt

att finansiering sker ur kommunstyrelsen pott for 6kade hyreskostnader.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har i tjansteskrivelse den 13 februari anfort
foljande. Beslut i kommunfullméktige géllande projekt for
nybyggnation eller renovering av kok, kan generera 6kade
hyreskostnader. Dessa kostnader ska enligt Plan f6r ekonomisk
styrning — maltidsservice, rdknas in i portionspriset. De 6kade
kostnaderna for ar ett (1) laggs pé servicendmnden for att sen
flyttas over till berdrd kund/ndmnd ar tva (2). Under januari
2024 har byggnationen av ny forskola avslutats. Teknik och
fritidsforvaltningen har via ett nytt hyresavtal uppgett en ny
prelimindr hyra for kok pd nybyggda Skogens forskola frén 1
februari 2024. Servicendmnden begér 472 207 kronor i
kompensation for 6kad hyreskostnad for méltidsservice for kok
pa Skogens forskola for perioden 1 februari 2024 till 31
december 2024. For intern kunds rdkning (barn- och
utbildningsforvaltning) arligen 515 136 kr kronor i
kompensation for 6kad hyreskostnad for kok pa Skogens
forskola frdn och med 1 januari 2025. Da hyrorna &r preliminéra
kan servicendmnden efter byggprojektets slutreglering,
aterkomma med ytterligare begidran om kompensation.

Servicendamnden har den 21 november 2024, § 5 beslutat att
foresld kommunstyrelsen besluta

att begdra kompensation for 6kad hyreskostnad for
maltidsservice motsvarande 472 207 kronor for ar 2024

att begdra kompensation for 6kad hyreskostnad for intern kund
— BUF motsvarande 515 136 kronor for &r 2025 och érligen.

Yrkanden

Ordforanden yrkar att kommunstyrelsen beslutar

att ge servicendmnden kompensation for 6kade hyreskostnader
for méltidservice med 473 000 kronor for ar 2024,

att ge barn- och utbildningsndmnden budgetkompensation
arligen med 516 000 kronor fran och med 1 januari 2025, samt
att finansiering sker ur kommunstyrelsen pott for 6kade
hyreskostnader.

Beslutet skickas till: ekonomiavdelningen och servicendmnden.

Justerare



VARNAMO
KOMMUN

Tillgénglighetsradet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2024-02-21

Sidad1

14

Plats och tid:

Beslutande:

Ersittare:

Ovriga deltagande:

Justeringens plats och tid:

Sekreterare:

Ordforande:

Justerare:

Kommunfullmaktigesalen, kl. 15.00-17.00

Filip Wihrén Andersson, omsorgsnamnden, ordférande
Margareta Lindahl, omsorgsniamnden

Fredrik Lingeskog, kommunstyrelsen

Gottlieb Granberg, teknik- och fritidsnamnden
Lennart Ottosson, HRF

Lars-Ake Sandberg, PSO

Mikael Andersson, DHR

Kerstin Berggren, FUB

Maria Grimstal, Autism- och Aspergerforening
Margareta Boode, SRF

Britt Karlsson, FUB
Mats Karlsson, SRF

Dan Lundgren, omsorgschef
Anna Sjogren, sekreterare
Giovanni Rojas, Lansstyrelsen

Omsorgsforvaltningen, Varnamo, 2024-02-

Paragrafer: 110
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Maria Grimstal




VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tillganglighetsradet

Sammantradesdatum Sida

2023-03-01 22

KTR§1

Upprop

Sekreteraren haller upprop.
KTR § 2

Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalls.
KTR § 3

Val av justerare

Maria Grimstal véljs till justerare for dagens mote.

KTR § 4

Genomgang av féregaende protokoll

Uppfoljning 8 31 Parkeringssituationen och betalsystem

Vilket betalsystem som ska anvandas pa kommunens parkeringar som idag
ar myntbelagda, ar ute pa upphandling. Nar det galler P-skiva sa finns idag
inget beslut om det kommer att inforas, men man diskuterar det. Det finns
beslut om zonindelning av parkeringar och dar kommer nog ett férslag om
utokad parkeringsbetalning. Radet lyfter fram att man énskar béttre
uppmarkning av parkeringar.

Gottlieb framhaller dven vikten av en besoksparkering till stadshuset pa
kyrktorget och onskar att radet ar aktiva i detta. Kommunstyrelsen ager
denna fraga.

Radet uttrycker oro dver el-mopeder/cyklar/scooter som kor pa gangbanor
och parkerar 6verallt. Nar det géller denna verksamhet sa ar den mer
uppstyrd nu, man far t.ex. inte parkera varsomhelst utan da utgar boter.

Uppféljning § 31, Taktil utstallning
Ingen taktil utstalining planeras.

Uppfoljning § 31, Skolsituationen: rastvakter, trygghet, skolbuss,
hemmasittare mm
Ingen representant fran BUN eller MBF sa fragan skjuts till nasta méte.

Uppfdljning § 31, Sérsjoomradet, skyltning mm
Layout och skyltar ar klara och ska skickas till tryckning. Aven
fundamenten &r klara och kommer séttas upp nar tjalen gatt ur jorden.

Uppf6ljning § 31, Horslinga Sjosala

Enligt de uppgifter som Dan fatt fran Finnvedshostader sa fungerar slingan.
Lennart poangterar att han far signaler att det fortfarande inte fungerar och
undrar om det beror pa att personalen inte fatt utbildning. Eftersom detta

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Tillganglighetsradet
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2023-03-01 33

inte ar en kommunal angeldgenhet sa rekommenderas att man ringer sjalv
till Finnvedsbostader i denna fraga.

KTR 85

Reglemente Tillganglighetsradet

Infor varje ny mandatperiod ska reglementet antas, detta gjordes inte 2023.
Reglementet skickades ut med kallelsen och alla uppmanas ldsa igenom
samt komma med eventuella &ndringar i texten for att kunna uppdatera
reglementet pa nasta mote.

KTR §6
Tillganglighetsfragor

6.1 Forklaring av hur larmsystemet fungerar. Skillnader mot det gamla
systemet, kostnader, trygghet.

Dan informerar att man ska préva Careiums trygghetslarm inom
funktionshinderomsorgen, samma som anvands i hemtjansten. Man tittar
aven pa Phoniro, larmsystem som anvands pa de sarskilda boendena. Fran
dessa system kan vi gora avrop.

Radet staller fragan vad som hander med larmteamet?

Dan svarar att vi behdver bygga en larmorganisation som kan méta alla
medborgare i hela Varnamo kommun. Larmteamet opererar bara i Vdrnamo
tatort. Man har aven sett brister pa helger och réda dagar. Avrop fran
gallande system och enligt beréakningar en okad kostnad pa ca 140 000 kr/ar
men en liten kostnad om man jamfor med personalkostnader.

| stallet for att ringa till larmteamet kommer operatéren pa Careium att
ringa direkt till hemtjanstlagen.

Radet fragar hur man ska fa luft i schemat for att ta larm nar man arbetar
efter fulla scheman idag? Radet ar radd att instéllelsetiderna blir langre.
Dan kommer att undersoka om det finns nagra riktlinjer for instéllelsetider
pa larm.

Det kommer att goras en pilot pa 4 veckor i april, for att testa och utvardera
hur det kan fungera med hemtagningsteam och att hemtjénstlaget tar
larmen. Aterkoppling pa detta vid nasta méte.

6.2 Hur paverkar 11-timmars dygnsvila. Samradsgrupp?
Daglig verksamhet, planering? Besparingar — hur?

11-timmars dygnsvila

Radet framhaver att det staller till mycket bekymmer med de scheman som
personalen arbetar efter idag samt att det har varit mycket dalig information
vad som paverkas av 11-timmars dygnsvilan.

Dan informerar att vite utgar om vi inte foljer dygns- och veckovila. Galler
aven vikarier. Har man gatt éver sin tid ska man aven fa kompensatorisk
vila. Givetvis maste alternativ hittas sa brukarna frihet inte hammas.
Exempel fors fram att brukare inte kan komma hem sent for da far de inte

Justerare
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Tillganglighetsradet
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2023-03-01 44

hjalp med att lagga sig.

Rykten gar dven att manga omsorgspersonal sager upp sig pa grund av att
man inte vill arbeta s& manga helger, men enligt Dan stammer inte detta.
Rykten gar dven att det finns manga vikarier, vilket ar oroande.

Pa fragan om kommunen kunde soka dispens, sa galler bara det en viss tid
(4-6 manader) sa det ar inget alternativ. Vi maste arbeta utifran de lagkrav
som finns.

Samradsgrupper

Radet lyfter fram att i kommunen ska det finnas samradsgrupper. Dan lovar
att titta pa detta.

Radet vill aven papeka att fritidsalmanackan saknas oerhort. Dan kan ej
svara pa vad som kommer ske med fritidsalmanackan.

Daglig verksamhet

Radet anser att neddragningen inom daglig verksamhet kommer bli en stor
paverkan pa brukarnas liv. Fragan ar dock vad som &r daglig verksamhet
och vad som &r en fritidsaktivitet.

Fran 2015 till 2022 har kostnaderna inom daglig verksamhet okat sa
Varnamo kommun ligger nu pa 7:e plats i Sverige. Man ser dven en
overkapacitet av personal gentemot brukare. Utifran detta har namnden
tagit beslut om en neddragning av daglig verksamhet. Inom politiken finns
en bred diskussion om daglig verksamhet, vilket troligtvis kommer leda till
en fortydligande av avtalet mot bade externa och kommunala utférare. Man
tittar dven pa en revidering av resursersattningen.

Nar det galler den kommunala dagliga verksamheten sa ser man bland annat
over fastigheter och antalet grupper.

Radet vill att man gor en riskbedomning for att vara sékra pa att man gor
rétt val.

Ordfdérande poéngtera att ersattningsnivaerna ar viktiga och det ar det som
man far utga ifran. Han kommer att ta upp denna fraga i namnden och
kommer att aterkoppla till nasta sasmmantrade den 15 maj.

Radet 6nskar att man tittar pa de verksamheter som fungerar bra.

KTR § 12

Kort information fran kommunen

Omsorgsnamnden
Dan informerar:

e Prognosen &r pa -40,5 miljoner kronor men de senaste siffrorna visar
pa -40 miljoner. Det ar bland annat en positiv avvikelse pa
administrationen/ledningen med 6 miljoner.

Nu tittar man framfor allt pa daglig verksamhet, konsultkostnader
och ofinansierade tjanster (statsfinansierade som blivit fasta
tjanster).

Det har dven skett en tydlig minskning av bemannings-
sjukskaterskor.

e Radet fragar om det finns nagra riktlinjer gallande utredningstiden,
vilket Dan kommer kolla upp. Dan informerar &ven att Myndighet ar
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mycket pressat nu.
Kommunstyrelsen
Fredrik informerar att 2023 praglades av att fa budget i balans. Man nar ej
malet pa 2,5% vinst men man gar med vinst. 2024 ser mycket tufft ut pa
grund av inflationslaget och réntorna. Det véntas dock bli en ljusning 2025.
Fredrik konstaterar att det &r ett allvarligt lage i kommunen, men pa grund
av starka ar bakat sa ser det anda bra ut.
Fredrik lyfter aven fram det faktum att Varnamo kommun blivit arets
frilufts- och kulturkommun.

Barn- och utbildningsndmnden
Ingen representant.

Kulturndmnden
Ingen representant.

Samhallsbyggnadsnamnden
Ingen representant.

Servicendmnden
Ingen representant.

Teknik- och fritidsnamnden
Gottlieb var tvungen att avvika efter det att han svarat pa
uppféljningsfragorna.

Medborganamnden
Ingen representant.

KTR §8

Representant till trafik- och tillganglighetsradet

Magnus Larsson har anmalt sitt intresse och kommer bli radets representant
och kommer anmalas in till Erik Andersson pa Lanstrafiken som efterfragat
en representant.

KTR §9
Ovriga fragor

9.1 Forfragan om vi kan andra motestiden den 15 maj till 14-16 for att
Funktionsréatt har arsmote kl.18 i Jonkoping

Radet staller sig positiv till att &ndra métestiden och beslut togs att dndra
alla motestider under 2024 till kl.14.00-16.00.

Pa fragan om vi kunde &ndra dag, sa kommer ingen andring att ske under
detta ar.

9.2 Fraga fran Linus Enochson, Teknik- och fritidsférvaltningen — som
onskar nagon att bolla fragor med kring tillganglighet
Mikael Andersson anméler sitt intresse. Ordférande kontaktar Linus.
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9.3 Skapa ett tillganglighetspris /forslag fran Fredrik
Radet &r positivt till detta och kommer tittar pa ndgon form av
tillganglighetspris.

9.4 Kaffestuga i Apladalen

Nuvarande hyresgéaster har sagt upp avtalet och nu arbetar man for att hitta
en ny l6sning. Man arbetar pd manga olika fronter. Fredrik tar med sig
fragan till Gottlieb.

KTR § 10

Ordfarande avslutat dagens rad och halsar Giovanni valkommen med sin
presentation gallande Uppféljning och kartlaggning av kommunernas och
Regionens funktionshinderspolitiska stoédbehov och nuldgesrapport 2023.

Justerare
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Plats och tid: Tingshussalen, Tingshuset, Virnamo

KI.09.00-11:30
Beslutande: Filip Wihrén Andersson, omsorgsnamnden, ordférande

Ovriga deltagande:

Justeringens plats och tid:

Sekreterare:

Ordférande:

Justerare:

Hékan Johansson, kommunstyrelsen

Rolf Zimmergren, kulturnimnden

Michael Andersson, servicenimnden
Gottlieb Granberg, teknik och fritidsndmnden
Karl-Mats Bodestad, verformyndarnimnden
Meirit Johansson, PRO Virnamo

Irene Lilja, PRO Virnamo

Anita Adesund, PRO Bredaryd

Bengt Einarsson, SPF Bor/Rydaholm
Gunborg Lindblad, PRO Rydaholm
Anna-Lisa Johansson, SPF Virnamo

Irene Malm, SPF Forsheda ersittare

Inger Gustavsson, RPG

Brita Johansson, SKPF

Dan Lundgren, Tf omsorgschef
Kristina Rindert, sekreterare

Brita Berglund, ersittare SPF Virnamo
Bertil Nilsson, patientnimnden §51
Anna Stalkrantz, patientnimnden §51

Omsorgsforvaltningen, Virnamo, 2024-
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KPR § 47
Upprop

7N

Sekreterare Kristina Rindert haller upprop.

KPR § 48
Faststillande av dagordning
Inga tillkommande &renden.

KPR § 49
Stindig justerare
Irene Lilja.

KPR § 50

Genomgang av foregaende protokoll

Arenden kvar fran sammantridet 22 november 2023:

Inbjudan till forelisare inom SoL, Dan Lundgren.

En inbjudan till en foreldsning med Anna Fritzheimer, verksamhetschef pa
socialtjdnsten i Gislaveds kommun (tidigare jurist) bifogas protokollet.

Se bilaga 1.

Lokal meddelas senare.

KPR § 51

Tema

Information om patientndmndens uppdrag ldmnades av Bertil Nilsson ledamot 1
patientndmnden och Anna Stalkrantz tjénsteperson i patientndmnden.
Informationen de gav bifogas protokollet. Se bilaga 2.

KPR § 52

Ekonomi — budget

Hakan Johansson, kommunstyrelsen, informerade radet om Vérnamo kommuns
ekonomi. Arsresultat for 2023 slutade pa ca +40,2 mkr vilket anses som ett bra
resultat d& budgetprognosen var +44.3 mkr.

De stora nimnderna ligger pa ca -66 mkr tillsammans och ndmnderna arbetar
aktivt med att fa budget i balans.

Viarnamo kommun har stora investeringar att géra och man lanar pengar till
detta. Réntorna pé lanen 6kar och vi behover ett storre Gverskott for att betala de
investeringar som gors.

Justerare
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KPR § 53

Information forvaltningschef

Omsorgsforvaltningen har sedan hgsten 2023 tagit 6ver Bemanningsenheten och
ddr pagar arbetet med att skapa en enhet som stéttar verksamheten med
timvikarier.

Tre verksamhetschefer &r sedan en tid anstéillda pA omsorgsforvaltningen och i
verksamheten upplevs detta positivt dd man fér ett bra stod.

Man ser dven 6ver digitala I6sningar inom verksamheten.

KPR § 54

Pensioniirsorganisationerna onskar samtala om:
-Kommunens krisberedskap?

Hdikan Johansson KS informerar

Hakan visar broschyren om “krisen eller kriget kommer” den innehaller
information som alla hushall ska kénna till. Broschyren delades ut till samtliga
hushdll 2018. Vi som enskilda invénare har ett eget ansvar att forbereda oss att
vara forberedda pa att klara minst 3 dagar med mat, vatten, el, med mera.

Det kommer en ny upplaga av broschyren hosten 2024, i den séiger man att alla
bor forbereda sig s att man klarar sig en vecka, tillsammans med niirboende.

Kommunen har ansvar for att uppritthalla alla verksamheter. Plan for trygg och
séker kommun finns att ldsa p4 kommunens hemsida, dessa ska vara kinda i alla
verksambheter.

IT attacker- ska finnas back upp och administrativa rutiner.

El forsérjning- varje energibolag har rutiner pa vad som ska goras vid elavbrott
exempelvis om det géller ménniskors liv och hélsa méste det finnas rutiner vad
som ska prioriteras.

Skyddsrum-information kan man hitta pA MSB, myndigheten fér samhillsskydd
och beredskap ldnk bifogas Skyddsrumskarta (msb.se)

-Vilka styrdokument arbetar man efter idag inom dldreomsorgen?
Dan Lundgren informerar om att man inom forvaltningen arbetar med lagstyrda
dokument och rutiner.

-Ndr LEIF forsvann vad ersiitter?

Grunduppdraget &r att genomf6ra en god vard och omsorg och det upprittas en
genomforandeplan till varje brukare som ska foljas for att uppna detta. Att man
inte anvénder termen LEIF léngre gér ingen skillnad pa omsorgen till brukaren.

-Hur styrs hemtjinstpersonalens tid efter bistindsbeslut, minutstyrning?
Tiden som personalen inom hemtjénsten dr hos brukaren #r tid som beviljats
utifrén vilken insats som ska utforas.

Forutséttningarna inom hemtjénsten forindras ofta och scheman maste diarmed
dndras och faststillas utifran vilka brukare och insatser som man har.
Personalen har ett planeringsverktyg som heter PLAN dér de kan folja ett
schema vilka brukare man har vilka insatser som ska géras.

Justerare



VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum Sida
Pensionirsradet 2024-02-21 4
50

J&

-Trygghetsboende, hur ser planerna ut?

Dan Lundgren meddelar att for tillféllet &r det ett svalt intresse av att bygga
trygghetsboenden pé grund av dyra byggkostnader. Finnvedsbostéder 4r inne pa
bostadsritts tankar, men avvaktar for att det blir for dyrt.

- Fordndringar i fritidsverksamheten pa Linneberg?

2020 beslutade omsorgsndmnden att alla sérskilt boende ska ha samma
forutsattningar och att alla ska kunna ta del av fritidsaktiviteterna och inte endast
nédgra fa boenden. Den férebyggande enheten ska se over att alla far ta del av
aktiviteterna som sker pa sérskilt boende och de ska finnas ombud pa boenden
med uppdrag att utfora aktiviteter. Det finns aktivitetsamordnare som ska
samordna aktiviteter under aret.

Bengt Einarsson, SPF ¢nskar information angdende hemtjénstindex pa nésta
sammantrdde den 15 maj.

Pensiondrsorganisationerna har en sammanstéllning fran deras samradsmote i
november 2023 dér fragan kring Al inte blivit besvarad, detta laggs till
dagordning till nidsta sammantrdde med pensionidrsradet den 15 maj 2024. Se
bilaga 3

KPR § 55
Kort information fran nimnderna

Omsorgsnimnden
Sandra Viktorin borjar som ny forvaltningschef den 1 mars.

Kulturnimnden :

Viarnamo &r utsedd kulturkommun och vi ligger i topp med vér
kulturverksamhet.

Konsten i kommunen maste underhallas det kostar mycket pengar och tyvarr har
det varit en hel del skadegorelse.

Samhiillsbyggnadsnimnden
Ej nérvarande

Medborgarnimnden

Placeringar har minskat ndgot men &r dyra.

15 barn i familjehem.

Arbetar med att hitta bostéder till bostadslosa.
Sjukfranvaron minskat nagot.

Inga konsulter efter ménadsskiftet,

Man har ett har ett gott arbetsklimat.

Finns inga vrékta barn.

Overformyndarnimnden
Ekonomi - litet 6verskott.
Tillsyn av ldnsstyrelsen har gjorts och de var njda.

Justerare
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Servicenimnden
Inget nytt

Teknik och fritidsnimnden

Investeringar for ca 2 miljarder behdver goras.

Snérdjningen har haft problem i vinter.

Man arbetar med fragan “hur gora 6vergangsstillen sikrare™?
Viérnamo har utsetts till arets friluftskommun.

Jx.

0

Justerare
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