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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-04-08

§ 30
Val av justerare

Beslut
Personalutskottet beslutar
att utse Anetté¢ Myrvold (S) att justera protokollet

Arendebeskrivning
Personalutskottet ska utse en justerare av protokollet, ordférande
foreslar att Anetté Myrvold (S) utses till justerare.

Justerare
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§ 31 Dnr: KS.2025.898

Attraktiv arbetsgivare- insattser 2026

Beslut

Personalutskottet beslutar

att 135 000 kr avsitts ur medel for attraktiv arbetsgivare och tillfors
kommunledningsforvaltningen.

att hanteringen av kostnaderna fran och med 2027 &verlamnas till
budgetberedningen

Arendebeskrivning

Virnamo kommun delar ut minnesgdva till anstdllda som varit anstéllda
125 ar och till fortroendevalda som varit aktiva i 20 &r. Budgeten for
detta ligger pd HR-avdelningen.

Det har inte skett ndgon upprikning av virdet for gdva pa flera ar darfor
har en omvérldsbevakning genomforts och
kommunledningsforvaltningen foreslér att virdet for gava okas fran
5500 kr till 7 500 kr fran och med 2026.

Nér man erhaller minnesgava bjuds man dven pa middag, denna summa
forslas oka frdn 530 till 700 kr/person.

Sammantaget innebar det att ett behov av ett tillskott i budget for 2026
for totalt 135 000 kr. Kostnaden foreslds finansieras inom ramen for
personalutskottets medel for attraktiv arbetsgivare och att kostnaderna
for 2027 och framét overlamnas till budgetberedningen.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar personalutskottet besluta
att 135 000 kr avsitts ur medel for attraktiv arbetsgivare och tillfors
kommunledningsforvaltningen.

att hanteringen av kostnaderna fran och med 2027 6verldmnas till
budgetberedningen

Justerare
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2026-04-08
§32
Sjukfranvaro
Beslut

Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Inom ramen f6r mélet en stark kommun finns en indikator kring
sjukfranvaro som anger ett malvérde for sjukfranvaron vid
mandatperiodens slut pd 6%. Personalutskottet har valt att
komplettera det med ett malvérde kring hur manga medarbetare
som har sex sjukfranvarotillfillen eller fler. Under 2025 var det
malet satt till 300 medarbetare. Antalet har under aret gétt nedéat
och 1 december var det 339 medarbetare. Trots ett stort arbete
har vi inte riktigt natt malet. Malet kdnns dock realistiskt for
2026 och dérfor foreslas malsattningen ligga kvar pa 300
medarbetare.

Personalutskottet beslutade darfor den 9 mars 2026 § 27

att den 31 december 2026 ska antal medarbetare med sex
sjukfranvarotillfallen vara 300

Till personalutskottet den 8 april redovisar John Hall aktuella
siffror for sjukfrdnvaron i Virnamo kommun.

Justerare



Signature reference: ba034aa2-437d-464c-bb7a-37f1a857122e

VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
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§ 33
Rekrytering av sakerhetschef

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Lovisa Berglund redovisar for processen av rekrytering av
sakerhetschef. Personalutskottet far mojlighet att [dmna
synpunkter om vilken profil man efterfrigar vid en
nyrekrytering av sékerhetschef.

Justerare
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§ 34
Utvardering av introduktion for nyanstallda

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Tilde Skoglund ldmnar information om den utvédrdering som har
gjorts av introduktionen som ges till nyanstillda.

Fortsatt kommer man att ha automatiserade utskick,

utskick med forvaltningsspecifika sammanstéllningar, samt

fora en dialog om utveckling av introduktionsprogram.

Justerare
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Sammantradesdatum

Personalutskottet 2026-04-08

§ 35
Information om vald i nara relationer

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
Tilde Skoglund ger information om Virnamo kommuns arbete
med vald i néra relationer

Justerare
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§ 36
Handlingsplan chefers forutsattningar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Viérnamo kommun har tagit fram en handlingsplan for arbetet
med chefers forutséttningar.

Uppdraget som chef innebér att ansvara for att leda, utveckla
och f6lja upp verksamheten mot de mal som faststéllts, och att
foretrdda kommunen som arbetsgivare. Som arbetsgivare har
Virnamo kommun ett ansvar att ge chefer pa alla nivéer rétt
forutsittningar for att kunna utfora detta uppdrag. Att chefer har
ritt forutsittningar dr en grund for att medarbetarna fér rétt
forutsittningar for sitt uppdrag. Asa Johansson redovisar
géllande handlingsplan och atgirder for chefers forutsattningar.

Justerare
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Personalutskottet 2026-04-08

§37
HR-chefen informerar

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning
HR-chefen ldmnar information om i huvudsak foljande drenden:

e Bemanningsfunktionerna i férvaltningarna, information om
fortsatt arbete.

e Sprakutvecklande arbetssitt

e Avtackning av kommundirektor

Justerare
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Personalutskottet 2026-04-08

Sammantradesdatum

10

§ 38
Budget och skuldradgivning- information

Beslut
Personalutskottet beslutar
att notera informationen

Arendebeskrivning

Par Svensson ldmnar information om arbetet som flyttas fran
medborgarforvaltningen till Serviceforvaltningen géllande stod
for budget och skuldrddgivning samt dodsboanmélan inom
GGVV. Information ldmnas om tidsplan for implementering av
tjénster.

Justerare
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Sammantradesdatum
Personalutskottet 2026-04-08
§ 39
Ovrigt

Arendebeskrivning
Personalutskottet beslutar om datum for intervjuer av
sdkerhetschef datumet for dessa blir den 24 juni 2026.

Justerare
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