
  

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum  

Personalutskottet 2026-04-08  
 

 

Plats och tid: Kommunfullmäktigesalen , kl 08:30 
Beslutande: Tobias Pettersson (M), ordförande §§ 30-39 

Johan Hilding (C) §§ 30-39 
Anetté Myrvold (S) §§ 30-39 
  
 

Övriga närvarande: Ulf Svensson, kommundirektör §§ 30-39 
Emma Gröndahl, tillträdande kommundirektör §§ 30-39 
Åsa Johansson, HR-chef §§ 30-39 
Lena Wallberg, förhandlingschef §§ 30-39 
Tilde Skoglund, HR-partner §§ 34-35 
John Häll, HR-controller §§ 31-32 
Lovisa Berglund HR-partner § 33 
Pär Svensson, förvaltningschef Serviceförvaltningen § 38 

Utses att justera: Anetté Myrvold (S) 

Justeringens plats och tid: Digital justering  
 

Sekreterare:  
 
Hanna Andersson 
 

Paragrafer:   30-39 

Ordförande:  
 
Tobias Pettersson 

 

Justerare:  
 
Anetté Myrvold (S) 

 

   
             ANSLAG /BEVIS  

 Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Nämnd/utskott: Personalutskottet 

Sammanträdesdatum: 2026-04-08 Paragrafer:   30-39 

Datum för anslags 
uppsättande: 

2026-04-13 
 

Datum för anslags 
nedtagande:   

2026-05-04 
 

Förvaringsplats för 
protokollet: 

Kommunkansliet, Värnamo 

Underskrift:  
 
Hanna Andersson 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 30  
 
Val av justerare 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att utse Anetté Myrvold (S) att justera protokollet 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet ska utse en justerare av protokollet, ordförande 
föreslår att Anetté Myrvold (S) utses till justerare. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 31 Dnr: KS.2025.898 
 
Attraktiv arbetsgivare- insattser 2026 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att 135 000 kr avsätts ur medel för attraktiv arbetsgivare och tillförs 
kommunledningsförvaltningen. 
att hanteringen av kostnaderna från och med 2027 överlämnas till 
budgetberedningen 
 
    
  
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommun delar ut minnesgåva till anställda som varit anställda 
i 25 år och till förtroendevalda som varit aktiva i 20 år. Budgeten för 
detta ligger på HR-avdelningen. 
Det har inte skett någon uppräkning av värdet för gåva på flera år därför 
har en omvärldsbevakning genomförts och 
kommunledningsförvaltningen föreslår att värdet för gåva ökas från 
5 500 kr till 7 500 kr från och med 2026.  
När man erhåller minnesgåva bjuds man även på middag, denna summa 
förslås öka från 530 till 700 kr/person. 
Sammantaget innebär det att ett behov av ett tillskott i budget för 2026 
för totalt 135 000 kr. Kostnaden föreslås finansieras inom ramen för 
personalutskottets medel för attraktiv arbetsgivare och att kostnaderna 
för 2027 och framåt överlämnas till budgetberedningen.  
 
 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår personalutskottet besluta  
att 135 000 kr avsätts ur medel för attraktiv arbetsgivare och tillförs 
kommunledningsförvaltningen. 
att hanteringen av kostnaderna från och med 2027 överlämnas till 
budgetberedningen 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 32  
 
Sjukfrånvaro 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Inom ramen för målet en stark kommun finns en indikator kring 
sjukfrånvaro som anger ett målvärde för sjukfrånvaron vid 
mandatperiodens slut på 6%. Personalutskottet har valt att 
komplettera det med ett målvärde kring hur många medarbetare 
som har sex sjukfrånvarotillfällen eller fler. Under 2025 var det 
målet satt till 300 medarbetare. Antalet har under året gått nedåt 
och i december var det 339 medarbetare.  Trots ett stort arbete 
har vi inte riktigt nått målet. Målet känns dock realistiskt för 
2026 och därför föreslås målsättningen ligga kvar på 300 
medarbetare. 
Personalutskottet beslutade därför den 9 mars 2026 § 27 
att den 31 december 2026 ska antal medarbetare med sex 
sjukfrånvarotillfällen vara 300   
Till personalutskottet den 8 april redovisar John Häll aktuella 
siffror för sjukfrånvaron i Värnamo kommun.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 33   
 
Rekrytering av säkerhetschef 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Lovisa Berglund redovisar för processen av rekrytering av 
säkerhetschef. Personalutskottet får möjlighet att lämna 
synpunkter om vilken profil man efterfrågar vid en 
nyrekrytering av säkerhetschef. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 34  
 
Utvärdering av introduktion för nyanställda 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Tilde Skoglund lämnar information om den utvärdering som har 
gjorts av introduktionen som ges till nyanställda. 
Fortsatt kommer man att ha automatiserade utskick,   
utskick med förvaltningsspecifika sammanställningar, samt  
föra en dialog om utveckling av introduktionsprogram.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 35  
 
Information om våld i nära relationer 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Tilde Skoglund ger information om Värnamo kommuns arbete 
med våld i nära relationer 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 36    
 
Handlingsplan chefers förutsättningar 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Värnamo kommun har tagit fram en handlingsplan för arbetet 
med chefers förutsättningar.  
Uppdraget som chef innebär att ansvara för att leda, utveckla 
och följa upp verksamheten mot de mål som fastställts, och att 
företräda kommunen som arbetsgivare. Som arbetsgivare har 
Värnamo kommun ett ansvar att ge chefer på alla nivåer rätt 
förutsättningar för att kunna utföra detta uppdrag. Att chefer har 
rätt förutsättningar är en grund för att medarbetarna får rätt 
förutsättningar för sitt uppdrag. Åsa Johansson redovisar 
gällande handlingsplan och åtgärder för chefers förutsättningar.  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 37   
 
HR-chefen informerar 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
HR-chefen lämnar information om i huvudsak följande ärenden: 
 
• Bemanningsfunktionerna i förvaltningarna, information om 

fortsatt arbete. 
• Språkutvecklande arbetssätt 
• Avtackning av kommundirektör  
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 38  
 
Budget och skuldrådgivning- information 
 
Beslut 
Personalutskottet beslutar 
att notera informationen  
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Pär Svensson lämnar information om arbetet som flyttas från 
medborgarförvaltningen till Serviceförvaltningen gällande stöd 
för budget och skuldrådgivning samt dödsboanmälan inom 
GGVV. Information lämnas om tidsplan för implementering av 
tjänster. 
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VÄRNAMO KOMMUN SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
  Sammanträdesdatum   
   
Personalutskottet 2026-04-08   

Justerare  

§ 39  
 
Övrigt 
 
    
  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalutskottet beslutar om datum för intervjuer av 
säkerhetschef datumet för dessa blir den 24 juni 2026. 
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Det här dokumentet är elektroniskt undertecknat av nedan parter.

Ordförnade : Tobias Pettersson Anette Myrvold
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Tobias Stig Samuel Pettersson
Date: 2026-04-10 10:50:31
BankID refno:  019d7695-cfd8-74bb-aaed-20d82f2a26a1

Signed by: ANETTÉ MYRVOLD
Date: 2026-04-10 14:11:54
BankID refno:  019d774e-3121-71a4-a16d-273c5f1ee842
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